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 چکیده

مشارکت فعال و مؤثر زنان به عنوان نيمي از نيروهاي اثربخش هر جامعه، علاوه بر تضمين رشد و بقااي پايادار، ارتطااجي جادي باا       :زمینه و هدف

وضعيت توليدات علمي زنان کشور در حوزه سلامت و عوامل مؤثر بررسي اين مطالعه با هدف . نوادگي و اجتماعي داردهاي شكوفايي فردي، خا سياست

 . بر آن و ارائه راهكارهاي ارتقاي فرايندها و برون دادهاي متناظر انجام شده است

بادون  هاي علمي و توليدات علمي زناان جساتجو    جايگاهوضعيت  مند و کيفي، در گام نخست براي بررسي جي يک مطالعه تلفيقي مرور نظام :روش

در بخاش دوم  . داخلي تكميل شاد  هاي و بانک SCOPUS و PubMed ،ISI/WOS المللي هاي اصلي بين زبان، جستجو از جريق پايگاه ومحدوديت تاريخ 

ليل کيفي ماحصل اين دو مرحله، در پنال خطرگاان   درنهايت نتايج تح. نفر از صاحطنظران و آگاهان کليدي، پيگيري شد 38مصاحطه عميق فردي با 

 .نهايي و تأييد شد

هاا،   هاا و توانمنادي   شناسايي قابليت. روست ههايي روب يافته نيز با چالش هاي مربوط به نقش زنان در علم و فناوري، در کشورهاي توسعه سياست :ها یافته

 تيا اولو رغام  باه  .ها اسات  محدوديت شناخت و مديريت، نيازمند علميهاي مشارکت  به عرصهورود  برايتشويق زنان فراهم آوردن امكانات برابر رقابتي و 

 .وجود داردگذاري در اين حوزه  و پشتيطان سياستمرتطط  هاي صورت گرفته، همچنان نقصان واضحي در مستندات علمي و تلاش لهئمس

هاي نابرابري در  ها، تحليل شاخص ها، ارزيابي و پايش مستمر برنامه و برنامه ها گذاري، پايداري سياست تأمين مستندات پشتيطان سياست :گیری نتیجه

هااي ماورد    ريزي و اجرا از مهمترين اساتراتژي  گذاري، برنامه زمينه مشارکت زنان و مردان در توليدات علمي کشور و جلب مشارکت زنان در سياست

 .تأکيد احصا شده در مطالعه حاضر هستند
 

 ، زنانپژوهشي، تيجنس يبرابر، شاراتانت: ها کلیدواژه

 

 مقدمه
گسترش علم نافع، فناوري و نوآوري به عنوان سه مؤلفه اصالي باراي   

انداز مطلاو    دستيابي به چشم. پايداري و توسعه سلامت تعريف شده اند

منوط به محوريت علم در برنامه توسعه ملاي کشاورها و حفا  و ارتقااي     

استفاده بهيناه از مناابع و امكاناات باالقوه     جايگاه رقابتي علمي، از جريق 

بر اين اساس، رفع موانع و مشكلات به فعل درآمدن . ريزي شده است برنامه

هااي مناابع انسااني کاراماد يكاي از اهاداف مهام         ها و توانمندي ظرفيت

در ايان خصاو ا اشات ال    . هاي مطتني بار شاواهد اسات    گذاري سياست

مي از نيروهاي اثاربخش هار جامعاه،    عنوان نيه مناسب و کارآمدي زنان ب

هااي   علاوه بر تضمين رشد و بقاي جامعاه، ارتطااجي جادي باا سياسات     

 (.3-1)شكوفايي فردي و نيز رفاه خانواده خواهد داشت

ياابي باه    هاي اجتماعي و سياسي و دسات  رفع موانع و مشكلات نظام

شود که سنجش  جايگاهي مطلو ، يكي از اهداف اساسي آنها محسو  مي

 ترين مطاحث هاي انساني را به يكي از مهمترين و کليدي کارآمدي ظرفيت
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 ها و ارائه راهكارها تحليل چالش: علمي حوزه سلامتنقش زنان در توليدات 

 183/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي 3041شماره چهارم، زمستان دوره هشتم، 

هر يک از کشورها باه منظاور دساتيابي باه      .اين حوزه تطديل کرده است

هاايي متناساب باا نيازهااي      توسعه پايدار نيازمند تدوين و اجراي برناماه 

هاا مساتلزم    اختصاصي خود هستند و قطعاا  اجاراي مناساب ايان برناماه     

ويژه  به هاي انساني، برداري بهينه از سرمايه تخصيص منابع، ملزومات و بهره

براساس اين رويكرد، جوامعي در دستيابي به . نخطگان و انديشمندان، است

ريزي اثربخش، قاادر   تر خواهند بود که مطتني بر برنامه توسعه پايدار موفق

 (.0,1)هاي خود باشند ها و ظرفيت برداري بهينه از تمامي سرمايه به بهره

هاي باين دو جان     با توجه به اين مطالب بايد توجه کرد کها تفاوت

ها و اثرپذيري  ها، از جمله سلامت و بيماري زن و مرد در بسياري از زمينه

پذيري اجتماعي و رقابتي و حتاي عملكاردي    در مقابل عوامل خطر، نقش

تاوان براسااس    ها را مي که برخي از اين تفاوت درحالي. قابل مشاهده است

بحث در ماورد سالامتي و   ويژه هنگام  به)تمايزهاي بيولوژيكي توضيح داد 

هاي اجتماعي داشته و باه   ها ريشه در تفاوت ، بسياري از تفاوت(ها بيماري

مطالعات نشان داده است که (. 3,0)هاي متفاوت است نوعي بيانگر موقعيت

اين تفاوت هم در کشورهاي توساعه يافتاه و هام در کشاورهاي در حاال      

ضامن برخاورداري از   به اين معني که مردان اغلاب  . توسعه مشهود است

دهناد و   تار، عملكارد بهتاري را نشاان ماي      هاي بيشتر و با کيفيت جايگاه

 (.3-8)کنند  متعاقب آن بودجه و حمايت مالي بهتري را دريافت مي

به منظور اصلاح برخي فرايندهاي ناکارامد دخيل در اين امور، تادبير  

هاي  شاخصهاي قانوني و اجرايي، ترسيم وضعيت موجود بر اساس  حمايت

هااي علماي و آموزشاي، رصاد برونادادهاي       قابل مقايسه، تحليل جايگااه 

هاا و   المللي و بررسي چاالش  پژوهشي، تحليلي کسب افتخارات ملي و بين

گيران و  علل و عوامل تأثيرگذار، مستندات قابل وثوقي را در اختيار تصميم

 (.8-34)ديران ارشد قرار مي دهندم

زمينه بررسي و تحليل توليدات علمي زنان و رغم اهميت مسئله، در  به

بر آن، مطالعات بسيار محدود است و نيااز اجلاعااتي در ايان     مؤثرعوامل 

اي  بر اين اساس مطتني بر جراحي و اجراي مطالعه. خصو  مشهود است

بر نقش آفريتي زنان در توليدات علمي کشور و  مؤثرعوامل  با هدف بررسي

، راهكارهاي عملياتي در قالب مستند پيش رو هاي تأثيرگذار تحليل چالش

 .ارائه شده اند

 

  روش

مناد و   مقاله پيش رو برگرفته از نتايج يک مطالعه تلفيقي مرور نظاام 

باشد که با هدف بررسي وضعيت توليدات علمي زناان کشاور در    کيفي مي

بر آن و ارائاه راهكارهااي ارتقااي فراينادها و      مؤثرحوزه سلامت و عوامل 

 .شده استدادهاي متناظر انجام  برون

ن مارور نظاام مناد مساتندات مارتطط،      در گام نخست اين مطالعاه ضام  

تطيين توزياع نياروي   )هاي علمي و توليدات علمي زنان  وضعيت جايگاه بررسي

انساني در جايگاه هاي علمي و پژوهشي، بررسي روند توليد و انتشار مقااتت و  

هااي   يادات علماي بار مطنااي شااخص     مستندات علمي، بررسي اثرگذاري تول

ايان مرحلاه   . صورت پاذيرفت ...( کيفي نظير نسطت ارجاعات، امتياز مجلات و 

هااي   هاي تكميلي درخصو  تجربيات ساير کشاورها و درس  با استخراج داده

در دستيابي به عادالت جنسايتي    مؤثراي  آموخته مرتطط با راهكارهاي مداخله

هااي انگليساي    اتژي جستجو بر مطناي ريشهبه منظور تدوين استر. تكميل شد

و فارسي واژگان کليدي تحات نظار متخصصاان مارتطط چاارچو  جساتجو       

هااي کليادي    و واژه Mesh term ،Emtreeبا اساتفاده از اصاطلاحات   . تنظيم شد

مناسب، بدون درنظر گرفتن محادوديت در تااريخ انجاام مطالعاات ياا انتشاار       

ت زبان، جساتجو از جرياق پايگااه هااي     مقاتت و بدون لحاظ کردن محدودي

در اداماه جساتجو   . انجام شاد  SCOPUS و PubMed ،ISI/WOS المللي اصلي بين

 .تكميل شد Magiranو  SID ،Iran.docهاي داخلي  با بررسي بانک

اساس مراحل تدوين اساتراتژي جساتجوا انجاام جساتجوها در      براين

ايج جساتجوها ا پااتيش   پايگاهها و بانكهاي اجلاعاتي مرتططا تجميع نتا 

ا نقاد مقااتت   (براساس عنوان، چكيده، متن کامل)مقاتت در سه مرحله 

براساس معيارهاي ورود و خروجا استخراج داده ها و آناليز و تحليل نتاايج  

 .صورت پذيرفت

در بخش دوم جي يک مطالعه کيفي و برپايه دساتيابي باه اشاطار در    

نظران و آگاهاان   نفر از صاحب 38اجلاعات ضمن مصاحطه عميق فردي با 

اي در حاوزه   پذير و راهكارهاي مداخلاه  هاي مداخله کليدي، تعيين اولويت

گاذاري،   اي در حاوزه قاانون   تعيين راهكارهاي مداخله)آموزش و پژوهش 

به منظور ارتقاي نقش ... هاي معنوي و مادي و  مديريتي، اجرايي، حمايت

باه ايان منظاور، متعاقاب تعياين      . پيگيري شاد ( زنان در توليدات علمي

هاي عميق فاردي   نفعان کليدي به روش گلوله برفي، مصاحطه فهرست ذي

(in-depth interview )   گاذاري سالامت،    با افراد کليادي در حاوزه سياسات

تحقيقات مرتطط باا زناان، محققاان و اعضااي هيئات علماي، ارشناساان        

اهاداف تعياين تاا    براسااس  ... شناسي، مديران مرتطط و  پژوهشي، جامعه

و ( saturation of data)آوري  يابي به حد اشطار در اجلاعات مورد جمع دست

آوري اجلاعات  در هر جلسه مصاحطه نيز جمع. ها انجام شد تعداد مصاحطه

 . تا رسيدن به حد اشطار اجلاعات تداوم يافت

درنهايت ماحصل تجميع نتايج دو مرحله، ضمن تحليل تجميعي نتايج 

 .خطرگان مستند پيش رو نهايي و تأييد شد پنل در

 

 تحلیل مستندات علمی مرتبط
هاي مربوط به نقش زناان در علام و    براساس نتايج مطالعاتا سياست

در برخي . روست هايي روبه يافته نيز با چالش فناوري، در کشورهاي توسعه

ي هاا  ها، با معرفي ساهميه  گذاران براي مقابله با چالش از کشورها، سياست

هااي ماديريتي    جنسيتي در سياست، موقعيت عضويت زنان را در جايگااه 

 . (3-9)اند علمي و تحقيقاتي تقويت کرده

عنوان چالش اساسي ه ترين موارديكه در برخي تحقيقات ب يكي از مهم
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 و همكاران نيا شيرين جلالي

 3041 زمستان، چهارمدوره هشتم، شماره  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /188

هاي  هاي مربوط به ارتقاي زنان در جايگاه در جراحي و اجراي موفق برنامه

هاا و اساتمرار    سياسات  علمي و فناوري بيان شده اسات، لازوم پاياداري   

اي مرتطط بيان کرده استا باه   اي که مطالعه گونه به. تصميمات کلان است

گذاران و ماديران اجراياي،    دليل عملكرد و يا رويكردهاي متفاوت سياست

از منظر تدوين و اجرا، انساجام و   مؤثرهاي کاربردي و  بسياري از سياست

بناابر  . اناد  انتظار برخوردار نطودهيكپارچگي تزم را نداشته و از نتايج مورد 

گاذاري در   اين بعنوان راه حلي مناسبا ازآنجاکه علم و فناوري و سياسات 

شاوند تزم   اين عرصه از عوامل مهم رشد و پيشرفت جوامع محسو  ماي 

است علاوه بر تعيين مناسب اهداف عملياتي و برنامه ريزي براي حصاول  

 .(34-33)ها نيز مد نظر قرار گيرد ها و زيرساخت اهداف، پايداري برنامه

هاي اخير با وجود افزايش آگاهي و بحث در ارتطاط با تعصطات  در سال

هاي آموزش  جنسيتي همچنان شاهد برخي چالشهاي جنسيتي در جايگاه

هاا باه مادارج    رغم رشد فزاينده علمي زنان و راه يافتن آن به. عالي هستيم

هااي ارشاد    ياابي باه پسات    باتي تحصيلات تكميلي، همچنان در دسات 

 .(9،34،31،30)دانشگاهي کمتر مورد حمايت قرار مي گيرند 

هاايي   هاي اخير، جوامع بشري با پديده اين در حالي است که در دهه

. اي روبه رو هستند همچون انفجار دانش، جهاني شدن و ت ييرات گسترده

ايران نيز از اين امر مستثني نطوده و در دهه اخير با موج گسترده مشارکت 

تارين   در عالي زنان در سطوح مختلف آموزش عالي شاهد درخشش بانوان

 (.3-1)هاي علمي و تحقيقاتي هستيم رتطه

کنندگان در جلساات   براساس نتايج بخش کيفي مطالعها اکثر شرکت

هااي   هاايي کاه در دهاه    رغم محادوديت  مصاحطه بر اين باور بودند کها به

حاضار در خصاو  توزياع نيروهااي      گذشته وجود داشته اسات، درحاال  

در اغلاب ماوارد   . ري مواجه هساتيم هاي کمت پژوهشي خانم با محدوديت

شد اين بود که، درخصاو  ماواردي نظيار     کيد ميأاي که به کرات ت نكته

هااي تخصصاي پزشاكي و حتاي در حاوزه       مين و توزيع زنان در رشاته أت

نفع نظير بيماران زن  هاي ذي گري باتي گروه آموزش عالي به دليل مطالطه

تر عمال  ماؤثر گذاري و اجراياي   هاي قانون هاي ايشان اغلب اهرم و خانواده

اين در حالي است که در . اند و شاهد رشد فزاينده اين نيروها هستيم کرده

گري محدود به خود جامعاه باانوان    حوزه تحقيقات و فناوري اغلب مطالطه

ه اي با  اي است که خواهان پايداري شارايط حرفاه   محقق و نيروهاي نخطه

 .علمي پژوهشي هستندعنوان محقق و پژوهشگر يا اعضاي هيئت 

هاي علمي و اجتماعي  استقطال از حضور زنان در ابعاد مختلف فعاليت

نيازهاي توسعه  عنوان نيمي از نيروهاي انساني در جوامع بشري از پيشه ب

وري  مشاارکت زناان از دو جنطاه بهاره    . رود شمار ميه يافتگي هر کشور ب

رکت در ساازندگي  جامعه از نيروي آنان و همچنين احساس رضايت از شا 

کشور از سوي خود زنان، و از منظر تأثير اين مهم بر ايفاي نقش بهتر آنها 

هاي ديگر در بحث  حاکميت قانون نيز از مؤلفه. در خانواده قابل تأمل است

 (.31-33)جامعه مدني و ارتقاي مشارکت اجتماعي زنان است

ر روناد  بررسي رويكردهاي مختلف در مورد نقش توانمندسازي زنان ب

آنها در جامعه بيانگر اين است که عملكرد زناان ساطب    مؤثرهاي  مشارکت

. شود ها مي تقويت جامعه مدني و ارتقاي سلامت اجتماعي ايشان و خانواده

مطالعات صورت گرفته در اين حوزه دال بر آن است کها بيشترين تأثير را 

 . ها در تقويت توسعه و بالندگي کشور دارند اين مؤلفه

اي، ماورد   جاور فزايناده   هاي جنسيتي در توليد علم، امروزه باه  فاوتت

هاي علام،   آگاهي از وضعيت اولويت. شناسان قرار گرفته است توجه جامعه

کنناده در   فناوري، و مناابع انسااني مطتناي بار جان ، از عوامال تعياين       

هاي اساسي  از نكته. ها خواهد بود هاي علم و موفقيت برنامه گذاري سياست

جانطاه عادالت و تاوازن باين دو جان  در       ريزي توسعه نگر و هماه  رنامهب

هااي اشات ال    کسب جايگاه هاي يادگيري و توانمندسازي و متعاقطا  فرصت

 .مناسب و تأثيرگذاري اجتماعي است

ها،  ها و توانمندي کيد دارند که، شناسايي قابليتأبرخي منابع بر اين ت

هااي   و تشويق زنان براي ورود به عرصه فراهم آوردن امكانات برابر رقابتي

سادگي ميسر  ها است و به مشارکت علمي، نيازمند از بين بردن محدوديت

دهنده حضوري فعال در راستاي ظهاور خلاقيات و    اين نشان. نخواهد بود

 (.31-33)و فرهنگي و اجتماعي است استعدادهاي اقتصادي وسياسي

و ارائاه راهكارهااي    رساد باه منظاور تطياين     در مجمور به نظار ماي  

در . و پديد آورنده اقادام شاود   مؤثراي تزم است مطتني بر عوامل  مداخله

هاي ذيل به منظور ارتقاي  عمل آمده استراتژيه بررسي ب مجمور ماحصل

 : شود نقش زنان در مديريت تحقيقات پيشنهاد مي

مين مساتندات  أجراحي و اجاراي مطالعاات هدفمناد باه منظاور تا       .3

 گذاريا ستپشتيطان سيا

 ها تا حصول نتايجا ها و برنامه پايداري سياست .3

ها براي شناخت باه هنگاام ت ييارات و     ارزيابي و پايش مستمر برنامه .1

 اصلاح فرايندهاا

بار   ماؤثر هاا و عوامال    ريزي و اقدام جامع براي بررسي چاالش  برنامه .0

 آفريني زنان در عرصه هاي علمي و تحقيقاتيا نقش

ابري در زميناه مشاارکت زناان و ماردان در     هاي نابر تحليلي شاخص .0

 اوليدات علمي کشور

 ريزي و اجراا گذاري، برنامه جلب مشارکت زنان در سياست .3

خا  مطتني بار ارتقااي آگااهي و نگارش از      هاي تخصصي و آموزش .3

ساازي گفتمااني در ماورد     نقش جنسيت در موفقيت رهطري فرهنگ

هاا و قاوانين    هاي کالان توساط زناان تمهياد دساتورالعمل      مديريت

 کننده ايفاي نقش رهطري توسط زنان توانمندا تسهيل

سازي مناساب درخصاو  انتظاارات اجتمااعي ياا فرهنگاي        فرهنگ .8

 پيرامون رهطري زنانا

هاي مختلف  دانشمندان و دست اندرکاران در تعريف سطک مؤثرتعامل  .9

 (.33-33) مؤثررهطري و شيوه هاي گفتگوي 
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 ها و ارائه راهكارها تحليل چالش: علمي حوزه سلامتنقش زنان در توليدات 

 189/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي 3041شماره چهارم، زمستان دوره هشتم، 

راهکارها و پیشنهادهای مرتبط با ارتقای نقش زنان در 
 جایگاه علمی کشور

 راهکارهای سطح خرد

از جريق مستندسازي مطتني بر شواهد متقن و مديريت   مديريت قوي .3

سپاري، توزيع  در معرض تضاد منافع در حوزه هاي مسئوليت هاي گروه

  اها مناسب منابع و ظرفيت

سنجي مستمر و گزارش حقيقاتي براي نيازت ها و مراکز تقويت دانشگاه .3

 اها و راهكارهاي تدبير شده هاي ادواري چالش پايش

سازي نظير مدارس و  تمرکز بيشتر بر سطوح اوليه آموزشي و فرهنگ .1

ها به منظور تطيين نقش مهم زنان در عرصاه تولياد داناش     دبيرستان

 اآفريني علمي نافع و ارزش

مراکااز تحقيقاااتي بااه منظااور   هااا و تقوياات برنامااه ماادار دانشااگاه  .0

هااي   توانمندسازي جامع زنان محقق و اعضاي هيئت علمي در حاوزه 

 ....مختلف نظير روش تحقيق، مديريت پژوهش، جذ  منابع و 

 

 راهکارهای سطح کلان

ريازي و   هاي عمومي و خصوصي که درزمينة برناماه  کردن بخش هماهنگ .3

زنان در تحقيق و توساعه   کار گيري اجراي فرايندهاي مرتطط با جذ  و به

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشاكي،  : مانند. و فناوري دخيل هستند

وري، شاوراي انقالا  فرهنگاي، دانشاگاه آزاد     اوزارت علوم تحقيقات و فن

ها، امور  اسلامي، وزارت کار و امور اجتماعي و آموزش و پرورش، شهرداري

... و خصوصاي مارتطط و  هاي غيردولتاي   جوانان، سازمان بهزيستي، بخش

 اهاي عملي هماهنگ منظور جراحي و اجراي برنامه به

نفعااان اعاام از آحاااد جامعااه،  رساااني وساايع بااه جيااف متنااور ذي اجاالار .3

گذاران و مديران، محققاان و اعضااي هيئات علماي و کارشناساان،       سياست

برداران نتايج تحقيقاات   هاي تحقيقاتي و جيف وسيع بهره حاميان مالي جرح

 درخصو  نقش بالقوه زنان در پيشطرد اهداف کلان علم و فناوري کشورا ...و

هااي مارتطط در دولات و     اتخاذ تدابير اجرايي بيشاتر توساط بخاش    .1

آفريني زنان در فرايندهاي تحقيقاتي و  منظور تسهيل نقش اقداماتي به

 اتوليد دانش

هاي جمعاي باراي تشاويق زناان محقاق و       رساني شفاف رسانه اجلار .0

هايي که جامعاه در اختياار آناان     ند دربارة تسهيلات و فرصتانديشم

  اقرار داده است

هاي اجتماعي  تجهيز فرهنگي و اجرايي براي مقابله و مديريت جريان .0

  ااي و ارتقاي نقش زنان در توليد دانش نافع هاي توسعه مخالف با برنامه

  اهاي مربوجه تقويت قوانين و دستورالعمل .3

هااي حماايتي در راساتاي توانمندساازي و      رنامهها و ب اتخاذ سياست .3

ارتقاي نقش زنان افزايش ظرفيت زنان محقق و انديشمند در راستاي 

 در جايگاه علمي کشور

هااي   هاي مورد نيااز گاروه   آموزش و توانمندسازي در راستاي مهارت .8

 اهاي تدوين شده هدف برنامه

 امند و منسجم هاي گسترده و مداخلات نظام تدبير حمايت .9

هاا و   هاا، ساازمان   برداري از هم افزايي نقاش مشاارکتي خاانواده    بهره .34

  انهادهاي دولتي و غيردولتي

ريازي باراي پيشاگيري از     رويكرد تخصصاي در نيازسانجي و برناماه    .33

  احال اجرا هاي در هها و ارتقاي مستمر برنام چالش

هاي اجلاعاتي براي آسيب شناسي و پاايش و ماديريت    تشكيل بانک .33

 .ايندهابهينه فر

همچنين علاوه بر ايان راهكارهاا، پااره اي اقادامات هام باه منظاور        

ها و ارزش آفريني مناسب در منابع مطالعاتي ماورد   مديريت بهينه چالش

 :اند جرح و بررسي قرار گرفته

 گذاري مطتني بر شواهد  ريزي و سياست تأمين منابع خا  براي برنامه

 در اين راستاا

 ها و قوانين مصو  مرتططا ح، دستورالعملپيگيري اجرايي شدن لواي 

 گذاري و نظارتا هاي حمايتي و اجرايي در بخش سياست اجراي برنامه 

 تكميل سامانه رصد و پايش وضعيت توليدات علمي زنانا 

 آفريناي زناان در    تكميل سامانه رصد و پايش وضعيت اشت ال و نقش

 .نظام تحقيقات و فناوري

جلاعات موجود و نيز کساب ديادگاه   براساس بررسي جامع و تحليل ا

مرتطط با اي  نظران در راستاي راهكارهاي مداخله آگاهان کليدي و صاحب

. شود راهطردهاي زير پيشنهاد مي ارتقاي نقش زنان در جايگاه علمي کشور

هاي پژوهشي،  راهكارهاي دستيابي به اين اهداف راهطردي به تفكيک حوزه

 .آموزشي و خدماتي ارائه شده است

 

 هدف اصلی
زنان عضو هيئت علمي و محقق و انديشامند باراي   حمايت و ترغيب  .3

 در جايگاه علمي کشور مؤثرآفريني  نقش

 

 (اهداف راهبردی)راهبردها 

در جايگاه علمي  مؤثرنقشآفريني هاي هدف به  حمايت و ترغيب گروه .3

 کشورا

اجتماعي زناان   حمايت و ارتقاي جايگاه علمي، تحقيقاتي، مديريتي و .3

 اگروه هدف

کارگيري زنان گروه  حمايت و تقويت فرايندهاي مرتطط با گزينش و به .1

 اهاي علمي و تحقيقاتي هدف در جايگاه

دوين و راهطري مطالعات نافع در سطوح تهاي  حمايت و تقويت مهارت .0

 االمللي ملي و بين

 .تأمين و گسترش الزامات حقوقي، قانوني، اداري و مالي .0
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 و همكاران نيا شيرين جلالي

 3041 زمستان، چهارمدوره هشتم، شماره  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /194

 1هدف راهبردی

در جايگاه علمي  مؤثرآفريني  نقشهاي هدف به  ترغيب گروه حمايت و .3

 کشور

 

 راهکارهای پژوهشی
 اهاي تحقيقات و فناوري بررسي و تعيين کارکردهاي اساسي زنان در نظام .3

 االمللي شناسايي و معرفي الگوهاي مناسب ملي و بين .3

هااي آموزشاي مشاو      بررسي سوابق علمي موجود و تادوين برناماه   .1

 ا ...هاي اقتصادي و فرهنگي و  ها و ويژگي صمطتني بر تخص

  اهاي هدف گروه مؤثرهاي تحقيقاتي مرتطط در راستاي ترغيب  تعيين اولويت .0

آموزشي و مهارتي جاذا  باه منظاور ارتقاا       هاي  تهيه و تدوين بسته .0

 .هاي هدف آگاهي و مهارت تحقيقاتي و مديريتي گروه

 

 راهکارهای آموزشی

محاور باراي    اي تحصايلات تكميلاي پاژوهش   ه حمايت از ايجاد دوره .3

 اهاي هدف  گروه

براي افاراد جامعاه و ايجااد نگارش مناساب از       مؤثررساني وسيع و  اجلار .3

هاا و حوزهااي    مادارس، دانشاگاه  )هااي رسامي    ها، آماوزش  جريق رسانه

 ا ...(هاي آزاد و  ها، آموزش آموزش کارکنان سازمان)و غيررسمي ( علميه

هاي آموزشي و فرهنگي مارتطط باا اهاداف در     هتقويت و توسعه برنام .1

 .ها و مراکز آموزش عالي دانشگاه

 

 راهکارهای اجرایی و فرهنگی

  اتأمين نيروي متخصص و متطحر .3

هااي   تسهيل دسترسي به امكانات و خادمات تحقيقااتي باراي گاروه     .3

 اهدف

تسااهيل دسترسااي بااه اجلاعااات و مطاااني آموزشااي ماارتطط بااراي  .1

 .هاي هدف گروه

 

 2اهبردیهدف ر

اجتماعي زناان   جايگاه علمي، تحقيقاتي، مديريتي وحمايت و ارتقاي  .3

 .گروه هدف

 

 راهکارهای پژوهشی

  ابررسي و شناسايي الگوهاي موفق .3

  اکننده اجراي برنامه رسان و نيز تسهيل بررسي و تعيين عوامل آسيب .3

هااي موجاود    بررسي جامع و ارائاه راهكارهااي ماديريت نگارش     .1

هااي علام و    ي نسطت به جايگااه زناان در عرصاه   افراجي و تفريط

 .فناوري

 راهکارهای آموزشی

هاي آموزشي با رويكرد توانمندسازي زنان باراي ايفااي    تقويت برنامه .3

 انقش زنان گروه هدف

رساني وسيع اجتماعي به منظور ت يير نگرش نسطت به زناان و   اجلار .3

 .هاي علمي و اجرايي در جامعه ظرفيت

 

 ی و فرهنگیراهکارهای اجرای
  اتوسعه و تقويت مراکز و برنامه هاي حمايتي .3

  اتكميل و قوانين حمايتي .3

 انظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات حمايتي مرتطط .1

تدبير راهكارهاي پيگيري و بازخورد در موارد نقص اجراي قاوانين ياا    .0

 .ها و نهادهاي مرتطط عملكرد سازمان

 

 3هدف راهبردی

کارگيري زنان گروه  هاي مرتطط با گزينش و بهحمايت و تقويت فرايند .3

 .هاي علمي و تحقيقاتي هدف در جايگاه

 

 راهکارهای پژوهشی

 ابر آن مؤثرها و عوامل  شناسايي چالش .3

 .و مديريت مناسب تضاد منافع بررسي و شناسايي راهكارهاي پيشگيرانه .3

 

 راهکارهای آموزشی

  اهاي آموزشي رسمي و ادواري روزرساني برنامه به .3

باه  ) ها  روز در آموزش روزرساني و لحاظ کردن الزامات و نيازهاي به به .3

 (.هاي هدف تناسب نياز گروه

 

 راهکارهای اجرایی و فرهنگی

 .روز بودن و دسترسي مناسب به خدمات مربط به .3

 

 4هدف راهبردی

هاي تدوين و راهطري مطالعات نافع در سطوح  حمايت و تقويت مهارت .3

 .المللي ملي و بين

 

 راهکارهای پژوهشی
هاي آموزشي با محتواي  انجام مطالعات کاربردي با هدف تدوين برنامه .3

 اهاي مورد نياز تقويت مهارت

 اهاي ارتطاجي و تحقيقاتي مورد نياز شناسايي ظرفيت .3

هاي آموزش رسمي موجود در ايجاد ت ييارات   ارزشيابي مستمر برنامه .1

 .مورد انتظار
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 ها و ارائه راهكارها تحليل چالش: علمي حوزه سلامتنقش زنان در توليدات 

 193/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي 3041شماره چهارم، زمستان دوره هشتم، 

 راهکارهای آموزشی

 اهاي مورد نياز هاي مناسب آموزشي درخصو  مهارت ا و جرحجراحي الگوه .3

  اهاي تربيت مدرسان تقويت برنامه .3

  اهاي آموزش رسمي و غيررسمي تقويت برنامه .1

هاي ارتقا  آگااهي و توانمنادهاي    ريزي و عملياتي کردن برنامه برنامه .0

 اهاي هدف گروه

 .ايجاد پايگاه اجلاعاتي و بانک داده .0

 

 و فرهنگیراهکارهای اجرایی 

سساات متاولي در   ؤها و مراکاز تحقيقااتي و م   توجه به نقش دانشگاه .3

  احمايت از خدمات

 . به روزرساني محتوا و ماهيت خدمات .3

 

 5هدف راهبردی

 .تأمين و گسترش الزامات حقوقي، قانوني، اداري و مالي .3

 

 راهکارهای پژوهشی 

ش زنان ارتقاي نقبررسي و تحليل وضعيت قوانين موجود و اثر آن در  .3

 در جايگاه علمي کشورا

ياابي راهكارهااي    شناسي و ريشه هاي آسيب جراحي و اجراي پژوهش .3

  ارتقاي نقش زنان در جايگاه علمي کشورا مؤثر

ارتقااي نقاش   هاي کاربردي براي تدوين الگوهااي   حمايت از پژوهش .1

 زنان در جايگاه علمي کشورا

 اي ترويجيهاي آموزش ريزي براي توليد محتوا و بسته برنامه .0

ريزي براي شكل گيري مراکز تحقيقاتي، آموزشاي، درمااني باا     برنامه .0

 ارتقاي نقش زنان در جايگاه علمي کشورارويكرد حمايت از 

 نقش زنان در جايگاه علمي کشورا المللي و ملي وضعيت ارزيابي روندهاي بين .3

نقاش زناان در   گيري و فعاليت نظام مناسب نظارت بر  پيگيري شكل .3

 .علمي کشورجايگاه 

 

 راهکارهای آموزشی

هاي حقاوقي، قاانوني،    هاي آموزشي مرتطط با جنطه روزرساني بسته به .3

  ااداري و مالي

هااي هادف    بازآموزي براي گاروه  هاي رسمي و الزام به گذراندن دوره .3

 اها ها و بسته برنامه

ها با توجه به  ها و بسته هاي هدف، برنامه تدوين نيازهاي آموزشي گروه .1

 اها و نيازهاي روز جامعه تسياس

و  ماؤثر هاي آموزشي با هادف تربيات نياروي     جراحي و اجراي برنامه .0

 امدت و بلندمدت هاي کوتاه کارامد در قالب دوره

  .ها ها و بسته هاي هدف، برنامه هاي گروه ها و مهارت ارتقا  آگاهي .0

 

 راهکارهای اجرایی و فرهنگی

هاا، قاوانين و    باراي سياسات   الزام به وجود پيوست اجرايي و ارزيابي .3

 اهاي کشوري برنامه

 افرهنگي کشور -ها مرتطط متناسب با نظام اقتصادي تدوين سياست .3

حمايت از ايجاد و توسعه راهكارهاي مستقيم و غيرمستقيم حضوري و  .1

  امجازي مرتطط

هاي معنوي مانند مساجد، جلسات مذهطي و بسايج   تقويت نقش نهاد .0

 اهي و نگرش جامعههاي ارتقا  آگا در برنامه

  اتقويت نقش نهادهاي اجتماعي و مدني .0

  اهاي نظارتي در ساماندهي، نظارت و پاتيش تقويت نقش .3

  اارتقا  ساختار و تشكيلات نهادهاي متولي .3

هاي مداخلاه اي مطتناي بار همكااري باين بخشاي در        جراحي مدل .8

هااي توانمندساازي زناان و ماردان      خصو  جراحي و اجراي برناماه 

 . اي هدف با توليت وزارت بهداشته گروه

 

 تشکر و قدردانی

اين مطالعه در قالب جرح مصو  و با حمايت فرهنگستان علوم 

پزشكي جمهوري اسلامي ايران جراحي، مصو  و اجرا شاده اسات   

(IR.AMS.REC.1403.005 .)وسيله مراتب قدرداني و  نويسندگان بدين

هااي   در بخاش که ضمن مشاارکت   سپاس خود را از تمامي افرادي

هاا را فاراهم کردناد     مختلف مطالعه، امكان تكميل اجلاعات و داده

 .دارند ابراز مي

 

 تعارض منافع

 .هيچگونه تعارض منافعي توسط نويسندگان بيان نشده است
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Abstract 

Background: Active and effective participation of women as half of the effective forces of any society, in addition 

to ensuring sustainable growth and survival, has a serious connection with individual, family and social prosperity 

policies This study aimed to investigate the status of women's scientific productions in the field of health and the 

factors affecting it and providing solutions to improve the corresponding processes and outputs. 

Methods: Through the first step, in order to examine the status of women's scientific positions and scientific 

productions, a systematic search was completed through the main international databases PubMed, ISI/WOS and 

SCOPUS and the domestic sources. In the second part, in-depth individual interviews were conducted with 18 key 

experts and informants. The results of the qualitative analysis of these two stages were finalized and approved by a 

panel of experts. 

Results: Policies related to the role of women in science and technology also face challenges in developed countries. 

Identifying capabilities, providing equal competitive opportunities, and encouraging women to enter the fields of 

scientific participation require removing restrictions and will not be easily achieved. Despite the priority of the issue 

and the efforts made, there is still a clear deficiency in relevant scientific documentation and supporting policy-

making in this area.  

Conclusion: Providing supporting documentation for policy-making, sustainability of policies and programs, 

continuous evaluation and monitoring of programs, analysis of inequality indicators in the field of participation of 

women and men in the country's scientific production, and attracting women's participation in policy-making, 

planning, and implementation are among the most important strategies emphasized in the present study. 
 
Keywords: Gender Equity, Publications, Research, Women 
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