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 چكيده
، با اهداف بلند پويايي روابط شاگرد و استاد (السلام علیهم)شاگردپروري و تربیت علمي به عنوان سنت برگرفته از سیره ائمه معصومین :زمينه و هدف

، که مهمترين رکن و محور در توسعه و تعالي علمي و انساني نظام آموزش عالي است، همخواني داشته و ضرورت دارد اين امر با در نظام آموزش عالي

ها و نشانگرهاي شااگردپروري   ال که، ابعاد، مؤلفهؤبررسي ابعاد مختلف موضوع، شناسايي و ارائه شود؛ لذا پژوهش حاضر با هدف پاسخگويي به اين س

 . هاي پژوهش، ارائه شد ها، کدام است؟ انجام گرفته و در قالب يافته علمي در دانشگاه اعضاي هیئت

انديشمند ديني ايراني که به مطالعاه مارتبط باود،     00اثر از  00نمونه پژوهش شامل . پژوهش با استفاده از روش فراترکیب تدوين شده است :روش

 .ها قرار گرفت مبناي استخراج يافته

در اين میان بعد معنوي و . بندي شد بعد طبقه 0مؤلفه، ذيل  01نشانگر شناسايي و در قالب  22از بررسي و تحلیل آثار، نتايج پژوهش، پس : ها يافته

 .باشداي برخوردار مي همیت ويژهبعد رفتاري از ا

و نشانگرهاي حاصل از اين پژوهش، باعث ارتقا عملكرد  ها مؤلفهريزان آموزش عالي به ابعاد،  گذاران و برنامه توجه و اهتمام ويژه سیاست :گيري نتيجه

کنند، شده و اختصاا  جريااني    ها، که بزرگترين نقش را در بهبود کیفیت آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعي ايفا مي اعضاي هیئت علمي دانشگاه

 .طلبد آموزش عالي را مي اثربخش از ياددهي و يادگیري و تربیت دانشجويان در قالب شاگردپروري در تمام ابعاد، در
 

 گذاري، کادر آموزش سیاستها،  آموزش عالي، تدريس، دانشگاه :ها کليدواژه

 

 مقدمه
از نظار عملاي اول   . باشاد  تربیت به معني پرورش دادن استعدادها مي

انساان باه   . بايد ديد که اين استعدادهاي انساني، چه اساتعدادهايي اسات  

از (. 0)و بطن خود دارد که بايد بروز کناد ماهو، چه استعدادهايي در نهان 

آنجا که جهان امروز نیازمند افرادي است که بتوانناد باا داناش، علاقاه و     

هاااي آموزشااي و پژوهشااي، نیازهاااي خااود را در عصااري بااا     مهااارت

هااي فراگیار    برطرف سازند، استادان بايد تواناايي  هاي گسترده، پیچیدگي

خوانند، پارورش   شنود و آنچه مي ه ميبیند، آنچ دانشجويان را در آنچه مي

دهند و به فراگیران کمک کنند تاا سفساطه را از اساتدول و عقاياد را از     

هايي که از هر سو تحات تایثیر و باارش     ويژه در فرهنگ حقايق منطقي به

 اگرچه اکثر اعضاي هیئت(. 2)اطلاعات مختلف قرار دارند، تشخیص دهند

ند؛ اما چندان آموزشي در زمینه علمي متخصص در رشته عملي خود هست

تصور شاگرد . اند ترين وظايف خود يعني شاگرد پروري نديده يكي از اصلي

پروري و رابطه استاد و شاگرد در آموزش عالي آسان نیسات؛ زيارا حاوزه    

باور بر اين است کاه در هار   (. 3)مورد تحقیق و بررسي بسیار متنوع است

یئت علمي است، میزان و کیفیات  هايي که بر عهده اعضاي ه يک از نقش

احراز شايستگي اعضاي هیئت علمي نقش مهمي در کیفیت برنامه آموزش 

عالي و تسهیل يادگیري دانشجويان، به ويژه در مقاطع تحصیلات تكمیلي 

هاايي باشاند تاا وظاايف      اعضاي هیئت علمي بايد داراي ويژگاي (. 4)دارد

فقیت و کارايي آنها تضامین  اي خود را به نحوي انجام رسانند که مو حرفه

اعضاي هیئت علماي و تعااملات آنهاا باا دانشاجويان در مرکاز       (. 0)شود 

هااي   گیرناد و شااخص   هاي يادهي و يادگیري دانشگاه جااي ماي   فعالیت
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 ها ها و نشانگرهاي شاگردپروري اعضاي هیئت علمي در دانشگاه شناسايي ابعاد، مؤلفه

 200/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

اي برخوردار بوده و  کلیدي عملكردي مرتبط با آنان از اهمیت قابل ملاحظه

رکان دانشاگاهي اسات    هاي دانشگاه، معطوف باه ايان    بسیاري از فعالیت

گرچه تعرياف وظاايف و عملكردهااي وزم باراي اساتادان، از ديربااز       (.0)

موردتوجه بوده و مكاتب تربیتي مختلف بسته به نوع نگاه خود به انساان،  

اند؛ اماا جااي خاالي     اي خا  ارائه داده گونه تعاملات استاد و شاگرد را به

موضاوع شااگردپروي   برخي مباحث، درخور توجه اسات؛ يكاي از ماوارد،    

اعضاي هیئت علمي و شناخت ابعاد و نشانگرهاي آن، در جهت باازتعريف  

ابعاد هنر استاد و اساتفاده از آن، کاه راهنمااي عمال در جهات پارورش       

 .شاگرداني آگاه، متفكر، متعهد و مسئولیت پذير باشد

موضوع شاگرد پاروري در تئاوري و اسااظ نظاري تعلایم و تربیات       

ها بايد ايجااد و   هدف دانشگاه. ه اي را تشكیل مي دهداسلامي، رکن عمد

رشد طرز فكر علمي در افراد و آماده کردن دانشجويان براي حال مساائل   

شاگردي پروري، مفهومي جامع داشته و استاد بايد شاگرد را . زندگي باشد

خواهاد   ماي  ،تربیت در چارچوب شااگردپروي . در تمام ابعاد پرورش دهند

و هادف زنادگاني انسااني راهنماايي کناد و صافات و        به اصال  شاگرد را

 (.0.)تمايلات لطیفي را در او به ثمر رساند

ها و نشانگرهاي شاگردپروري کدام است؟ پاسخ باه   لفهؤاصوو ابعاد، م

تواند روشنگر مرزهاي ظرياف فكاري، اعتقاادي و علماي      اين پرسش، مي

م و جامعاه  شاگرد پاروري در اسالا  . مكاتب مختلف فلسفي و فكري باشد

اسلامي، آماده سازي افراد انساني مهذب و تربیت شده به اخلاق اسلامي و 

 -هااي حسااظ هادايتي در مناسابات سیاساي      انساني براي ايفاي نقاش 

اجتماعي با غايت رساندن جامعه انساني و اسلامي باه ساعادت دنیاوي و    

 شاگرد پروري و تربیت علمي به عنوان سانت متخاذ از  (.0. )اخروي است

و مجتهادين شایعه باه     در رويه فقها( علیهم السلام)سیره ائمه معصومین

هااي علماي، اجتمااعي و     در سانت ماا ويژگاي   (. 0. )شود خوبي ديده مي

هم توأمان براي استاد و شاگرد مد نظر بوده است، در اين سنت .. اخلاقي و

به معناي واقعي کلمه آموزش و پرورش در کنار هم و در درون هم تحقاق  

کند و استاد امري بیروني از شاگرد نیست؛ بلكاه اساتاد و شااگرد     دا ميپی

 (.1)دهند يک کل يكپارچه را تشكیل مي

باشاد، باراي تحقاق ايان اهاداف       هدف نهايي تربیت، رشد انسان مي

ريزان، مربیان و استادان، به ناچار بايد، فراگیران و عواملي را  تربیتي، برنامه

دهد، در تدوين اهاداف و انتخااب    ود قرار ميکه حیات او را تحت تیثیر خ

تجارب و محتواي پرورشي و نیز تعیین راهبردهاي آموزشي و از همه مهم 

تعلایم و تربیات از   (.01)تر اساتاندارهاي آموزشاي ماد نظار قارار دهناد      

هاي بنیادين اسلام است و از اهداف زير بنايي بعثت رساول خادا    سیاست

 (.00. )باشد مي(  )

هااي   ترين مؤلفاه  در تحقیق خود، عمده( 02)د و همكارانسبحاني نژا

شاگردپروري بنا بر سه زمینه مورد بررسي، شامل؛ سعي مداوم اساتاد بار   

ايجاد روحیه تحقیق و تحلیل در دانشجو، توجاه کامال اساتاد باه ساخن      

دانشجو و يادگیرنده خود، حضور استاد در کلاظ با مطالعاه قاوي، دقات    

طلب براي فهم عمیق دانشجو، سانجش در  و  خا  استاد درشكافتن م

 . اند فهم شاگرد در ابتداي درظ و سپس تدريس و آموزش دانسته

السالام باه    کند، هريک از ائمه علایهم  بیان مي( 03)داوري و همكاران

اي خا  براي تبیین معارف اسالامي   تناسب شرايط جامعه اسلامي، شیوه

تارين   گردپروري يكاي از مهام  اند و روش مبارزه علماي و شاا   اختیار کرده

، بار اسااظ   (04)زيان آباادي و همكااران   . ها در آن زمان بوده است روش

 -هاي پژوهش نتیجه گرفته شاده اسات کاه کیفیات تعامال اساتاد       يافته

دانشجو يک میانجي مناسب در ارتباا  باین محایط پاژوهش آماوزي و      

 هااي  نقش و کاربسات مؤلفاه   ،(00)خودکارامدي پژوهش است؛ کهنوجي

تعامل عااطفي در رواباط اساتاد و دانشاااجو در کالاظ درظ را مطار        

اند، مهمترين عامل ماوثر در   بیان کرده ،(00)صیامیان و همكاران. کند مي

سیفي . تعلیم و تربیت دانشجويان و تحقق اهداف آموزشي، استادان هستند

ظام استاد و شاگرد در ن طهرابدر رابطة مراد و مريدي ، به (00)و همكاران 

اخالاق در  : کناد  بیان ماي  ،(00)گهشین. ، اشاره داردسنتي آموزش هنرها

ي استادي از موضوعاتي است که چندان ماورد توجاه قارار نگرفتاه      حرفه

بررسي وضعیت مهارت  ،(01)هاي ديگر از جمله کرمخاني در پژوهش. است

، بررساي رابطاه تواناايي حال     (21)صادقپور تفكر انتقادي در دانشجويان،

تفكاار خاالاق، حاال مساائله و )هاااي زناادگي  مهااارت مساائله علمااي بااا

، رشد معنوي (22)، کیپهرت(20)، دالتون (3)، هاگنوروولت (گیري تصمیم

پرورش ( 24)، تعامل استاد و دانشجو، يو و جیا(23)انگلهارت  دانشجويان،

، راهنمايي شاگرد، به صاورت تاک بعادي باه موضاوع      (20)استعداد، پینر

 . شاگردپروري، پرداخته شده است

شااگرد پاروري، باا    : در ضرورت و اهمیت اين پاژوهش باياد گفات   

، کاه  نظاام آماوزش عاالي    اهداف بلند پويايي روابط شاگرد و اساتاد در 

مهمترين رکن و محور در توسعه و تعالي علمي و انساني نظاام آماوزش   

هاي معنويات فاردي، گروهاي،     عالي مي باشد و توجه به واوترين جنبه

مطالعاه و بررساي اسااظ    . المللاي، همخاواني دارد   سازماني، ملي و بین

نظري آن، در تنوير افكار استاد و ايجااد فكار علماي و منطاق او ماوثر      

هاا و نشاانگرهاي    مؤلفاه استادي کاه آشانا باه ايان ابعااد،      . بودخواهد 

باشد، در تهیه نقشه، ايجااد روش تعاین هادف در رواباط      شاگردپروري

هااي اجتمااعي و    خود با شاگردان و توجه به میارا  فرهنگاي و ارزش  

هاا و   کیفیت انتقال آنها به شاگردان و ارزش سنجي و توسعه اين ارزش

گردان، بااراي زناادگي اجتماااعي، قبااول  همچنااین آماااده کااردن شااا 

تواند به طور موثري اقدام  هاي آينده و موفقیت در زندگي، مي مسئولیت

کند و منجر شود به عنايات و اهتماام باه پیشابرد تماايلات فطاري و       

استعدادهاي متنوع شاگرد و باه وي آنچناان آماادگي ببخشاد کاه، در      

هااي   برابر موقعیات  شئون مختلف زندگي با مهارت وارد عمل شده و در

 .گوناگون درست عمل کند
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 و همكاران بیژن عبدالهي

 ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان  لوم پزشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان ع /202

 روش

هاا و نشاانگرهاي    در اين پژوهش به منظاور شناساايي ابعااد، مؤلفاه    

ها، از روش کیفي فراترکیاب   شاگردپروري اعضاي هیئت علمي در دانشگاه

در پژوهش حاضر جامعه آماري شامل آثار انديشمندان . استفاده شده است

تارين   از شناخته شاده . وري و تربیتي استديني ايراني در حوزه شاگردپر

الگوهاي پیاده سازي روش فراترکیب که بیشترين استفاده را دارد، الگاوي  

ايان روش ياک روش   . اسات ( 20)اي سندلوساكي و باروساو   هفت مرحله

 .است (Meta - synthesis) کاربردي براي پژوهش فراترکیب

 

 تنظيم محدوده پژوهش: گام اول

 ،(What) شد به چهار پرسش شامل چاه چیازي  در اين پژوهش سعي 

 .؛ پاسخ داده شود(How) و چگونه(When) چه زماني،(Who) چه کسي

 

 مند متون بررسی نظام: گام دوم

اساناد و مادار    )هاي ثانويه  هاي پژوهش از داده براي گردآوري داده

دراين مرحلاه، آثارانتشااريافته انديشامندان ايراناي     . استفاده شد( گذشته

تا  0301اه سال اخیر در حوزه شاگرد پروري و تربیتي، در بازه زماني پنچ

 . هدفمند، جستجو شد 0411

 

 جستجو و انتخاب متون مناسب: گام سوم
هااي معتبار باا اساتفاده از      در اين مرحله نتايج به دست آمده پاژوهش 

« (Critical Appraisal Skills Program)هاي ارزيابي حیاتي  برنامه مهارت«روش 

هايي،  ابزار قوي کمک کرد تا با استفاده از پرسش. بندي و غربال شد دسته

معیار پذيرش و عدم پاذيرش  . دقت، اعتبار و اهمیت مطالعه مشخص شود

. زبان پژوهش، که آثار به زبان فارسي انتخاب شد: ها عبارت بود از پژوهش

ايي در خصو  بازه زماني پژوهش، آثار منتشره پنجاه ساال اخیار شناسا   

  .شرايط و نوع پژوهش. شد

 

 استخراج اطلاعات: گام چهارم
در اين گام آثار توسط محقق بارها مطالعه شاده و اطلاعاات آنهاا بار     

استخراج و در قالب جادولي   ،اساظ کلیدواژه اصلي پژوهش، شاگردپروري

عناوان اثار، ناام و ناام خاانوادگي      : اي پاژوهش  اطلاعات شناسنامه: شامل

نشانگرهاي اولیه استخراج شاده  : هاي اصلي اطلاعات يافتهپديدآورندگان، 

 .بندي شد ت بر اساظ فراواني نشانگرها طبقهتهیه و درنهاي

 

 هاي کيفی تجزيه، تحليل و تلفيق يافته: گام پنجم
در اين مرحله، به دنبال کدهاي برآماده از فرآيند فراترکیب، براي تمام 

مسئله، ياک کاد در نظار گرفتاه و     ابعاد استخراج شده از منابع مرتبط با 

سپس اين کدها را با توجه به منابعي که از آنها استخراج شدند و همچنین 

در ايان پاژوهش،   . بندي شد ها، در عوامل متعددي طبقه میزان فراواني آن

در تحلیل محتواي آثار، کل متن آثار، مورد تحلیل محتوا قرار گرفته است 

ج شده از متون، فراواني نشانگرها مشخص و با توجه به کدهاي باز استخرا

 .بندي شد ها و ابعاد مشخص شده، طبقه مؤلفهو در ادامه ذيل 

 

 کنترل کيفيت:گام ششم

اول، : روايي پژوهش از دو جنبه بررسي و مورد تیيید قرار گرفت: روايی

ها و نشانگرهاي پیشانهادي، در   از آنجا که در اين پژوهش ابعاد و مؤلفه

ین تحلیال و تفسایر شاده اسات، خاود باه رواياي الگاو         تحقیقات پیش

هاا و   دوم اينكه پاس از طراحاي مادل، ابعااد و مؤلفاه     . منجرشده است

نشانگرهاي استخراج شده به دو تن از استادان و پژوهشاگران ماديريت   

ها و نشاانگرهاي   آموزشي ارائه و توسط آنان بررسي شدکه ابعاد و مؤلفه

 .ت مورد پذيرش ايشان قرار گرفتاستخراج شده با اندکي تغییرا

به منظوربررسي و محاسبه پايايي مدل طراحي شاده از شااخص    :پايايی

کاپا و محاسبه توافق بین نظارات محقاق و متخصاص آشانا باه موضاوع       

درصد باه   k=  01براساظ محاسبات انجام شده، شاخص کاپا  استفاده شد

 . ق معتبر استتواف (Gevit)دست آمده طبق جدول وضعیت توافق گويت 

 

 ها ارائه يافته: گام هفتم

 .هاي قبلي منتج از غربالگري آثار يافته ها استخراج شد پس از طي گام

 

 ها يافته
انديشمند ديني ايراني که باه مطالعاه    00اثر از  00در مطالعه حاضر 

ها  ها قرار گرفت که يافته مبناي استخراج يافته 2مرتبط بود، مطابق جدول 

 .است 3نشانگر به شر  جدول  22مؤلفه و  01 بعد و 0در 

 

 هاي گام اول فراترکيب پرسش. 1جدول 

 پاسخ واقدام پرسش

 ها و نشانگرهاي شاگردپروري اعضاي هیئت علمي  شناسايي ابعاد و مؤلفه (What)چیستي کار 

 ع شاگردپروي و تربیتي آثار مكتوب منتشره انديشمندان ديني ايراني مرتبط با موضو (Who)جامعه مورد مطالعه 

 0411تا  0301آثار مكتوب در بازه زماني  (When)بازه زماني تحقیق 

 هاي مرتبط با موضوع بندي مفاهیم و مقوله برداري نكات کلیدي، تحلیل مفاهیم، دسته بررسي موضوعي آثار، شناسايي و يادداشت (How) چگونگي روش
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 ها ها و نشانگرهاي شاگردپروري اعضاي هیئت علمي در دانشگاه شناسايي ابعاد، مؤلفه

 203/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

 ها آثار مبناي استخراج يافته. 2جدول 

 صاحب اثر عنوان اثر کد

 شهیدمرتضي مطهري تعلیم و تربیت اسلامي 0

 شهیدمحمد حسین بهشتي نقش آزادي در تربیت کودکان 0

 شهیدعبدالحسین دستغیب (مجموعه سخنراني)اخلاق اسلامي  01

 الله محمد يزدي آيت گفتارهاي اخلاقي 00

 الله علي مشكیني آيت سلسله دروظ اخلاق 02

 حسین انصاريان شیخ اي اخلاقزيبايي ه 03

 محسن قرائتي اخلاق آموزش 32

 محمدباقر حجتي المريد آداب تعلیم و تعلم در اسلام، ترجمه کتاب منیته 33

 الله مجتبي تهراني آيت (مجموعه سخنراني)تربیت و مربین تربیتي  30

 الله ناصر مكارم شیرازي آيت به ياد معلم 40

 الله عبدالله جوادي آملي آيت دروظ خارج تفسیر 40

 الله حسین مظاهري آيت هاي معلم خوب ويژگي 00

 مقام معظم رهبري مجموعه سخنراني 03

 امام خمیني صحیفه امام 00

 الله میرزا جواد تبريزي آيت المتعلمین و المستشردين آداب 00

 دکتر محمدحسن حائري يزدي آشنايي با اخلاق 00

 علامه محمدحسین طباطبايي  (تعالیم اسلام خلاصه ) تعالیم اسلام 00

 

 (شامل آثار) هاي استخراج شده ازجامعه مورد مطالعه  ابعاد و مؤلفه. 3جدول 

 فراوانی منبع نشانگر لفهؤم بعد

پاذيري اساتاد در ترغیاب و ايجااد      مطالعه محور بودن و مسئولیت آموزش علمی
 زي و مديريت زمانري آموزي در شاگرد و توجه به برنامه انگیزه علم

40،32،42،44،30،40،43،40،33،03،40،30،32،31،34 00 

علاقه، تبحر،تسلط استاد و اهتمام به تدريس و شناخت و اساتفاده  
درستي و  هاي گوناگون تدريس و انتقال مفاهیم و مطالب به از روش

 کسب صلاحیت حرفه اي و شايستگي علمي 

43،40،33،40،32،42،44،30،40،40،30،30،30، 03 

کشف، شكوفايي و پرورش اساتعدادهاي شااگرد و تقويات مهاارت     
 کارگیري اصول و فنون آموخته شده به ديگران توسط شاگرد به

43،40،32،42،44،40،33،30،40،30،40 00 

ايجاد و تقويت روحیه تحقیق و پژوهشاگري در شااگرد و نهاديناه     پژوهش
 (بودن علم و عملم أتو) کردن باور توانايي پژوهش در او 

30،32،40،30،42،44،40،43،40،33،40 00 

راهنمايي و مشاوره مشفقانه شاگرد در امر تحقیق و پژوهش، ايجاد 
 فضاي مباحثه براي وي

40،40،32،42،44،30،40،43،40،33،41،40،30،30،31 00 

ايجاد بینش و تقويت فرهنگ در شاگرد، آموزش احترام باه هويات    هويت فرهنگی
 و فرهنگي و نهادينه کردن آن در شاگرد  جمعي

32،33،40،40،30،42،44،40،40،31،30 00 

هاا، هنجارهاا و آداب و    نهادينه کردن احترام و پايبنادي باه ارزش   آداب و رسوم
 رسوم فرهنگي در شاگرد

40،40،40،32،42،44،30،33،41،40،30،30 02 

و توجه دادن شاگرد باه  ارتقا شخصیت اخلاقي شاگرد توسط استاد  اخلاق معنوي
 هاي اخلاقي و توجه به کرامت انساني پايبندي به دستورات و ارزش

40،40،32،44،33 0 

مداري، امر به معاروف ونهاي از    توجه و اهتمام استاد به تقوا، غیرت دين
 منكر و عدم تحمیل عقايد و توصیه و نهادنیه کردن آن در شاگرد 

40،32،42،44،30،33،40،40 0 

توجاه بااه ورزش و تندرسااتي و سالامتي شاااگرد توسااط اسااتاد و    جسم تسلام
 تشويق و توجه دادن شاگرد به اثرات مثبت آن 

33،30،40،40،32،42،0،41،40،43،40،30،30،31،40 00 

انديشي و تقويت حاس امیادواري و    گرايي استاد و القا مثبت مثبت روح و روان
 ارتقا نشا  روحي در شاگرد

40،32،42،44،30،40،43،40،33،41،40،30،30،31،34،40 00 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
7.

2.
17

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

20
 ]

 

                               4 / 9

http://dx.doi.org/10.22034/7.2.17
https://ijhp.ir/article-1-775-fa.html


 و همكاران بیژن عبدالهي

 ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان  لوم پزشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان ع /204

 (شامل آثار) هاي استخراج شده ازجامعه مورد مطالعه  ابعاد و مؤلفه. 3ادامه جدول 

 فراوانی منبع نشانگر مؤلفه بعد

آشنا کردن شاگرد با نظام ارتباطي و معاشرتي اسالامي و ايجااد محایط     تعامل و نظم رفتاري
 يت روحیه خودانضباطي شاگردتعاملي مناسب و دوستانه و تقو

33،30،40،32،42،44،41،40،43،40،40،30،30،0،40،31،34 00 

مهارت هاي 
 ارتباطی

افزايش توانايي تعامل اجتماعي شاگرد و تقويت توانايي ارتباا  باا   
 ديگران و حفظ رابطه استاد و شاگردي بعد از تحصیل 

40،32،44،30،40،43،40،33،30،30،40 00 

ر و تلاش استاد براي ايجاد تغییرات و نگرش مثبت در شااگرد و  باو انگيزش
 العمر ايجاد انگیزه در وي براي آموزش مادام

43،40،33،30،40،30،32،30،31،40،40،30،42،44،41،40 00 

تقوياات توانااايي تجزيااه، تحلیاال، نقااد و حاال مساائله در شاااگرد،   تفكر شناختی
نتقاادي و تقويات   آموزش، ترغیب، تشويق وي باه تفكار خالاق و ا   

 سیالیت ذهني شاگرد 

44،30،40،43،40،33،40،30،31،30،40،40،32،42 04 

ايجاااد بیاانش توانااايي تقوياات هااوش هیجاااني، احساااظ خااود    بينش
 ارزشمندي، عزت و اعتماد به نفس در شاگرد

44،43،40،33،32،30،30 0 

و  تقويت روحیه پذيرش حق و تزکیاه عملاي، انتقادپاذيري، صابر     خودسازي
 قناعت در شاگرد و نهادينه کردن آن در او

،30،40،40،32،42،44،43،40،33،30،40،30،30،30،31،34،40 00 

آگاهی و  سياسی
 بصيرت

ايجاد و تقويت بینش سیاسي در شاگرد و تقويت روحیه سعه صدر 
 هاي مخالف در وي و تحمل انديشه

32،42،44،30،40،30،40،43،40 1 

آزادگی و 
 استقلال

ورزي، جارات اباراز انديشاه، تقويات روحیاه       ت توانايي انديشهتقوي
طلباي، ظلام ساتیزي و مهاارت ناه       طلبي، عدالت پرسشگري و حق
 گفتن در شاگرد

40،40،0،32،42،44،30،40،43،40،33،41،40،30،30،31،34 00 

ماداري و   پذيري اجتمااعي، قاانون   ايجاد و تقويت روحیه مسئولیت فرد اجتماعی
 ارئقا روحیه خدمت در شاگرد  گرايي و قانون

42،44،30،43،40،33،32،30،40 1 

پااذيري، رفتااار متعهدانااه و   آمااوزش و تقوياات حااس مساائولیت  خانواده
 قدرشناسي شاگرد در قبال خانواده و رعايت حقوق آنها 

32،44،30،33،40 0 

آوري اجتمااعي شااگرد و احتارام باه      تقويت و نهادينه کردن تااب  جامعه
هاا و هنجارهااي اجتمااعي و رعايات حقاوق       ، ارزشهويت جمعي

 شهروري توسط وي

30،32،40،30،42،44،30،40،40،33،41،31،30،40،43 00 

 

 بحث و نتيجه گيري

هاا و نشاانگرهاي    پژوهش حاضار، باا هادف شناساايي ابعااد، مؤلفاه      

باا اساتفاده از روش    هاا  شاگردپروري اعضااي هیئات علماي در دانشاگاه    

توجه به شاگرد پروري اعضاي هیئات علماي باه    . تفراترکیب صورت گرف

ها و مراکز آموزش عالي مطر  است  هاي مهم دانشگاه عنوان يكي از چالش

ابعااد،   ريزان آموزش عالي به گذاران و برنامه و توجه و اهتمام ويژه سیاست

باعث ارتقاء عملكرد اعضااي   ،ها و نشانگرهاي حاصل از اين پژوهش مؤلفه

که بزرگتارين نقاش را در    ،ها در حوزه شاگردپروري گاهدانش هیئت علمي

کند، شده و لذا  پژوهش و خدمات اجتماعي ايفا مي ،بهبود کیفیت آموزش

 اختصا  جرياني اثر بخش از يااددهي و ياادگیري و تربیات دانشاجويان    

درقالب شاگردپروري در تمام ابعااد، در آماوزش عاالي از اهمیات بااويي      

مطالعه، تحقیق مشابهي با اين پاژوهش درزمیناه    طي. باشد برخوردار مي

ها در داخال وخاارج کشاور     علمي در دانشگاه شاگردپروري اعضاي هیئت

مشاهده نشد، مگر چند مورد انگشت شامارکه درخصاو  شااگردپروري    

بطور عام و به يكي دو مؤلفه مطر  شده  ها اعضاي هیئت علمي در دانشگاه

ها  جموعه آنها هم تمامي ابعاد و مؤلفهچنانكه م. دراين تحقیق معطوف بود

 . اند و نشانگرهاي مطر  شده دراين تحقیق را پوشش نداده

هاي مطالعات کیفي گذشاته، ساعي در    در اين تحقیق با ترکیب يافته

ها شد و  علمي در دانشگاه ارائه الگوي جامعي از شاگردپروري اعضاي هیئت

بیاان مبااني نظاري، باا     هاي انجاام تحقیاق و    ضمن بیان دويل وضرورت

مناد مناابع و درنهايات باا ارائاه       استفاده از روش فراترکیب و مطالعه نظام

ها و نشانگرهاي  مؤلفهمنبع، ابعاد و 01هاي حاصل از بررسي بیش از  يافته

هااي   طبق يافته. ها ارائه شد شاگردپروري اعضاي هیئت علمي در دانشگاه

 22هاا داراي   ي در دانشاگاه اين تحقیق، شاگردپروري اعضاي هیئت علما 

گاذاران   بايد مورد توجه سیاست باشد، که بعد مي 0مؤلفه در  01نشانگر و 

هاي اين تحقیق، کمبود مباني نظري  از محدوديت. آموزش عالي قرار گیرد
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 ها ها و نشانگرهاي شاگردپروري اعضاي هیئت علمي در دانشگاه شناسايي ابعاد، مؤلفه

 200/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

و پیشینه تجربي بود و در ادامه مطلب، نتیجه نهاايي و پیشانهادهايي باه    

 . منظور بهبود وضع فعلي ارائه شده است

ي، آماوزش عاال   نظاام   ،در اين خصو  مباحث بنیادي وجود دارد: بعد علمی

ها و وظايف خود همواره با مسايل و مشكلاتي دسات باه    انجام رسالت  درجهت

ها وکاهش منزلت علماي و   نارسايي ،ها وهست که تداوم آن چالش  گريبان بوده

افات شاديد کیفیات     پژوهشي اين نظام مهم را در پي داشته که در نهايت باه  

متاسافانه  . د شاد آموزش، تدريس و پژوهش را در مراکز دانشگاهي منجر خواه

هاي اين بعد و به  مؤلفهجدي به نشانگرهاي مطر  شده در قالب دو  عدم توجه

هاي کاربردي و آموزش مناسب و يادگیري مساتمر   ويژه نهادينه کردن پژوهش

پس از ورود به بازار کاار، خاود را    ،باعث شده که دانش آموختگان ،دانشجويان

هاي خود را باا   و ارزش آموخته دمت ديدهناتوان و فاقد دانش وزم براي ارائه خ

و نشانگرهاي  مؤلفهبیند؛ لذا بايد توجه ويژه به  اش در تعارض مي واقعیت زيستي

ارزشایابي عملكارد اساتادان     هاي آموزش عالي و نحاوه  گذاري فوق در سیاست

 ،(02)در اين بعد يافته هاي ما از سوي تحقیقات سبحاني نژاد و همكاران.. شود

 .واقع شده است تیيیدمورد  ،(0)، خزاويري(0)همكارانغفاري و 

توسعه فرهنگي جوامع، نتیجه حرکات  توجه به نشانگرها  با :بعد فرهنگی

جامعاه نیازمناد   . هاي آن جامع در مسیر فرهنگ بومي شان است دانشگاه

نیروهاي متخصص و کارآمدي است که علاوه بر توانايي علمي و پژوهشي، 

توانايي برقراري ارتباطي فعال و خلاق را فرهنگ جامعاه خاويش داشاته    

کنوني جامع دانشگاهي، کم رنگ شدن توجاه باه    يكي از معضلات. باشند

آداب و رسوم فرهنگي و هويت جمعي توسط استادان و نهادينه کردن آن 

به خصو  در مورد شاكل گیاري هويات جمعاي در     . باشد در شاگرد مي

ها و هنجارها و نمادهاي جمع از طريق فرايناد جامعاه    شاگرد، بايد ارزش

ها و هنجارها  شده و شاگرد به ارزشپذيري توسط استاد در شاگرد دروني 

و نشانگرهاي  مؤلفهو نمادهاي آن جمع باور داشته باشد؛ لذا توجه ويژه به 

در ايان   .فوق صورت گرفته و مبنايي براي ارزيابي عملكرد استادان، شاود 

 .واقع شده است تیيیدمورد ( 00، 03،0)هاي ما از سوي تحقیقات  بعد يافته

از منظر اين بعد، . باشد ز ابعاد مهم شاگردپروري مياين بعد، ا: بعد معنوي

سازي افراد انساني مهذب و  شاگردپروري در اسلام و جامعه اسلامي، آماده

هااي حسااظ    تربیت شده به اخلاق اسلامي و انساني باراي ايفااي نقاش   

اجتماعي و با غايت رساندن جامعه انساني و  -هدايتي در مناسبات سیاسي

يارا توجاه باه رو  معنويات و     ز. اسلامي به سعادت دنیوي و اخروي است

تربیت انسان کامل معنوي تنها از اين طريق میسور است واز طرياق ابازار   

از ( 0) غفااري  .پاذير نیسات   افزاري انباشت علوم امكاان  پیشرفته و سخت

: هاي ماا در ايان بعاد اسات     کننده يافته جمله تحقیقات پیشین که تقويت

رشاد  ( 22)، کیپهارت  (20)تربیت ديني، دالتاون  ( 20)عزيزي و همكاران

معنوي دانشجويان، ازجمله مواردي که اعضاي هیئت علمي در اين زمینه 

هااي   اساتادان باه شایوه    اسات کاه،    کنند اين موفقیت وزم را کسب نمي

هاي فردي دانشجويان  مناسب امر به معروف و نهي از منكر و نقش تفاوت

ة اماور ديناي   در تربیت معنوي و ديناي، توجاه کماي داشاته و در زمینا     

لذا توجه  (20)دهند، يزدخواستي و همكاران هاي علمي ارائه نمي استدول

 جدي به بعد معنوي شاگردپروري، توسط اعضاي هیئت علمي و همچنین

 .طلبد گذاران آموزش عالي را مي توجه سیاست

در اين بعد، توجه باه ارتقااء نشاا  روحاي شااگرد، مثبات       : بعد سلامت

وجه به حفاظ ظااهر و آراساتگي محایط آماوزش و      انديشي در شاگرد، ت

آن در  نهاديناه کاردن   و تشويق و توجه دادن شاگرد به اثارات مثبات آن  

تواند نقش مهمي در تهديد سلامت رواناي   شاگرد و توجه به اين موارد مي

خاود   تایثیر هاي زندگي آنها را تحت  دانشجويان داشته باشد و ساير جنبه

یشاگیري از افات کیفاي وکماي در مراحال      تواند سابب پ  مي قرار دهد و

توساط   ورزش و سالامت روحاي و رواناي    توجه به .مختلف آموزشي شود

استاد و نهادينه کاردن آن در شااگرد از جملاه روش هااي مهام تكامال       

شود و بهترين موقعیت، براي رشد معیارهاي  جسماني و رواني محسوب مي

 . دکن در امر شاگردپروري را فراهم مي سلامت رواني

تعامل و ارتبا  دانشجويان باا اساتادان، يكاي از     در اين بعد: بعد رفتاري

تارين   هاي آموزشي و يكي از مهام  هاي ارتبا  در محیط ترين عرصه اصلي

خوبي  شود واگر رابطه استاد و شاگرد به هاي دانشگاهي محسوب مي سرمايه

. بايند ولتي بیشتر، تحقق ميبر قرار شود، اهداف آموزشي و پژوهشي، با سه

در شاگردپروري به بعد رفتاري همچون بعد معنوي بايد توجه ويژه صورت 

هاي اسلامي به روابط استاد و شاگرد در قالاب ايان دو بعاد     توصیه. پذيرد

ويژه آثار مورد بررسي اين پژوهش باه چشام    مهم در بسیاري از منابع و به

در ايان بعاد   . باشاد  هاي پژوهش ماي  خورد که تاکید بر اهمیت اين يافته

 .واقع شده است تیيیدمورد  (24، 00،00)تحقیقات هاي ما از سوي  يافته

تفكر، بینش و  مؤلفهدر قالب سه  شناختياهم نشانگرهاي : بعد شناختی

ترين راهبرد  در اين میان تفكر انتقادي، عمیق. خودسازي، بیان شده است

آن را به عنوان ارزشایابي  ( 21)شناختي در يادگیري است که وول فولک 

ها تعريف کرده  حل اهنتايج از راه وارسي منطقي و منظم مسائل، شواهد و ر

ها، توجه به بعاد   با توجه به اهمیت و نقش شاگردپروري در دانشگاه. است

تربیات و   ها و نشانگرهاي اين بعاد، منجار باه    مؤلفهشناختي و شناسايي 

هااي ماا از    در اين بعد يافتاه . شود پیشرفت تحصیلي باوتر دانشجويان مي

 .واقع شده است تیيیدمورد ( 21)سوي تحقیق 

هااي   لفاه ؤتقويت روحیاه م نشانگرهاي اين بعد،  با توجه به :عد سياسیب

آزادگي و استقلال، در دانشجويان توسط اعضااي هیئات    ،آگاهي، بصیرت

ها، يكي از دويال تیثیرگاذاري سیاساي و اجتمااعي در      علمي در دانشگاه

سان يک موجود سیاسي و ان. باشد ماندگاري دانشجويان و ترقي جامعه مي

طور قطع هر فرد، بنوعي از سیاست  است؛ و به« مدني بالطبع»به قول قدما 

به . شود؛ پس وزم است افراد براي تعامل سیاسي نیز تربیت شوند متیثر مي

عمیاق در زنادگي فاردي و     تایثیر عبارت ديگر، دنیاي سیاست به لحاا   

لاطم و تنش و تپش در آن اجتماعي و نیز به لحا  عامل قدرت، بسیار مت
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بسیار است و خطرات و منافع آن نیز به بزرگي و گستردگي خود سیاست 

دانشاجويان توساط    بنابراين، تربیت سیاسي(. 31)بزرگ و گسترده است 

در روزگااري کاه ماا زنادگي     . اعضاي هیئت علمي بسیار ضاروري اسات  

و لذا توجه کنیم تربیت سیاسي يكي از مقووت مهم و مورد توجه است  مي

علماي را باه ايان بعاد و      گذاران آموزش عاالي و اعضااي هیئات    سیاست

 .طلبد هاي آن را مي مؤلفه

فارد، خاانواده و    مؤلفهدر قالب سه که شامل نشانگرهايي  :بعد اجتماعی

اي شاود کاه بار    تربیات اجتمااعي در جاايي تصاوير ماي     . باشد جامعه مي

زيارا  . هاي ديگر در اجتماع، حقوق و تكالیفي در نظار گرفتاه شاود    انسان

فرايندي است که در بعُد اجتمااعي هادفش تساهیل عمال باه      « تربیت»

. هاي اجتمااعي اسات   ها و موقعیت وظايف اجتماعي در مقابل ساير انسان

بنابراين وزمه يک نظام تربیات اجتمااعي منساجم در دانشاگاه، در نظار      

باشاد و ايان نظاام باياد      قوق متقابل افراد انساني، در جامعه ميگرفتن ح

ها متربيیان خود را به حقوق اجتماعي يكديگر آشنا  ترين روش بتواند با ساده

ساخته و رفتار مطابق آنها را درخواست کند؛ لذا لزوم توجه به نشانگرها و 

ي هاي شناسايي شده در بعد اجتماعي شااگردپروري، توساط اعضاا    مؤلفه

 .يابد گذاران آموزش عالي ضرورت مي هیئت علمي و سیاست

هاي اين تحقیق و همان طور که در بررساي پیشاینه    با توجه به يافته

هاي گذشته به صاورت محادود و تاک بعادي      تحقیق عنوان شد، پژوهش

هاي طراحي  ها و مدل صورت گرفته و فقدان تجارب نو و ارزشمند دانشگاه

روز شاده در   شاگردپروري و کمبود منابع علمي به مشابه به ويژه در حوزه

خصو  شاگردپروري، کار مقايسه نتايج و تعبیر و تفسیرها را باا مشاكل   

ها، به عنوان ياک راهنماا، موجاب     شود، اين يافته پیشنهاد مي .مواجه کرد

و  هاي اعضاي هیئت علمي در حوزه شاگردپروري شده دهي فعالیت جهت

م در اقدام به شاگردپروري به صاورت هدفمناد   نوعي وحدت رويه و انسجا

همچنین از آنجا کاه نقاش شااگردپروري اعضااي هیئات      . را دنبال نمايد

پرورش و تربیت شاگرد در جامعه علمي امروز بر کساي   علمي در راستاي

هاادف گااذاري و تاادوين راهبردهاااي مشااخص  خااأ پوشاایده نیساات و

هااي   ، باياد فعالیات  شاود  ها بسیار احسااظ ماي   شاگردپروري در دانشگاه

شاگردپرورانه اعضاي هیئت علماي، در ارزشایابي آنهاا باه منظاور ايجااد       

و برگازاري  . تیثیر داده شاود  ،ها انگیزه و محر  براي انجام اينگونه فعالیت

هاي آموزشي براي آماده سازي اعضاي هیئت علمي براي بكاارگیري   دوره

هااي   اطبان اصلي يافتهمخ. شود توصیه مي ،فنون شاگردپروري در دانشگاه

هاا،   هاا و دانشاگاه   تحقیق حاضر، اعضاي هیئت علمي، روسااي دانشاكده  

باا توجاه باه اهمیات موضاوع      . باشند وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مي

هايي که در زمینه شااگردپروري اعضااي هیئات علماي      تحقیق و نارسايي

روري هااي شااگردپ   شاود، لازوم بسترساازي وتقويات برناماه      مشاهده مي

ريازان   گذاران، برنامه شود و وزم است اين امر مد نظر سیاست احساظ مي

 .نظران و دولتمردان آموزش عالي قرار گیرد ها، صاحب ساي دانشگاهؤو ر

 

 ملاحظات اخلاقی
ايان مقالاه حاصال بخشاي از طار        :هاي اخلاقی رعايت دستورالعمل

یئت علمي بار  تحقیقات با عنوان طراحي چارچوب شاگردپروري اعضاي ه

اساظ ديدگاه انديشمندان ديناي ايراناي در پنجااه ساال اخیار، مصاوب       
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 .رعايت شده است

رساله دکتري توسط هیچ نهاد ياا مرکازي حمايات ماالي     : حمايت مالی

 .نشده است

چگونه تضاد منافعي وجود دارند که هی نويسندگان اظهار مي: تضاد منافع

 .ندارد

 
 منابع

1. Motahari M .Traning and Education in Islam. Qom .Sadra 

Publications; 2003. [In Persian] 

2. Ester M, Wittmann R. Incremental generalization for mining in a 

data warehousing environment. In Advances in Database 

Technology—EDBT'98: 6th International Conference on Extending 

Database Technology Valencia, Spain, March 23–27. 1998; 

Proceedings 6:135-149.  

3. Hagenauer G, Volet SE. Teacher–student relationship at university: 

an important yet under-researched field. Oxford Review of 

Education 2014; 40(3): 370-388. 

4. Gusky TR. Improving student learning in college classrooms. 

Springfield, Illinois: Charles C. Thomas Publisher;1988. 

5. Hyatt L, Williams PE. 21st Century Competencies for Doctoral 

Leadership Faculty. Innov High Educ 2011; 36: 53-66  

6. Wolfe RE. Educator Competencies for Personalized, Learner-

Centered Teaching. Boston, MA: Jobs for the Future; 2015. 

7. Khazaviri R. tradition of discipleship; Axes and priorities, looking 

at the orders of Ayatollah Khamenei, information base: periodical 

meeting of professors at higher levels and outside the seminary; 

2014. Available at: https://www.neshasteasatid.com/node/1295 . [In 

Persian] 

8. Ghafari H, Keshavarz Shukri A, Mirzamohammadi, MH. Amer 

Varamini N. The components of scientific ethics and discipleship in 

the scientific-educational biography of Imam Khomeini (RA). 

Scientific Quarterly Journal of Islamic Education 2013: 15(7): 65-

88. [In Persian] 

9. Aqheli S. Examining the relationship between master and student 

(Murid and Murad) in the Sufi tradition in the prose texts of the 4th, 

5th, 6th centuries of Hijri) and its possibility or refusal in formal 

education. Master's thesis. Faculty of Humanities. Mazandaran 

University; 2013. [In Persian] 

10. Hosseininasab D, Ali Aghdam A. Dictionary of words, definitions 

and education information. Ahrar Publications; 1997 .[In Persian] 

11. Salami F. the relationship between emotional intelligence, self-

concept and self-esteem with students' academic progress, master's 

thesis, Kashan University; 2018. [In Persian] 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
7.

2.
17

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

20
 ]

 

                               7 / 9

http://dx.doi.org/10.22034/7.2.17
https://ijhp.ir/article-1-775-fa.html


 ها ها و نشانگرهاي شاگردپروري اعضاي هیئت علمي در دانشگاه شناسايي ابعاد، مؤلفه

 200/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

12. Sobhaninejad MR. Explaining the place and necessity of 

discipleship and its components in order to make the academic 

education and research system more effective. Epistemological 

Studies Quarterly in Islamic University 2018; 4 (consecutive 44). 

[In Persian] 

13. Davari A, Sobhani M. Why and the foundations of discipleship in 

the scientific and practical life of Imam Sadiq (a.s.). The collection 

of articles of the first Ahl al-Bayt (a.s.) conference and the 

production of science; 2014. [In Persian] 

14. Zain Abadi HR. Moradi Barzalabad R, Yasini, A, Taban M. 

Research learning environment, quality of teacher-student 

interaction and research self-efficacy: presenting a model. 

Management in Islamic University 2015; 12: 358-339. [In Persian] 

15. Kahnoji M . The role and application of emotional interaction 

components in teacher-student relationships in the classroom. Barg 

Farhang Journal 2017; 2(2): 166-159. [In Persian] 

16. Siamiyan H, Balaghfari A, Golbandi A, Rezanjad SF, Sharifinik M, 

Shahrabi A ,Ghazizadeh Z. Characteristics of a good professor from 

the perspective of students. Journal of Mazandaran University of 

Medical Sciences (University Letter) 2013; 96:113-106. [In Persian] 

17. Seifi N, Balkhari Ghahi H, Mohammadzadeh MA reflection on the 

relationship between teacher and student in arts education with an 

emphasis on the traditional system. Negre Magazine; 2016: 33-57. 

[In Persian] 

18. Gahshin E. The professional ethics of teaching: a reflection on the 

views and opinions of professors and students of Kurdistan 

University, Master's degree, University of Kurdistan; 2009. [In 

Persian] 

19. Karamkhani Z . Examining the status of critical thinking skills in 

students and how to teach it by university professors in the higher 

education system (a case study of Mazandaran University,Campus 

Collection), Master's Thesis, Mazandaran University; 2018. [In Persian] 

20. Sadeghpour N. investigating the relationship between scientific 

problem solving ability and life skills (creative thinking, problem 

solving and decision making) of Tabriz University students, 

Master's Thesis, Tabriz University; 2011. [In Persian] 

21. Dalton JC. Supporting Students’ Spiritual Growth in College: 

Recommendations for Student Affairs Practioners. Journal of 

College and Character 2004; 5(10). 

22. Capeheart-Meningall J. Role of Spirituality and Spiritual 

Development in Student Life Outside the Classroom. New 

directions for teaching and learning 2005; 104: 31-36  

23. Englehart JM. Teacher–student interaction. In International 

handbook of research on teachers and teaching. Boston: Springer; 

2009.711-722. 

24. Yu C, Jia H. On the Cultivation of Innovative Talents in Colleges 

and Universities. International Education Studies 2009; 2(4): 162-

167. 

25. Penner R. Mentoring in higher education. DIRECTION-FRESNO 

2001; 30(1): 45-52. 

26. Sandeliwski M, Juile B. Handbook for dynthesizing qualitative 

research. Springer Publidhing Company; 2016. 

27. Azizi Alawijeh S, Manafi Anari S. Reviewing the methods of 

student's religious education, Journal of Epistemological Studies in 

Islamic University 2008; 3(43). 

28. Yazdkhasti A, Babaiefard A, Kiani A. The Study of Factors 

Affecting Religious Education of Kashan University Students. Qaiie 

2018; 3(4):129-152. 

29. Woolfolk AE. Educational Psychology, (5th Ed.) USA: Allyn and 

Bacon; 2004: 338. 

30. Habibi N. Political education in Nahj al-Balagheh. Nahj al-

Balagheh Quarterly 2006; No. 12 and 22. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
7.

2.
17

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

20
 ]

 

                               8 / 9

http://dx.doi.org/10.22034/7.2.17
https://ijhp.ir/article-1-775-fa.html


 و همكاران بیژن عبدالهي

 ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان  لوم پزشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان ع /200

Review 

Identifying the Dimensions, Components and Indicators in Student Cultivation of 

Faculty Members in Universities 
 
Saeed Abolghasmi1, Bijan Abdulahi*2, Hamidreza Arasteh3, Abdul Rahim Naveh Ebrahim4   
1. PhD candidate in Higher Education Administration, Faculty of Management, Kharazmi University Tehran, Tehran,Iran 

2. Corresponding Author: Professor of Education Administration, Faculty of Management, Kharazmi University Tehran, Tehran, Iran, biabdollahi@khu.ac.ir 

3. Professor of Higher Education Administration, Faculty of Management, Kharazmi University Tehran, Tehran, Iran 

4. Professor of Education Administration, Faculty of Management, Kharazmi University Tehran, Tehran, Iran 

 
Abstract 
Background: As a tradition derived from the lives of the Imams (peace be upon them), discipleship and scientific 

educationis the most important pillar and axis in the development and scientific and human excellence of the higher 

education system and is congruent with the lofty goal of dynamic student-teacher relationship in the higher education 

system.. It is necessary to identify and present this matter by examining different dimensions of the subject. 

Therefore, the current research aims to investigate the question, dimensions, components and indicators of student 

upbringing of faculty members in universities, and present answers in the form of research findings. 

Methods: This research has been compiled using metacomposite method. The research sample included 17 works of 

17 Iranian religious thinkers that were related to the study and became the basis for extracting the findings. 

Results: After reviewing and analyzing the works, 22 indicators were identified and classified under eight 

dimensions comprising 19 components. Among them, the spiritual dimension and the behavioral dimension are 

especially important. 

Conclusion: Special attention of policy makers and higher education planners to the dimensions, components, and 

indicators resulting from this research will improve the performance of university faculty members, who play the 

biggest role in improving the quality of education, research and social services. It requires an effective flow of 

remembering and learning and educating students in the form of discipleship in all dimensions in higher education. 
 
Keywords: Education-Higher, Faculty, Policy Making, Teaching, Universities 
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