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هاي گونااگون ومتناوا اسات ااه ايا        جامعه جهاني برخوردار از فرهنگ

 ،گوناگوني همراه با تنوا آب و هوايي و جغرافیاايي موجاود درااره زمای     

آداب،  ،باورهاا اي از   فرهناگ ممموعاه  . اند ميشرايط زندگي را دلپذيرتر 

اي از مردم با مرز بندي مشخص به عنوان اشور  سن  و رفتارهاي ممموعه

 ،ي زيساتي اسات ااه متاازر ازعوامال مختلاخ تااريخي       هاا  اد روشؤو م

 ياباد و  ماي تكنولوژيا  تناوا    اقتصادي، اجتمااعي و  ،جغرافیايي، سیاسي

ي هااي فرهنگا   نكته قابل توجه اي  اسات ااه ويیگاي   . قابلیت تغییر دارد

ي مثبات و منفاي بیاان اارد و ايا       ها توان بصورت ارزش ميهرجامعه را 

تواناد ازمثبات باه     مي ،ها از ي  جامعه به جامعه ديگر تفاوت داشته ارزش

به بیان ديگر، ممك  است آنچه اه درفرهناگ  . منفي و بالعكس تغییر يابد

اي ديگر باه عناوان    فرهنگ جامعه ي  جامعه داراي ارزش مثبت است در

ي الكلاي ياا   هاا  مثلا نوشیدن نوشابه.   ويیگي با ارزش منفي تلقي شودي

فرهنگ ي  جامعه به عنوان ي  ارزش مثبت و پذيرفته  اشیدن قلیان در

اي ديگر ااري ناپسند پنداشته شود و  شده تلقي شود اما در فرهنگ جامعه

شاود   ماي گاذاري   آنچه باعث اي  ارزش.گذاري شود صورت منفي ارزشه ب

فردي و اجتماعي است ااه عمادتا تحات تاازیر باورهااي ديناي و        اخلاق

خاطر تفاوت ارزشي ه مديريت جوامع جهان ب. باشد ميايديولوژي  جامعه 

 (.0-0)آيد ميحساب ه ب هاي فرهنگي امري بسیار دشوار ويیگي

هاي فرهنگي در جوامع مختلخ دنیا تنها  رسد تثبیت ارزش ميبه نظر 

يت موفق جهاني است اه آن هم درگارو تاروي    راه دستیابي به ي  مدير

 .باشد ميمیان اشورهاي جهان  فرهنگ سلامت در

شود ااه   ميطور گسترده به عنوان شرايطي تعريخ  فرهنگ سلامت به

و از طريق تقويات جواماع ساالم     ،سلامت و رفاه مردم شكوفا شده ،در آن

ايت و خصوصاي هاد    ميگیاري عماو   ي تصامیم هاا  جريان ،طور عادلانه هب

يي داشته باشاند  ها اه همه اي  فرصت را دارند تا انتخاب طوري هشود ب مي

 .اه منمر به سب  زندگي سالم شود

شود رفتارهايي در جامعه نهادينه شاود ااه    ميفرهنگ سلامت باعث 

 ،می  سالامتي جساماني  أمنبعث از رعايت اصول بهداشتي و در راستاي ت

از لحاظ ارزشي در نزد تمام جوامع و معنوي مردم است و  ،اجتماعي ،رواني

 . گردد ميطور يكسان و بطور مثبت تلقي  هب

آداب  ،يید شدهأتوان ممموعه باورهاي ت ميبنابراي  فرهنگ سلامت را 

و رفتارهايي دانست اه براساس قواعد بهداشاتي و در راساتاي تیامی  و    

  ارتقاي سلامتي مردم شكل گرفته است و به عنوان چارچوبي براي ساب 

 .آيد ميزندگي سالم جوامع بحساب 

ايمااد فصال مشاتراي     تروي  فرهنگ سلامت رويكردي مطمای  در 

باشد و موجا    ميهاي موجود دنیا  بسیارعمیق و وسیع بی  تمام فرهنگ

در واقاع  . شاود  ماي رواج عدالت بهداشتي و سب  زندگي سالم در جهاان  

از طرف . استفرهنگ سلامت به مثابه چارچوبي براي سب  زندگي سالم 

 ي گوناگون بار رفتاار  ها زیر ايديولوژيأزر در ااهش تؤديگر عاملي بسیار م

آيد و موج  ايماد نوعي وحدت روياه زيساتي برپاياه     ميحساب ه مردم ب

ست اه مردم جوامع مختلاخ از  ا گردد و اي  درحالي ميتیمی  سلامتي 

لحاظ آداب خوردن، پوشیدن، روابط اجتماعي، و ازدواج در چارچوب قواعد 

 (.4-7)خواهند بودنیز بهداشتي برخورداراز تنوا و ديگرگوني 

 ميتماا   ميبايست با تكیاه بار بااور عماو     ميسازمان بهداشت جهاني 

قاانون   ها به ضرورت حفظ و ارتقاي سلامتي ماردم ااه آن را در   حكومت 

اساسي اشور خود تااید ارده اند، نقش خود را در تروي  فرهنگ سلامت 

المللي بطور جدي ايفا اند تا اره زمای  هرچاه زودتار باه      در جوامع بی 

تر تبديل شود اه سب  زندگي سالم در آن جرياان دارد و   زيستگاهي ام 

بز و سا   ميمردم دنیا بیشتراز پیش در صلح و آرامش زندگي انند و ترسی

 .دلپذير از جريان حیات در اي  سیاره داشته باشند
 

Letter to Editor 

Health Equity and Healthy Lifestyle in the Light of Promoting Culture of Health 
Hamid Moghaddasi1* 

 

1. *Corresponding Author: Professor of Health Information Management & Medical Informatics, Health Information Management and Technology 

Department, School of Allied Medical Sciences, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran, moghaddasi@sbmu.ac.ir 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
6.

2.
14

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

17
 ]

 

                               1 / 2

mailto:moghaddasi@sbmu.ac.ir
mailto:moghaddasi@sbmu.ac.ir
http://dx.doi.org/10.22034/6.2.14
https://ijhp.ir/article-1-574-en.html


 حمید مقدسي

 ، شماره دوم0410دوره ششم، تابستان  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /016

 منابع
1. Cohen AB. Many forms of culture. Am Psychol 2009; 64(3): 194-204. 

2. Lin, C. Understanding Cultural Diversity and Diverse Identities. In: 

Leal Filho, W., Azul, A.M., Brandli, L., Özuyar, P.G., Wall, T. 

(eds) Quality Education. Encyclopedia of the UN Sustainable 

Development Goals. Springer, Cham; 2020. 

3. Plough AL. Building a culture of health: challenges for the public 

health workforce. Am J Prev Med 2014; 47(5 Suppl 3): S388-90.  

4. Melnyk Yu B, Pypenko I.S. Concept “Health Culture” in System of 

Categories “Culture” and “Health”. International Journal of 

Education and Science 2019; 2(1): 53–64. 

5. WHO. Cultural Contexts of Health and Well-being, No.1. First 

meeting of the expert group, Copenhagen, Denmark, 15–16 Jan; 

2015. 

6. Chandra A, Acosta J, Carman KG, Dubowitz T, Leviton L, Martin 

LT, et al. Building a National Culture of Health: Background, 

Action Framework, Measures, and Next Steps. Rand Health Q 

2017; 6(2): 3. 

7. Plough AL. Building a culture of health: a critical role for public 

health services and systems research. Am J Public Health 2015; 105 

Suppl 2(Suppl 2): S150-2. 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
6.

2.
14

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

17
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://dx.doi.org/10.22034/6.2.14
https://ijhp.ir/article-1-574-en.html
http://www.tcpdf.org

