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 معرفی گروه

 گروه باليني فرهنگستان علوم پزشكي
 

 

هاي علمي فرهنگستان است  باليني از جمله اولين گروهعلوم گروه 

كه طي چند دهه گذشته در كناار دگگار اركاان اگان ساازران در      

بدون شا   . رسير ارتقاي كيفي و كمي اگن نهاد كوشا بوده است

كي و همچناين  هاي گونااگون بااليني در علاوم   شا     وجود رشته

هاي به دست آرده در نظام ارائه خدرات سلارت طي چند   يشرفت

دهه گذشته، وظاگف و رسالت اگن گروه علماي را در فرهنگساتان   

 .دوچندان كرده است

گابيم كه اهداف و  در ريبا عناگت به برناره راهبردي گروه علوم باليني 

ا حضور استادان با راهبردهاي اگن گروه علمي فراگير و گسترده است كه ب

شاوند در   فكري اندگشمندان كه به جلسات گاروه دعاوت راي    تجربه و هم

 .دارد گام برريراستاي برناره راهبردي فرهنگستان 

 

 برنامه راهبردي
 ها فرصت

ساله جمهوري اسالاري اگاران و    02اهداف و دورنماي برناره  .1

هاي تعيين شده نظاام   تأكيدات رهبر رعظم انقلاب به شاخص

ها، تصميم دولت جهت ارتقاي وضعيت علماي اگاران    برنارهو 

 ؛در دنيا

نقااا  و تأگيرگاااذاري بيشاااتر   شاااكان بااااليني، رت صصاااان و   .0

هاي ر تلف به دليل تغييارات جمعيتاي و تغييار شايوه      ت صص فوق

 ؛هاي ر رن زندگي و اف اگ  بار بيماري

هااي ناوگن اطلاعااتي،     آوري رشد سرگع و رناسب برخي از فن .3

هااي بااليني در    تش يصي و درراني و زرينه  اووه  آروزش 

 ؛كشور

 ؛نظر تبادل برايهاي علمي و صنفي و غيردولتي  وجود انجمن .4

وجود بازار كار درراني، آروزش و  ووهشي رناسب در كشور و رنطقه  .5

 ؛براي   شكان

ها و تجارب دانشمندان و رراك   گيري از نظرگه اركان تبادل نظر و بهره .6

 ؛سطح جهان رعتبر علمي در

ها و رراك  تحقيقااتي در   ها، رراك  آروزشي،  ووهشكده وجود دانشگاه .7

 ؛سازي نيروي انساني هاي ر تلف و ظرفيت رشته

ررك گت ب شي علمي، فرهنگي و تارگ ي اگاران در باين كشاورهاي     .8

 .رنطقه

 تهديدها
 ؛هاي بهداشتي درراني آروزشي و  ووهشي گباتي سياست بي .1

و بهداشت و توزگع نارتناسب اركاناات   سرانه نارناسب درران .0

  شااكي، ت صصااي رفاااهي و اجتماااعي در رناااط  ر تلااف  

 ؛كشور

ضعف اطلاعات در زرينه وضعيت سلارت جارعاه و گساترش شابكه     .3

بهداشتي درراني كشور و شفاف نبودن جاگگاه   شكان در نظام اراگاه  

 ؛وگوه شهرها خدرات بهداشتي درراني كشور به

گذاري  هاي ر تلف و ارزش اي   شكي بين رشتهه عدم تناسب تعرفه .4

تشا يص دررااني در رقاگساه باا     (  روسايجرها )بيشتر براي اعماال  

 ؛تش يص و درران

ناچي  بودن اعتبارات  ووهشي كشور و توزگع غيرعادلانه و نادرست آن  .5

 ؛هاي اجراگي و رراك   ووهشي ريان دستگاه

  شاكي و جاذب   وجود رقباي قوي در رنطقه براي اگجاد تساهيلات   .6

 ؛رنابع و نيروي انساني

 ؛ب شي نبودن حاكميت درون ب شي و رهبري بين .7

كمي سهم بهداشت از كل بودجه كشور و نداشاتن حسااب صاندوق     .8

 ؛ها گيري نارناسب براي ه گنه و بودجه سلارت كشور و جهت

 ؛ت صصي اشكالات در گ گن  نهادهاي آروزشي ت صصي و فوق .9

 .رت در ارتباط با زندگي شهريناكارآردي ساختار نظام سلا .12

 

 (0) تحليل محيط دروني

 ها توانايي
عضااوگت   شااكان برجسااته و  يشكسااوت در گااروه علااوم باااليني    .1

 ؛فرهنگستان

عنوان ررجع عالي علمي در زرينه  جاگگاه فرهنگستان علوم   شكي به .0

 ؛رگ ي سطح علمي كشور نظارت و برناره

رهنگساتان و در گاروه   هااي گذشاته در ف   هاي سال تجارب و اندوخته .3

 .علوم باليني

 

 ها ضعف

 ؛هاي فرهنگستان رنگ اعضاء علوم باليني در فعاليت حضور كم .1

 ؛ها ارگيري آنك هبا نيروهاي جوان و باندك ارتباط  .0
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  يوسته و رگاست گروهعضو آقاي دكتر غلاررضا  وررند 

 آقاي دكتر رسعود  وررقدس عضو  يوسته

 عضو  يوسته آقاي دكتر بهادر اعلم هرندي

 آقاي دكتر رنوچهر دواگي عضو  يوسته

 آقاي دكتر گحيي دولتي عضو  يوسته

 آقاي دكتر رحمدرضا رزاقي عضو  يوسته

 آقاي دكتر گدالله زاهد اشا عضو  يوسته

  ور عضو  يوسته آقاي دكتر حميد سهراب

 آقاي دكتر حسن عارفي عضو  يوسته

 آقاي دكتر فرگدون ع گ ي عضو  يوسته

 دكتر سيدرحمدرضا كلانتررعتمدي عضو  يوستهآقاي 

 رشهدي عضو  يوسته آقاي دكتر رحمدصادق رسرت

 زاده عضو  يوسته آقاي دكتر رضا رل 

 آقاي دكتر خليل انصاري عضو  يوسته

 آقاي دكتر رحمد  ووهي عضو وابسته

 نواد طبري عضو وابسته آقاي دكتر احمد خال 

 بستهآقاي دكتر رصطفي شرگفيان درچه عضو وا

 آقاي دكتر سياوش صحت عضو وابسته

 الهي عضو وابسته آقاي دكتر به اد عين

 زاده عضو وابسته آقاي دكتر اردشير قوام

 آقاي دكتر رحمدرضا رسجدي عضو وابسته

 عضو وابسته غلارعلي رعموريآقاي دكتر 

 عضو وابسته جواد ررتضويآقاي دكتر 

 عضو علمي گروه رحمد رلتي عليآقاي دكتر 

 عضو علمي گروه اريرعباس رؤرناندكتر  آقاي

 عضو وابسته احمدرضا جمشيديآقاي دكتر 

 عضو علمي گروه سيدارير رحليشاكاظميآقاي دكتر 

 عضو هيئت علمي فرهنگستان نيا رحسن نوروزيآقاي دكتر 

 عضو وابسته درگاني ناصر ابراهيميآقاي دكتر 

 عضو علمي گروه رحمدعلي صحراگياندكتر  آقاي

 تر رحمدعلي جوادي عضو  يوستهآقاي دك

 ضو وابستهسيدحسن تنكابني ع آقاي دكتر

 عضو وابسته حسن رزرجوآقاي دكتر 

 

گذاران  هاي علمي، سياست ارتباط رحدود و همكاري نهادرند با انجمن .3

 و رسئولان اجراگي؛

هاي رشابه  ارتباط رحدودي با همكاري با رراك  علمي رعتبر و آكادري .4

 در ساگر كشورها؛

ضاااعف در رستندساااازي تصاااميمات و نظرگاااات و ضاااعف   .5

گيري  هاي اجتماعي و تصميم رساني و حضور در فعاليت اطلاع

 سازي و تصميم

ظرفيت علمي كشور و بان  اطلاعاتي  كمبود اطلاعات در رورد .6

و دانشمندان علاوم   شاكي در داخال و خاار  از      رت صصان

 ؛كشور

گاروه   گستان از جملههاي علمي فرهن فقدان همكاري كارل بين گروه .7

 هاي علمي فرهنگستان گروه تماراعلوم باليني با 

 .هاي ر تلف حضور در فضاي رجازي و ساگت عدم .8

 هاي كليدي عملكردي زمينه

 ؛تأرين، بهبود و ارتقاي سلارت 

    تولياد  )ارتقاي فرآگندهاي كليدي تدرگس، گادگيري آروزش و  اووه

 ؛(دان 

 اي و جاگگااه   رزش اخلاقي و حرفهارتقاي فرآگندهاي كليدي باليني، ا

 ؛شغلي

 هاي در   شكي نگري نگري و جارع ارتقاي فرآگندهاي جارعه. 

 

 اهداف راهبردي

هااي غيار    بيمااري )ارتقاي سلارت جارعه با تأكيد بر طب  يشگيري  .1

نگر و نظام گبت و ارجاع و ارتقااي   جارع و جارعه( واگيردار و واگيردار

 ؛سطح آگاهي و رشاركت جارعه

باني و نق    شكي باليني در نظام سلارت و عوارال اجتمااعي    گدهد .0

 ؛رؤگر بر آن

 ؛ارزگابي و اراگه طرگ  براي رسائل رربوط به اخلاق و حقوق   شكي .3

ساراندهي و اگجاد شراگط رطلوب براي گاددهي و گادگيري رساتمر و   .4

اي هاا و   توليد دان  و ارتقاي آروزش   شكي بااليني و رياان رشاته   

 ؛نابع انسانيتوسعه ر

ها براي ارتقاي  ووه    شاكي در   ارزگابي و ارائه خط رشي و توصيه .5

 ؛هاي تلفيقي رشترك كشور با تأكيد بر  ووه 

هااي   هاا و ارزش  ارتقاي سطح دان ، فرهنگ و ردگرگت علمي رهارت .6

 ؛رساني اي و بهبود خدرت اخلاقي و حرفه

المللاي باراي    اي و باين  هاي كشوري، رنطقه توسعه روابط و همكاري .7

 ؛گسترش ربادلات علمي و فناوري و جذب دانشمندان اگراني

 ؛اطلاعات و شناخت ظرفيت علمي كشور رسانيروز  به .8

بهبود ساختار و فعاليت گروه باليني فرهنگساتان و جاذب نيروهااي     .9

 ؛جوان براي همكاري

اجراگي  رسئولانرراك  علمي، سياستگذاران و  بهبود در ارتباط با دگگر .12

 ؛و نهادهاي اجتماعي

و رجالات   شاكي باه زباان      هاا  باترغيب و تشوگ  براي تدوگن كتا  .11

 .شيرگن فارسي

 

 راهكارهاي اهداف راهبردي

هاي غيرواگيردار در سطح  راهكار عملي براي  يشگيري از بيماري (الف .1

 ؛كشور

 نگر عههاي تربيت   ش  جارع و جار شاخص (ب

 بازنگري در نظام ارائه خدرت (پ

ها و رعيارهاي علمي براي جارعه ساالم و دگادباني آن    تعيين شاخص .0

 ؛(تدوگن اصول و استانداردهاي نحوه ارائه خدرات درراني)

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

02
 ]

 

                               2 / 6

https://ijhp.ir/article-1-399-fa.html


 يفرهنگستان علوم پزشک ينيگروه بال يمعرف

939 

 9911سال /كارنامه گروه علوم باليني

 توضيحات عنوان

 1399در سال  تعداد و روضوع جلسات برگ ار شده گروه

 سي در ارتباط با بيماران اورژانس و الكتيو در هم گستي با كرونابحث و برر .1

 گراگي در آروزش باليني و نظام سلارت و اراگه راهكارهاي اصلاحي روند ت صص و فوق ت صص .0

 رصد ارائه خدرات سلارت در كشور و شراگط بيماري كرونا .3

 و ردني در ارتباط با حرف   شكي  هاي حقوقي ران در هم گستي با كرونا از جنبهبررسي شراگط درران بيما .4

 (آقاي دكتر عباس رسجدي رگيس سازران   شكي قانونيارائه رطلب توسط )

دكتار رااهر   با حضور دكتر رحارز و  )بررسي نحوه  اگ  نظام ارائه خدرات درراني در هم زگستي با كرونا در كشور  .5

 (رگ ي ستاد كرونا تهران رعاون برناره

 هاي آتيطي راه ررسي طغيان بيماري كروناب 

 هاي   شكي در شراگط هم زگستي با كرونابررسي كيفيت آروزش گروه 

كووگاد و  /هااي بادن  گد بر سااگر دساتگاه  وكو) :19-هاي كووگدبررسي ابعاد درگيري اعضاي ر تلف بدن در طغيان .6

 (نيدكتر درگا/ دكتر ع گ ي/ دكتر  وررند( )وگد و دستگاه گوارشوك/ هاي سيستم آندوكرگنبيماري

 بررسي و بحث آروزش علوم   شكي در شراگط كرونا .7

 (دوست؛ رعاون آروزشي وزارت بهداشت، درران و آروزش   شكي و ارائه رطلب توسط دكتر ح  حضوربا )

 1399هاي  ووهشي رعرفي شده در سال بررسي وضعيت طرح 

 mRNA واكسن .8

 وسيجرهاي ضروريها و  رهاي قلبي و داروهاي ضدانعقادي در جراحيردگرگت بيماري .9

 (رجيد رلكي آقايبا حضور و ارائه ) 

 جلسه رشترك با گروه علوم داروگي .12

باا  )تعداد جلسات برگ ار شده زگرگروه و گا كارگروه رربوطه 

 (ذكر نام زگرگروه گا كارگروه

 داروگيگروه رشترك با گروه كار 

رقاله، كتااب، خلاصاه   )كاربست نتاگج جلسات برگ ار شده 

 ....(طلبي،  ند حماگتسياستي، رست

در ساگت فرهنگستان و  "19-هاي كووگدابعاد درگيري اعضاي ر تلف بدن در طغيان"هاي رربوط به بارگ اري س نراني

 آ ارات

عنوان و زران برگ اري وبينار، هماگ  و كارگاه و گاا راوارد   

 رشابه

  (:5/4/11شنبه  پنج)جلسه مشورتي 

 سلارت در شراگط جاري هاي رورد تاداوم خدرات و رراقبت در نظر تبادل براي و رشورتي كارشناسي

  (:91/99/11)جلسه مشترك با گروه علوم دارويي 

 داروسازي و   شكي هاي رشته دانشجوگان براي رشترك درسي واحدهاي تدوگن  يشنهاد و بررسي

 رشترك تحقيقاتي هاي طرح بررسي و بحث

گب ساال  تصاو )هاي تحقيقاتي در حاال اجارا    عناوگن طرح

 (گذشته

 بررسي روند ت صص و فوق ت صص گراگي در آروزش باليني و نظام سلارت و ارائه راهكارهاي اصلاحي 

اي و داراي  تحولات ضروري آروزش باليني براي تربيت نيروي انسااني كارآراد رتعهاد باه اخالاق اسالاري حرفاه       "  1399هاي رصوب سال  عناوگن طرح

 "رناط  ر تلف كشور هاي رتناسب با نيازهاي شاگستگي

 "تحقا   جهت اسلاري - انساني هايارزش و اصول بر ربتني سلارت ب شي توان و درراني بهداشتي، خدرات تبيين 

 "رردم به رطلوب درراني خدرات ارائه و  اس گوگي سلارت و در عدالت

 "بندي و راهنماهاي باليني ساراندهي تقاضا و رمانعت از تقاضاي القاگي و اجازه تجوگ  صرفاً بر اساس نظام سطح" 

هاي سفارش شده توسط فرهنگستان  عناوگن و ررحله طرح

 1399براي سال 

 "       اي و داراي  تحولات ضروري آروزش باليني براي تربيت نيروي انسااني كارآراد رتعهاد باه اخالاق اسالاري حرفاه

 "هاي رتناسب با نيازهاي رناط  ر تلف كشور شاگستگي

 دكتر ريرزازاده در ررحله تكميل  رو وزالآقاي  بهسفارش داده شده 

 دكتر كلانتر رعتمد آقايتدوگن كتاب برگ گده سال براي  هاي گروه با ذكر عنوان و زران فعاليت ساگر فعاليت

 

هاي علمي و عملي براي ارتباط صاحيح باين    تدوگن رعيارها و توصيه .3

   ش  و بيمار؛

  يشنهاد؛نقد و ارزگابي  رونده آروزش   شكي و ارائه  .4

 هاي توليد علمي و نتاگج تحقيقات؛ شاخص .5

 ؛هاي ردگرگت سلارت تدوگن شاخص .6

هاي علمي روجود و ارتباط باا   ارزگابي و ارائه راهكارهاگي براي ظرفيت .7

، و WHO، گونيسااف، ECOرراكاا ي همچااون كنفاارانس اساالاري،   

 .هاي   شكي آكادري

باگست در نظر داشت كاه راهبردهااي فرهنگساتان علاوم      ري

هااي راهباردي    هاي چهار ساله براسااس برناراه     شكي طي دوره

هاااي  طراحااي شااده اساات و اكنااون در  اگااان دوره دوم برنارااه  

راهبردي از فصل جدگد فعاليت فرهنگساتان قارار دارگام و گاروه     
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طراحاي و ارتقااي    برايعلوم باليني با تمام توان آرادگي خود را 

علاوم   شاكي اعالام     هاي دوره سوم راهبردي فرهنگستان برناره

عنوان ريهمان و  به رت صصانرشاركت اندگشمندان و . كرده است

 روجاب با تجربه و با سابقه در اگن گروه  استادانهمچنين حضور 

رشاوره براي  راستايعنوان رحوري در  بهاگن گروه شده است كه 

علماي   و رعااون  رحتارم  سيروضوعات رورد ارجااع در كناار رگا   

 .ردقرار گيفرهنگستان 

كاه   1422هااي  ووهشاي در ساال     گروه علوم باليني براساس الوگت

ها قرار داده شده است نسبت به  توسط رعاون رحترم علمي در اختيار گروه

. اي را در دسات اقادام دارد   روضوع تعارض رنافع در نظام سالارت  اروژه  

هاي علوم   شكي،  گراگي در رشته رواردي همچون روند ت صص و ت صص

هاي عدالت و  روزش علوم باليني، نظام ارائه خدرات براساس رؤلفهشراگط آ

هاي اسلاري از جمله دگگر عناوگني است كه در دستور فعاليت اگان   آروزه

 .گروه قرار دارد
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