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 پژوهشی

 نظام انتخاب استاد در آموزش عالي سلامت يارتقا

 هاي استادان آموزش عالي سلامت جستاري در شايستگي
 

حسجن   ،5محمجد اجايدي   ،2ججزي  الدين سجاادي  سيدجمال ،4محمد دبيرمقدم ،3نرگس تبريزچي ،2غلامرضا پورمند ،2رضوي  ، سيدحسن امامي*1محمدعلي محققي

 2افضلي حسين ملك ،7سيدعليرضا مرندي ،2باقر لاريااني ،6نژاد يك يمحمدعل ،2محمدرضا كلانتر معتمديسيد ،2سيدمحسن فروتن ،5ظهور

 
 

 دهيچک
 ييجا  متناسج  بجا ارش   ياي كلي سلامت، ارتقاي نظام انتخاب استاد در آمجوش  عجالي سجلامت،     به استناد سياست :زمينه و هدف

ايي، ترويج و اناس يدف اين مطالعه. ساش است سلامت جامعه، ضروري و سرنوات، و نياشياي يا و آداب حرفه ي، اخلاق پزاکياسلام

و رايبردياي پيشجرفت و تعجالي در    يا تحليل و رييافت سياست. ي مؤثر بر در نظام آموش  عالي سلامت استيا ساشي مؤلفه نهادينه

ي علجوم  يجا  در دانشجااه  يعلمج  ئتيند جذب ييفرآدر ارايط جاري . حوشه نظام انتخاب استادان، محور اختصاصي اين مطالعه است

اساس بر يا ترين اين مطالعه ناظر بر انتخاب جذب اصلح و اايسته. پزاکي، كه منبعث اش دستورالعمل كشوري است، نياش به ارتقا دارد

در علمجي  ئت ساش يي ، براي منص  حياتي و سرنوات(اعضاي صالح متعهد و متخصص)معيارياي اسلامي، فريناي و اخلاق پزاکي 

 . نظام آموش  عالي سلامت است

بحث متمركجز گرويجي و تلفيجت نتجايج بجا       ي كلي سلامت،يا اين مطالعه توصيفي و تحليلي است و با بررسي اسناد بالا دستي، خاصه سياست :روش

 .اي تدوين اده است منتخبي اش منابع كتابخانه

، "تعهجد "ضجروري كجلان، اجامل     ييجا  اايسجتاي . ايي اجد اناسج  شيرگجروه  14ي استادان در سه گروه كلان و يا صلاحيت :ها يافته

. كارگيري استاد، در آموش  عالي سلامت بايد احجراش اجود   هاست، كه در مراحل جذب و ب "پذيري اجتماعي مسئوليت"و  "تخصص"

 مياسلا)؛ ارشاي (معنوي، اخلاقي، ياناخت روان، خانوادگي، فردي)  ميعمو: ييا گانه ارائه اده عبارتند اش اايستاي 14ي يا شيرگروه 

تلا  بجراي ارتقجاي   )اي  ؛ حرفه(پژويشي و فناوري -نار و آموش  مردم و بيماران  آموشاي خاصه آموش  جامعه)  ميعل ،(و انساني 

ي يا كننده ي و تاربه در شمينه تعيينيآانا)؛ اجتماعي (آموشي مهارت جعملکردي  ج خدمات ج يا سلامت جامعه و پيشايري اش بيماري

اي  ارتباطي؛ مديريتي و ريبري؛ رفتاري؛ مشاوره ،(سلامت، رفتار اجتماعي مناس   مياجتماعي سلامت، سلامت اجتماعي، آموش  عمو

بخشي و  المللي؛ خلاقيت و نوآوري؛ الهام ؛ فراملي و بين(ريزان و جامعه گذاران و برنامه سياست ج دانشاويان ج مديران ج به يمتايان)

 (. 2-3)ي استثنايي و نخبااني يا بودن؛ انايزاي و خود تنظيمي؛ و قابليتالاو 

ياي  ساش براي تحقت ايداف و آرمان ، يدايت تحولات و عامل سرنواتيا در نظام آموش  عالي، استاد بايد محور تالي و درخشش ارش  :گيري نتيجه

 . تعليم و تربيت بااد
 

 التحصيلان پزاکي، كادر آموش  پزاکي آموش  پزاکي، آموش  فارغ :ها واژه ليدك

 

 جججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

 شااه علوم پزاکي تهران، انستيتوكانسر، مركزتحقيقات سرطانپزاکي، استاد دان علوم فريناستان پيوسته عضو: نويسنده مسئول. * 1

 جمهوري اسلامي ايران يعضو پيوسته فريناستان علوم پزاک. 2

 استاديار دكتراي تخصصي پزاکي اجتماعي فريناستان علوم پزاکي. 3

 ين شبان و ادب فارسفريناستا يو پژويش يوسته و معاون علميو عضو پ يدانشااه علامه طباطباي ياناس استاد شبان. 4

 عضو پيوسته فريناستان علوم. 5

 استاد دانشکده مهندسي عمران، دانشااه صنعتي سهند. 6

 جمهوري اسلامي ايران ياستاد دانشااه علوم پزاکي اهيد بهشتي، عضو پيوسته و رييس فريناستان علوم پزاک. 7
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 مقدمه

 يسجتند و در  آمجوش  عجالي اسجتادان    در كنشجاران  نياثرگجذارتر 

كارگيري، تعليم و تربيت و ارشايابي و ارتقاي آنجان بايجد    هانتخاب و ب

 مريون كس  بودن استادان، اثربخش .اي صورت گيرد ايتمام اايسته

 و يجا  ، مهجارت يجا  تيج قابل. ي ضجروري اسجت  يجا  يسجتا ياا اش يبيترك

ت، يج ترب و ميتعلج  طي، در ساشمان آموشاجي و محج  يفرد ييا يتواتمند

ديججد و در  مججيرا تشججکيل   مججييججويتي معل اججکل گرفتججه و سججاختار

ي آموشاجي، پژويشجي، و ارائجه مراقبجت و خجدمت، توسجط       يا فعاليت

 ييتوانا معلم، ييا ن كنشيداوارتر اش». يابد مياستادان ظهور و بروش 

 يتيقجابل  است، يريادگي ييا تيموقع در نوظهور يداديايرو با مواجهه

 يمل سطح در راتييتغ با جههكند و در موا يط را تيترب نديد فرايبا كه

 راتييج تغ بجا  مواجهجه  اسجتادان در  .(4)«اجود  مجي تر  ، پيچيدهيجهان و

 ديبا كه اوند يم روبرو يمسائل با مستمر طور به آن، يو نهاديا جامعه

 بر معلم تسلط" .بااند دااته را يا به آن مناس  توانمندي پاسخاويي

 يعلم فهم و درکو  يو منطق يعلم معنادار اناخت)موضوع تخصصي 

 - يمنطقجج - يعلمجج فهججم و و درک( اناسججانه روان - يمنطقجج -

، "دانجش  كجاربرد  ييتوانجا  و فهجم "، "يموضجوع  دانجش  اش اناسانه روان

 قابجل  كجه  ينحجو  بجه  رانيفراگ انتقال دانش موضوعي و تخصصي به"

 اصجول  ،آگايي اش سجاختاريا "، "بااد يا آن نهيشيپ و ييتوانا با انطباق

 و ميرمسجتق يغ ييراينمجا  " ،"يپژويشج  اصجول  و ميمفاي يساشماندي

حفج  يويجت فريناجي در عجين     " ،"مشجاركت  سجاشي  تشويت و شمينه

 بجه  پايبنجدي  و جانبجه ناجري   يمجه " ،"يجا  فرينج   اجر يد با يساشگار

ن اسجتادان  ياديج بن ييجا  يسجتا يدر شمجره اا  "يديني و مل ييا ارش 

دان حوشه آموش  ي ضروري استايا در اين مطالعه اايستاي. بااد مي

 :ايي و ارائه اده استاناس عالي سلامت، به ارح شير

 توصيه اده در قرآن، احاديث و روايات اسلامي؛ يمعلم ييا يستاياا 

 اش منظر منتخبي اش آثار فاخر دوران تمدن اسلام و ايران؛  ميآداب معل 

   صفات و ملکات معلم اايسته اش ديدگاه منتخبي اش دانشمندان تعلجيم

 يت معاصر؛و ترب

   رايبردياي ارتقاي نظام انتخاب و تعليم و تربيت استادان دانشجااه در

 اسناد فرادست؛

 تعليم و تربيت؛  عرصه كنشاران نااه اش يمعلم ييا يستاياا 

 در مطالعات مختلف؛ يمعلم ييا يستاياا زيتما و ااتراک نقاط 

 بجراي اسجتادان آمجوش      يجا  ترين اايستاي استنتاج و معرفي ضروري

 عالي سلامت؛

 ،ي اجتماعي مجرتبط  يا تاارب و سابقه فعاليت سوابت تحصيلي، دانش فني

و تاجارب   يا ، توانمندي(1)با سلامت، خلاقيت و نوآوري، كيفيت تدريس 

، و سجاير  (3)و پژويشي و عملکرد پژويشي  مي، انتشارات عل(2)اي مشاوره

 ييئت علمي؛ معيارياي مناس  براي انتخاب اايسته

 

 پژوهش پيشينه
 تأسجيس  علجم،  نهجاد  ثبات راستاي در تحركاتي يدفمند قاجار هدور در

 ارح به يا آن ترين مهم كه صورت پذيرفت توسعه سمت به حركت و دانشااه،

 (:5)است  ذيل

 «يامسج  يياجر  1234ن بجار در سجال   يران نخسجت يا« وشارت علوم 

 ن اجاه يناصجرالد  ياش سو رشا اعتضادالسلطنهيم يقليعلس اد، و يتأس

 (. 6)ده اد يبرگز يريقاجار به سمت وش

 ارتش براي نوساشي فرانسه و انالستان اش مدرساني و مستشاران اعزام  

 ياولجين بجار تعجداد    رشايج م عبجاس . انالجيس  و روسيه به دانشاو اعزام 

در سال . 1لات به فرن  اعزام دااتيه را جهت تحصيبورس يدانشاو

 1511ميلادي تعداد دانشاويان ايراني در خارج اش كشجور بجه    1331

 . سيده بودنفر ر

 فني وعلمي كت   هترجم پخانه، چا تأسيس 

 آموشاي با تأكيد بر معلومجات دانجش آموختاجان     يعلم مراكز تأسيس

 (7)باشگشته اش خارج 

 و قضجايي،  حقجوقي،  كشجاورشي،  صجنعتي،  اقتصادي، پيايري اصلاحات 

 يخ آموش  عاليتار(. 5)فريناي توسط امير كبير و تأسيس دارالفنون 

تأسجيس ايجن   . گردد يآغاش م دارالفنونس يعموماً با تأس نيدر دوره نو

آموش  در ايران  هعرص در اروپايي سبك به كيفي و  ميك جهشيمركز، 

 (.8)اود  ميمحسوب 

 1278در سجال   ياسج يمدرسه علوم سو  1264 در سال مدرسه نظام 

 .2ر نظر وشارت امور خارجه وقت تأسيس اديش

  بجا   هيج ارومو در  1257ن در واقجع در سجال   ينجو  يآموش  علوم پزاجک

در اروميجه آغجاش    ييکايآمر ژوشف كاكرناي توسط دكتر  تأسيس مؤسسه

. ل دااجت يالتحص فارغ 26در ماموع  1288و  1257 ييا سال نيب .اد

آموختاجان   اش دانش يبرخ يليالتحص دانشنامه فارغ ااه قاجار نيمظفرالد

 . تعلت گرفت هيدانشااه ارومت به يمؤسسه در نها. 3را امضاء كرد

 توسط دكتر سنك  يديخورا 1315در سال  دانشااه تهرانس يفکر تأس

طرح تشکيل . دار اديپد نيد محمد تديسبا  ينده مالس در مذاكراتينما

  .به تصوي  مالس اوراي ملي رسيد 1313خرداد  8دانشااه تهران در 
 

 جججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

 دانشنامه آشادا، يپد يکياش و: آموش  عالي در ايران. 1

 دانشنامه ايرانيکا. 2
3. Robert E. Speer. The Foreign Doctor. 1911. New York. Fleming H. Revell Co. 
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 و اناخت استادان، انتخاب معيار ران،يا در دانشااه تأسيس يابتدا در 

 (.3)دانش بود  به افراد اهرت

 ن وشارت يج ا عهده به استادان ماستخدا هوظيف معارف، وشارت تأسيس با

 وشارت اش يجا  دانشجااه  تفکيجك   يتصو با سپس و (1313) اد گذارده

 .اد واگذار يا دانشااه خود به امر نيا 1321 سال در معارف

  س و يتأس راشياو  اصفهاندر  يمدرسه عال يديخورا 1325در سال

 . اروع اد زيتبردر  يشمان ساخت دانشااي يم

  يا بجا   س دانشااه در اهرستاني، قانون تأسيديخورا 1328در سال

ن امجر  يج در ا .تصجوي  اجد   يكشاورشو  يپزاک ييا ت دانشکدهياولو

 (.11)فا نمود يا ييسزا نقش به اارل ابرلنپروفسور 

  ييجا  دانشجااه  قجانون تأسجيس   تصجوي   اش پجس  سجال  ده حجدوده 

تکميجل   بجه  راجع قانون مذكور، ييا دانشااه هتوسع براي ،يا اهرستان

 بجه  خوراجيدي  1338 در يجا  اهرسجتان  ييجا  دانشااه مدرسان هعد

 (.11)رسيد  تصوي 

 به استاد انتخاب ،يا دانشااه يبرا مميزه ييئت  يتصو با 1342 سال در 

 (.3)داات  ادامه 1357 تا روند نيا و واگذار ييئت نيا

 رويکرد و كاربردي ايداف نتوانست يرگز دانشااه آموشاي ريزي برنامه 

 روش آن هجامع ييا اولويت با كه بديد تحقت را نياش و به مسئله معطوف

 (.7)بااد  دااته تطابت و تناس 

كجه   ين و مقرراتج يان، ينجوش قجوان  ريج س دانشجااه در ا يتاسج  يدر ابتدا»

كه  يار انتخاب افراديد نداات و معده اوند وجوين برگزااساس آن مدرسبر

 يجا  س كنند براساس اناخت و اجهرت آن يتدر يآموشا يبتوانند در نهاديا

بجا گجذر   . گرفتجه اسجت   ي، صورت ميا ز وجود علاقه در خود آنيبه دانش و ن

ن يج فه استخدام استادان به عهجده ا يوظ س وشارت معارف، عملاًيسأشمان و ت

اش  يجا  ك دانشجااه ي  تفکيو سپس با تصو 1313در سال . وشارت گذارده اد

، مسجئله اسجتخدام اسجتادان بجه عهجده خجود       1321وشارت معارف در سجال  

 يزه بجرا يج ئجت مم ي  ييبجا تصجو   1342در سجال  . گذااجته اجد   يا دانشااه

 يروشيج ن رونجد تجا پ  يج ئت واگذار اجد و ا ين يي، انتخاب استاد به ايا دانشااه

ن و مقجررات  يقجوان  يقجلاب اسجلام  بعجد اش ان  .ادامجه دااجت   يانقلاب اسجلام 

 يآمجوش  عجال  مؤسسجات  و  يا ه دانشااهيدانشااه تهران درباره كل ياستخدام

كجه   1353ر  تجا سجال   ينحجوه پجذ   .اجرا اجد  ( يردولتيو غ ياعم اش دولت)

 .«(12)ماند  ين صورت باقيوست به يميبه وقوع پ يانقلاب فرينا

 تعداد در گيري چشم شافزاي عالي، آموش  مراكز افزايش اش تبعيت به

 و آموشاجي  مراكجز  كاركنجان  تعداد يمچنين .پيوست وقوع دانشاويان به

 ييجا  برنامجه  در عالي آموش  هتوسع ييا سياست. يافت افزايش يا دانشااه

 نظجام  در غيردولتجي  بخجش  اش به حمايت مکلف را دولت توسعه به مربوط

 .كرد عالي آموش 

 عجالي  آموش  براي اسلامي نقلابا اش بعد كه اصولي ترين مهم اش يکي

در پيام نوروشي  "ره"امام خميني . بود "آموشاي عدالت "اد،  اعلام كشور

بجا  . فرمودنجد  تصريح سالم محيطي به دانشااه ، در مورد تبديل1353سال 

صورت مشکلي جدي ه توسعه سريع آموش  عالي، موضوع كمبود استاد، ب

 :است رئوس تحولات بعدي به اين ارح. مطرح اد

    در تجاريخ  "ره"تشکيل ستاد انقلاب فريناي به فرمان امجام حمينجي 

23/3  /1353 

 با تركي   ،عالي انقلاب فريناي ارتقاي ستاد انقلاب فريناي به اوراي

  1353جديد، در آذر ماه 

 علمجي  ييئجت   اعضجاي  ججذب  عجالي  تئيي تشکيل نامه نييتصوي  آ

، مجور   618لسجه  كشجور در ج  عجالي  آمجوش   مراكجز  و يجا  ه دانشجاا 

13/4/86 

 علمجي  ييئجت   اعضجاي  ارتقجاي  نامجه  نيجي آ بجر  حجاكم  تصوي  اصول

 616فناوري در جلسه  و آموش  عالي، پژويشي مؤسسات و يا دانشااه

  21/3/1386مور  

 ييجا  مؤسسجه علمجي  ييئجت   ياعضا مرتبه يارتقا نامه نييتصوي  آ 

 1383 14/11مور   673در جلسه  يپژويش و يآموشا

 

و  ها استاد دانشگاه براساس برداشتي از تحليلسيماي 
 و مقام معظم رهبري "ره"سخنان امام خميني 
منشاءِ يمه تحولات و مقجدرات كشجور،    ،"ره"در ديدگاه امام خميني 

تجرين   بياد مانجدني . نقش محوري را بر عهده دارند استادانو  دانشااه است

 ،گر دانشااه اصلاح اودا»در مورد دانشااه  "ره"كلام گهربار امام خميني 

اش منظر  .، در درجه نخست خطاب به استادان است«اود ميكشور اصلاح 

رقابجل  يغ ل ويبجد  يك عنصر بيبه عنوان اي، معلم  الله سيدعلي خامنه آيت

د مورد توجه يش بايپشا شيبااد كه ب يت ميترب م ويند تعلين در فرايازيجا

ن را يجم  يت والجد يرد وراثت وتربموا يمعلم در برخ يگذارتأثير. رديقرار گ

اجمالي اش عناوين و معجارف تربيتجي برگرفتجه اش    . ديد يالشعاع قرار م تحت

 .ي آن بزرگواران، به ارح شير ارائه اده استيا ديدگاه

 

 "ره"كلام قصار برگرفته از بيانات امام خميني -الف

 ؛است يا ن اغليتر تين و پرمسئوليف ترياراغل انبياء الهي، علمي م .1

دانشاويان، موافت بجا فطجرت    يانساناركت در تربيت ساشي، و  انسان .2

انسان كه يمان فطرت وديعه گذااته اده اش طرف خداونجد اسجت، و   

ترين مسجئوليت   عمل به مهم تربيت نسل جوان مطابت اقتضاي شمان،

 استادان است؛

ست، يا ر اش يمه امانتياست كه غ يدار معلم امانت»: داري معلم امانت .3

 ؛«.سان امانت اوستان

استادان، ابتدا به اصلاح خود، و تطبيت عقايد و اخلاق و اعمال با اسلام  .4

 توجه نمايند و بعداً به اصلاح دياران بپرداشند؛

 ، بايد نقش مؤثر ايفا نمايند؛ياستادان در تحولات اجتماع .5
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 ادن دانشااه، بايد نقش محوري را ايفا نمايند؛اسلامي استادان در  .6

 ن دانشااه، اش وظايف محوري استادان است؛حف  بنيا .7

 اسجتقلال، قطجع وابسجتاي، و    ،اصجلاح فرينج   مشاركت استادان در  .8

 ساش است؛ سرنوات ،يا خودكفا ادن دانشااه

 استادانمبارشه با فساد و مفسدين در دانشااه، با تمام توان و قدرت، بر  .3

 و معلمان متعهد فرض و واج  است؛

تجلا  بجراي   ، اجتنجاب اش انحجراف  ل و اهامت مبارشه بجا جهج  دااتن  .11

دااتن علو يمت دااتن عزم، جزم و گذات،  بخشي، الاوساشي و الهام

احتراش اش ح  جاه و ح  مال و ح  منص ، برخورداري  نفس، و عزت

 ارافتمندانه، و بسياري ااارات اخلاقي و معنوي ديار؛  ياش شندگ

 

 يگرفته از بيانات مقام معظم رهبركلام قصار بر -ب

 ي عموميها جنبه 

o        عميت بودن و بجا سجواد بجودن در عجين تجدين و انقلابجي بجودن، 

 يا انداري در مسائل دانشااه و حاضر بودن در صحنهيم

o تاربه و  - يعياستعداد طب)ي راد و تعالي يا برخورداري اش شمينه

 (سعي و تلا  و توجه - كاركرد

o ي، فريناج يعلمج ) مسجئوليت اسجتاد   ييجا  نهيتلا  در يمه شم ،

 (يا تيريو مد يتيترب

o است كه بلد يش كسيكردنِ پ يااگرد 

o يجا در در   و دخالجت دادن آن  يعلم ييا تياشيا و اولويتشخيص ن

 يآموشا ييا يزير برنامه

o   يعلم يدر شمينه نوآورتلا، 

 خواهي گرايي و آرمان ماني و آرماني آرها جنبه 

o  دور ييا بلند به افت ييا نااهدااتن 

o مين كنييتععلم را ما  يمرشيا. 

o ا شبان علم بشوديدر دن يشبان فارس 

o ي علم و فناورييا دااتن خودباوري در مورد فتح قله 

  اخلاقيدر بعد فکري، فرهنگي و 

o ان؛يدانشاو يتيو يو يو اخلاق يت فرينايترب 

o  ان، يدانشاو ينيت ديتربمشاركت در 

o   و برخجوردار  تلا  براي پايبند نمودن دانشاويان به يويت ملجي

 يمل ين آنان اش باوريانمود

o يو فرينا يان فکريكنند كه جر يكار ين و انقلابياستادان متد 

 .ل اوديتبد يا ج دانشااهيان راييا به جر آن

o انيمستدل به سؤالات دانشاو ييپاسخاو 

o «يا مقابله با ارتااع، التقاط و انحراف در دانشااه» 

o  سجلاح  والا و ماهز بجه   يساختن انسان»تلا  براي تحقت آرمان

 «علم

o  به دانشاو يمراه با علم،« ياخلاق و سبك شندگ»ارائه 

o  ي اجتماعييا ريشه يابي و راييابي آسي 

 ط دانشگاهيدر مح يل مستمر و دائمرورت و تحوّيص 

o ي غلطيا گذاري اصلاح بنيان 

o جاي تقليد علمي ه، بد علميتولو  يابتناي دانشااه بر ابتکار علم 

o يايااد قدرت تحولّ دائم 

o د علميکرد توليبه رو ،علم يكنندگ کرد مصرفيتبديل رو 

 آن يها حل افتن راهي يبراو تلاش  يمواجهه با مسائل اجتماع 

o اادساش و كار مناس  بکواجند  يان با ايو جامعه دانشااي انادتاس

 كنند ير مسائل اجتماعيدانشااه را درگ

o ييكمك و راينمجا  يا فه دارند اش دانشااهيمختلف وظ ييا دستااه 

 بخوايند

o ي يجا  حجل  يجابي و يجافتن راه   آفرينجي بجراي اجناخت، ريشجه     نقش

 «ياجتماع ييا  يآس»

o  كجه بتوانجد    يعلمج )دانستن  يجد يرا ضرورت« علم نافع»ترويج

 ييجا  نقجاط كجور بخجش    ييااناس مشکلات كشور را حل كند و با

 (.ارائه كند ييا راه حل علم مواجهه با آن يبرامختلف، 

o  يور بهجره »نظير )براي معضلات اقتصادي علمي ارائه رايکارياي 

بودن  ينفت»، «يبار در مصرف انرژ ار خسارتياسراف بس»، «نييپا

سجاختار  »و « ياتيج مشجکلات نظجام مال  »، «بودن اقتصاد يو دولت

 ....(و « بودجه

o  يرواجنفکر  ييا طيمشابه مح ياي  يآساجتناب اش گرفتاري در 

 نشأت گرفته اش غرب

o  د در يج دن روح اميج و دمعلمي تقويت روحيه اميد براي پيشرفت

 انيدانشاو

o ثيي خائن و خبيا انيايستادگي در برابر جر 

 كشور يشرفت علميپ آفريني در شتاب دادن به نقش 

o   كننججدگي،   دكننججدگي، خلججت يتول)علمججي  دااججتن اججااعت

 ....(دن؛ تقليد كوركورانه نکردنكنندگي، نقد كر ابداع

o ت و يج بجه قابل ) ينفسِ مل و اعتمادبه ينفسِ اخص دااتن اعتمادبه

 (ن ملت اعتماد دااتنيا ييا ييتوانا

o اش كار خسته نشدن ، كار متراكم و انبوه ويپركار 

o يجستاو بجرا  علم، كاو  و يو عبور اش مرشيا يعلم ياکن خط 

  بر انيم ييا افتن راهي

o يع علميبد ييا جوان در طرح ياستعداديا ييکوفاتلا  براي ا 

o  در  كشور يعلم ييا شرفتيدن پيو د يو گذار علم گشت دااتن

 برنامه كاري 

o  يعلمج  ييا راه يجستاو»ورود استادان با اراده محکم به عرصه 

 «ديتحقت رونت تول»و « يا مياکستن تحر يبرا
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o دتجدر  ، بلندميانيج ت، بنيج قجات عم يقجات تحق يورود به عرصه تحق

 ي بلند مدت كشوريا راستاي پيشرفت

o «و ترويج آن بين جوانان« هيپرداختن به علوم پا 

  علميمشاركت در تحقيقات  

o اناام تحقيقات يدفدار و منطبت با نياشياي كشور 

o قجرار دادن و   يشجتر يت را مورد توجه و ايتمجام ب يپژويش و تحق

 در دانشاو يندگيپژويش و جو  هيت روحيتقو

o ت و پججژويش يججتحق هريججشنا هكننججد ليججات، تکمقججياناججام تحق

 (كردن ي مفقود واسط را تکميليا حلقه)

  علمي پيشرفتنقش آفريني در ترويج علم و 

o  كننده و به حركت درآورنده تيشبان تشواستفاده اش 

o        خودباوري، اميد بجه موفقيجت و حركجت جهادگونجه، سجه لاشمجه

 يريطرپذوقفه، يمراه با خ يتلا  ب يعني جهاد) پيشرفت علمي

 (ندهيد به آيشرفت و اميدر حد معقول و پ

o ميناظر به نياشياي كشور و تکيه بر فرين  بجو   مينااه بو دااتن 

 (.ملت  دهيث ملىِ پسندياسلام و موار يعني) 

o شا و اقتدارآفرين تلا  براي توليد علم درون 

 ي مديريتها دانشگاه در مسئوليت استاد 

o كشور يجامع علم ي نقشهتحقت  تلا  براي 

o بجه   نيبج  نجده، خجو   يدوار بجه آ يج ام يتلا  براي تربيت دانشاو

 ندهيبه آ نيب ت كشور و خو يوضع

o  مؤمنِ، فاضلِ، كارآمد، و انقلابيهجوان، پاكباختالهام گرفتن اش الاوياي ، 

o ر معطجل  يد پشت اتاق مدينشمند نبادا)مديران به دانشمندان  احترام

 (د برود درِ خانه دانشمند و اش او درخواست كمك كندير بايبماند؛ مد

 ساير ابعاد 

o اسجتاد  م؛ و يجم بجه  يج اش داريدار ن شکسوت و سابقهيپ يم به استاد 

 نفسِ بانشاط جوان و تاشه

o ت، يت، موجوديحف  يو يبرا يو اساس ياش دو، سه كار اصل يکي

 است يت علميتحق  لهئمان، مس دهنياستقلال و آ

o علمجي، حمايجت و تجرويج     يواقعج  ييا شرفتيپساشي براي  شمينه

 يا پيشرفت

o ساشي و مشاركت در رقابت سالم شمينه 

 

 علميادبيات 
 ها اهميت ارزش

اجيوه   هكننجد  اش عناصر اصلي ساختار فريناي جامعه و تعيجين  يا ارش 

ي يجا  دي ايجداف در نظجام  بنج  و چاجوناي اولويجت   يجا  فعاليت مسير عملکرد،

اش   مجي ججزء مه  و مجذيبي جامعجه و   سياسي و خانوادگي ي،فريناي، آموشا

اان و منزلجت  (. 13)يستند  اجتماعي اناسي روان واناسي  جامعه ،فلسفه

ن و جامعجه  يبزرگان د تأكيدات و يات و روايگونه كه در آ يمان يو مقام معلم

رت و ير او بجا بصج  يج ت خطيولكند كه به معلجم و مسجئ   يآمده است اقتضاء م

كجه فرمودنجد   ( ره)امجام خمينجي  سجخن  . ناجاه اجود   يا ژهيج اعتبار خاص و و

وَ .... فرمايجد   مي؛ يك حقيقت قرآني است، آناا كه «ا استياغل انب يمعلمّ»

  .م استيامبران، تعليات پيخصوص  اش جمله .1هعجَلِّمهُمُُ الکتِابَ وَ الحکِمَي

 

 ياله يها مقام معلم در انگاره

 مجي پيجامبر گرا . ن معلم خداوند متعجال اسجت  ياول  ميدر ديدگاه اسلا

ائمجه اطهجار   . «ام ختجه اجده  يمجن معلجم برانا  »فرموده است  "ص"اسلام  

بس  يانيبرجسته و راينما يك معلمانيز ير ين نيالسلام و بزرگان د عليهم

ار يرسالت معلم و مربي در تعليم و تربيجت اسجلامي، بسج    .اند سته بودهياا

نجور و   يدعوت به سجو  ،يت الهيخداوند و ترب يدعوت به سو: خطير است

ه يدعوت به تزك ،ت صالحياصلاح جامعه و ترب يدعوت به سو ،يت نورانيترب

در  (.14) يت قرآنج يج علم و دانش و ترب يو دعوت به سو يت اخلاقيو ترب

و  ان و يم خود ااگردانياء دانش آموشان و دانشاويجامعه يم اش طرف اول

ر يجامعه و اركان آموش  و پرور  و آموش  عالي و سا يعمو م ييم فضا

 يقينش حقيگز. كنند مي نااه يده احترام و معنويبه معلم به د ،يا دستااه

ار مججؤثر يبسجج يز در تحججول نظججام آموشاجج يججمعلمججان ن يريكججارگ هدر بجج

اسجت كجه    ينکته اساس يو معنو ياخلاق ييا م ارش يتحک(. 15)بااد يم

 .رديصورت گ  ژهيبه آن توجه و يستيبا

 

 نقش معلم

پيجامبر   هريسج  همطالعج  و خيتجار  موفجت  و بجزر   معلمان يشندگ دربا تأمل 

ي شيجر بجراي معلجم و    يا السلام نقش ن عليهمامعصوم هائم و( ص)اسلام   ميگرا

يجادگرفتن يجا   » ،«الاجو بجودن  » ،«سجاشي  انسان» ،«ياد دادن»: مربي وجود دارد

 ،«ناقجل ميجراف فريناجي بجودن    » ،«جامعجه بجودن   گجر  لاحاصج » ،«متعلم بودن

؛ «كاربري فناوري آموشاجي »؛ «كننده فراگيري تسهيل» ،«راينمايي و مشاوره»

؛ و «يابيج ارش و قضجاوت »؛ «ي دينجي و اخلاقجي  يا مروج ارش »؛ «پژويشاري»

 (.16)« پدري مهربان يا مادر دلسوش پرور  عواطف و ايفاي نقش يمانند»

 

 لميهيئت ع اعضاي
 تيج فيك بهبجود  و ارتقا .يستند يعال آموش  مراكز دييكل اجزاي اش يکي

 يعجال  آمجوش   نظام ير يمتعال ، يدفيتخصص پژويش و خدمات و آموش 

 شوال ،يا هيسجرما  منابع رفتن يدر به باعث ن يدفيا به افتنين دست كه است

 .(17)اود يم رندگانيفراگ ياجتماع و فردي تيتزلزل اخص و نفس اعتمادبه
 

 جججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

 123ه يسوره مباركه البقره آ. 1
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 اعضاي هيئت علمي يستگيشا
ار، مهجارت،  يج ، اختييدااتن توانجا  ياايستاي در لغت، به معنا

اش دانجش،   يا ماموعجه  يا يستاياا. ت استياقت و صلاحي، لدانش

در  يجا  يت، تاارب و توانمنجد ي، علايتياخص ييا يژگي، ويا مهارت

 ياود فجرد در سجطح   يا نقش خاص است كه موج  ميك اغل ي

ش بجه  يت خجو يمسئول يفايفه و ايبالاتر اش حد متوسط در اناام وظ

در انتخجاب و انتصجاب   اگرچه اين تعريف بيشتر . ابديت دست يموفق

رود، در موضجوع ييئجت    مجي كار  هو عملياتي ب يانيو م يران عاليمد

در منابع كلاسيك، تعاريف مختلفي در مورد . نيز مصداق داردعلمي 

 "(Competency) يسجتا ياا"و  " (Competence)سجته  ياا"ي يا واژه

يجا، در چجارچوب اايسجتاي     ، منتخبجي اش آن (18)ارائه اده اسجت  

ييئت علمي، به ارح شير براي ايجن مطالعجه انتخجاب اجده     اعضاي 

 :است

 كللنجد  مجك )دارد  ارتبجاط  موفقيت اغلي با كه انساني ييا ويژگي -

1333) 

 است ضروري كيفيت برونداد با توليد براي كه اخصي ييا صلاحيت 

 ( 1331-لاان  مك)

 اثربخشجي   معياريجاي  عمجل بجه   بجراي  رفتجاري مطلجوب،   ارائه الاوي

 ( 1382-جنيفر)

 ،مجؤثر  وظايف اثربخش اناام بتواند در كه مهارتي يا ويژگي خصيصه 

 ( 1337-برمن)اود  واقع

 اناام براي افراد كه و رفتاريايي يا مهارت ،يا توانايي ،يا دانش ماموعه 

 ( 2114-تسيلوب)گيرند  مي بهره اش آن خود كارياي

 يجك  در برتجر  عملکرد يا اثربخش كه با عملکرد فرد شيربنايي ويژگي 

 ( 1333-اسپنسر و اسپنسر)دارد  رابطه وضعيت، اغل يا

 يجا  نتجايج  به رسيدن براي عنوان وسيله به كه رفتاريا اش اي ماموعه 

 (2113 -و بارترام كالينان رابرتسون،)رود  مي كار به پيامدياي مطلوب

 و رفتجاري  ييجا  و ويژگجي  صجفات  ،يجا  مهجارت  دانش، اش اي ماموعه 

 (1383-توماس و اييورنب)اخصي  خصوصيات

اايستاي نيجروي   ،در مطالعه سيدعلي اكبر حسيني و يمکاران

ي اشجاانه  يجا  نهج البلاغجه، بجا مؤلفجه    ييا آموشه بر يمبتنانساني، 

 "سلامت" و قوت؛ " "عدالت" ،"تيدرا " ،"معرفت" ،"يخدامحور"

 (.18)معرفي اده است 

 ضاوتق»: مفهوم اايستاي در علوم پزاکي چنين تعريف اده است

 استدلال فني، ييا مهارت دانش، ارتباطات، اش استفاده به عادت و صحيح

 ارائه يدف با روشانه ييا فعاليت در باشانديشي و يا ارش  احساسات، باليني،

 (.13)« و افراد جامعه به خدمت

، از وظايف اصللي عضلو   1شايستگي بر مبتني تربيت
 هيئت علمي
ت يج ، تربيشه آموش  علوم پزاکنظران حو اش صاح  ياريبه اعتقاد بس

. اجود  يمحسجوب مج   ي، مبنا و فلسفه آمجوش  پزاجک  يستايبر اا يمبتن

 (:21)يوسفي تربيت مبتني بر اايستاي را داراي ابعاد شير دانسته است 

 اتخاذ اجود و   اي حرفه وظايف دقيت تحليل اش آن آموشاي كه ايداف

را  اي حرفه فوظاي نقش و ايفاي با مرتبط و مناس  اطلاعات و دانش

 .ديد قرار فراگيران اختيار در

 مهارت ارتقاي و يادگيري بر آموش  مبتني  

 اججراي  توانمنجدي  بجه  آنجان  رسانيدن تا ي فراگيرانيا ارتقاي مهارت 

 يا  آن و مؤثر آميز موفقيت

 بجه صجورت   را فراگيجران  مهجارت  و ناجر   دانش، تغيير كه آموشاي 

 قرار ديد نظر ردمو اي حرفه وظايف ايفاي براي توأمان

  ور  ت به تمركز در امور، اعلهياشيا، تشويو آموش  بر اساس نراينمايي

يا، توانمند بار  مشکل و نه رو  رامونيكردن پ يا، تمركز اقيكردن اات

 آوردن و توجه به احترام معلم

 

 ( 2و تدريس موفق 2تدريس خوب)تدريس با كيفيت 

ي اجناخته اجده منطقجي،    يجا  كفايت و ويژگجي  ،به تدريس داراي كيفيت

اين نوع تدريس براي . اود ميتدريس با كيفيت گفته  ،اناختي و اخلاقي روان

ايجن عوامجل   . موفقيت، به مساعد بودن عوامل محيطي و پيراموني نيز نيجاش دارد 

، "ي محيط پيرامونييا و ياري يا حمايت"، "تلا  و تمايل دانشاو"عبارتند اش 

كجه در اختيجار     ميو غيررسج   ميادگيري رسج ي ييا وسعت و كيفيت فرصت"و 

منظور اش كيفيت در اين تعريجف موفقيجت دانشجاو در     . "گيرد ميدانشاو قرار 

 (.21)دستيابي به ايداف و پيامدياي مطلوب و واقع بينانه درس است

 

 كارگيري هيئت علمي همفهوم عدالت در انتخاب و ب
اجر  يبه عبجارت د . نرا به خود او داد يحت ير دارنده حق يعنيعدالت 

ايجن  . سته خود  قجرار دادن يت اايااه و مسئوليسته را در جايير فرد اا

 (.22)گيرد ميسرچشمه  دي، اش اصل توحياصل نظير ساير معارف قرآن

 

 اعضاي هيئت علمي 4ياجتماع يريپذ تيلئومس
فه، قابل اتکا يوظ يادا ييشقدم بودن، توانايا پي ييپاسخاو يبه معنا 

و  يسجتا ي، اايمات اخلاقج يتصجم  يبجرا  يينجان، توانجا  يت اطميبودن، قابل

پجذيري   در آمجوش  پزاجکي، مسجئوليت   . است ياش تفکر منطق يمند بهره

و  يا ماران و نظام مراقبتيب ياشيايبا ن يساشگار ييل و توانايتما»اجتماعي 

 (.23)است« يو جهان ي، در سطح مليخدمات بهداات
 

جججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج  
1. Competency-Based Education (CBE)  2. Good teaching  3. Successful Teaching  4. Social accountability 
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 اهداف راهبردي مطالعه

 اش خارج و داخلي ل كردهيتحص انيمتقاض يمه براي برابر فرصت ااديا"

 تيج تحق و سيتدر براي طيارا واجد شمنديعلاقه مندان اند جذب و كشور

 اجتماعي تحقت عدالت منظوره ب  ميعمو فراخوان تيطر اش علمي، مراكز در

 تيج طر اش آمجوش  عجالي سجلامت،    مراكجز علمجي   سجطح  ارتقا" ،"علمي و

و  "سجته ياا انادتاسج  و ججذب  ييااناسج  بجه  كمك فرايند، استانداردساشي

 تئج يي ججذب  مهبراي ارتقاي برنا اشين مورد ي ضرورييا نهيشم يياناسا"

 . ، سه يدف عمده اين مطالعه يستند"ي علوم پزاکييا دانشااه درعلمي 

 

 شناسي پژوهش روش
ي كلجي  يا اين مطالعه كيفي و با برسي اسناد بالا دستي، خاصه سياست

اي  بحث متمركز گرويي و تلفيت نتايج با منتخبي اش منابع كتابخانجه  سلامت،

تحليل محتجوي   مضموني و تحليل رو  اش در تحليل نتايج. اناام اده است

 . استفاده اده است المللي بين و ياايستاي مل ياي و مدل

ي كلجي  يجا  سياسجت )ه اش اسجناد بالادسجت   يج اول ييا رايبرد يبرامار

 ميسند اسلا - كشورعلمي نقشه جامع  - 1414انداش  سند چشم - سلامت

 (سلامتعلمي نقشه جامع  - يا ادن دانشااه 

 بخش اش اسناد معتبر اسلامي ياي الهامي الاوياناسا 

 سلامت ييا در آموش  عال يا و رايبرد تحقت الاو ييا چالش يياناسا 

 ي ضجروري اسجتادان   يا و اايستاي يا ي ي و استخراج توانمندياناسا

 آموش  عالي سلامت، اش منابع روشآمد علمي

، "تعهججد"ي كججلان يججا ي ضججروري در حججوشهيججا در نهايججت صججلاحيت

كارگيري  هي بيا راه دست آمد و هب "ي اجتماعييا مسئوليت"و  "تخصص"

 . يا در نظام جذب استاد در آموش  عالي سلامت ارائه اد و تحقت آن

 

 ي پژوهشها يافته
ارزيابي توصيفي وضع موجود انتخاب استاد در نظام آموزش 

 عالي سلامت
 ييا تيفعال يمايناي و ارتقاي به منظور يفرينا انقلاب عالي ياورا

 و كشور يعال آموش  مؤسسات و يا دانشااه در يئت علميي ياعضا جذب

 13/4/1386مور   618در مصوبه  آن در يفرد قهيسل اعمال اش يريجلوگ

 مراكز و يا دانشااه يئت علميي ياعضا جذب ئتيي ليتشک بر اورا، نيا

 يعجال  ئجت يي ليتشجک  ن نامهييآ. است نموده تأكيد يدولت يعال آموش 

 كشجور در  يعجال  آمجوش   مراكجز  و يا دانشااه يئت علميي ياعضا جذب

 اجورا  نيا  يتصو به( 11/2/1387) 623 و (13/4/1386) 618 جلسات

ئت يي استخدام كه است اده تأكيد نامه نييآ نيا 5 ماده در. است دهيرس

 به صورت ابتدا و يعموم فراخوان تياش طر و دانشااه اشين يمبنا بر يعلم

 خارج يئت علميي جذب عضو ماده نيا تبصره در. دريگ يم صورت يمانيپ

 مااش دانسته يمركز ئتيي  يتصو با فقط يياستثنا موارد در فراخوان اش

 تييدا جذب يياجرا ييا ئتيي را يا دانشااه در جذب نديفرآ .است اده

انتخاب اسجتاد در وشارت بهدااجت، درمجان و آمجوش  پزاجکي       .كنند يم

، ماننجد وشارت علجوم، تحقيقجات و    (اود مييده منبعد وشارت بهداات نام)

علمجي  جذب اعضاي ييئجت   يأت عاليل يين نامه تشکييآ"طبت  فناوري،

و اصجلاحات بعجدي آن، مصجوب    « كشجور  يو مراكز آموش  عال يا دانشااه

انقجلاب   ياجوراي عجال   11/2/87و  13/4/86مجور    623و  618جلسات 

 . اود مي، اناام يفرينا

 

 اب استاد در نظام آموزش عالي سلامتي انتخشناس آسيب

 بجر  مبتنجي  معياريجاي  بر صورت الزام آور،ه استادان، ب انتخاب م نظا

 در مطرح معيارياي و ،اي حرفه آداب و پزاکي اخلاق اسلامي، ييا ارش 

و   ميقاسج  .اسجت  نشجده  استوار فناوري علم و كلي سلامت و ييا سياست

را در دو بخجش عمجده   علمي  تييئ اعضاي بالندگي و راد صالحي موانع

 مزاياي و حقوق(. 23)ارائه نموده اند « سلامت رواني» و« بالندگي و رااد»

 رساني اطلاع نبود و ارتقا ابهام در قوانين ،كار سناين حام قبال در ناچيز

 و فضا مشکل ،براي اناام وظايف ساشماني لاشم خدمات نشدن ارائه ،كافي

 دغدغه ،دروس شياد حام دليل به اغليآن؛ فرسودگي  نامناس  مديريت

 چجا   براي بودن فشار تحت ،يا ي پژويشي با ساشمانيا طرح قرارداد عقد

ي يا مصدق و يمکاران آسي . اده بعنوان ارط تمديد قرارداد نمايه مقاله

 يا خلاصه يافته. اند ايي نمودهاناس را در ابعاد چهارگانهعلمي جذب ييئت 

 : به ارح شير است

نيجاش   اعجلام  تطجابت تعجداد   عجدم  ،يضعف نياشسجنا  :يزير نامهبر در بعد

 عدم ،يرسال ياستخدام يتعداد ماوشيا و يو پژويش يآموشا مؤسسات

و  يا به دانشااه استخدام يتخصيص ماوشيا نحوه يبرا دقيت وجود ملاک

 در مسجئولان ججذب   يبجرا  يساشمان ف پستيتعر عدم ،مختلف ييا راته

  ،يا توسط گروه ينياش صور اعلام ،هدانشاا ينمودار ساشمان

 اجغل و  در توصجيف  ضجعف  ،ينجام  ضعف سامانه ثبجت : رويابيين بعد در

 ،اغل احراش يصلاحيت ييا در بيان حداقل ضعف ،و محيط توصيف ساشمان

كجه اطلاعجات    يفجرد مجه  يجر و عدم متقاضيان يادعا ييآشما يراست عدم

  ،كند يارائه نم يت و واقعيدق

 کسجان ي ،افجراد  در انتخاب يا لهيا  يرخداد خطا احتمال :انتخاب بعد در

 ييجا  ادن ملاک يكم ،يعلم ييا صلاحيت يبررس ينبودن استاندارديا

 اجغل  يواقع مرور عدم ،يعلم آثار ناار  تقل  در رخداد و امکان يابيارش

 ييا تيمحدود به دليل يا پرونده يدر بررس دقت كايش ،متقاضيان توسط

وججود   عجدم  ،يعمجوم  صجلاحيت  يبرا يعين ييا لاکوجود م عدم ،يشمان

 ييجا  نظر گجروه  اعمال ،فساد و ضد تبعيض مناس  يحقوق ييا رساختيش

  ،جذب اناتيجر يو برخ فشار

 لغجو  ،متقاضجيان  يبرخج  حکجم  افتجادن صجدور   نيتعو به: انتصاب بعد در

 متقاضيان يتوسط برخ درخواست استخدام
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 ياناسج   يآسج  "نجوان  در مطالعه فريناسجتان علجوم پزاجکي بجا ع    

، موارد شير "سلامت يو نوآور يانه وضع موجود نظام علم و فناوريجو علاج

سجلامت بجه اجرح     آموش  عجالي  در استادان حوشه ييا چالش و يا آسي 

 : 1ي اده استيااناس شير

 اخلاق اسلامي، ييا ارش  بر مبتني معيارياي بر استادان انتخاب نظام 

علم  كلي ييا سياست در مطرح معيارياي و ،اي حرفه آداب و پزاکي

  .است نشده استوار فناوري و

 علمجي   ييئجت  اعضجاي  بالنجدگي  و راجد  موانجع  و انايجزه  ييا چالش

 انداخته  مخاطره به را مقدس جايااه اين جديدالاستخدام،

 جاياجاه   اين و گذااته افول به رو جامعه در استادان اجتماعي منزلت

  .است اده تضعيف فريناي و معنوي نظر اش مهم

 به رو جوان، اعضاي ويژه به علمي، ييئت معيشتي و رفايي مشکلات 

  .است افزوني

 الاوياي با تأمل، قابل ابتکارات عليرغم استادان، تربيت و تعليم م نظا 

  .ندارد نسبتي فريناي و ديني سالاري اايسته

 در مهم ييا كاستي دارايعلمي  ييئتعلمي  ارتقاي و رشايابيا م نظا 

 «معنوي - اخلاقي»،«پژويشي - علمي»و «فريناي - اجتماعي»ابعاد

 .است

 بجه   مکلجف  را خجود  پزاجکي  علجوم  ييجا  دانشااهعلمي  ييئت اعضاي

راجد   بجراي  سجلامت  ييا مراقبت ارائه ييا محيط ظرفيت اش استفاده

  .دانند مين امعه،ج دراسلامي  اخلاق و معنويت

 اسناد به نسبت را خود پزاکي علوم ييا دانشااهعلمي  ييئت اعضاي 

و  پاسجخاو  مرجعيجت،  طجراش  درعلمي  توسعه و كشورعلمي شرفت يپ

  .دانند مين مکلف

 بجه   موظجف  را خجود  پزاجکي  علجوم  ييا دانشااهعلمي  ييئت اعضاي

ر د(سجلامت  نظام ضروري ييا پژويش يدايت و طراحي در مشاركت

  .دانند مين( مرتبط تخصصي موضوعات

 و اسجتقلال » ،«وابسجتاي  قطجع  و خودكفايي»متعالي نظير  ييم مفا 

 جهجاد » ،«افزاري نرم نهضت» ،«اجتماعي پاسخاويي» ،«علمي اقتدار

 و پججرداشي نظريججه» ،«و خودكفججايي نججوآوري خلاقيججت، ،«علمججي

 ييئجت  اياعضج  بين در رايج گفتمان به  ،يا آن امثال و ،«آشادانديشي

 .است نشده تبديل پزاکي علوم ييا دانشااهعلمي 

 بجه   موظجف  را خجود  پزاجکي  علجوم  ييا دانشااهعلمي  ييئت اعضاي

 .دانند مين ملي ييا درسنامه تدوين در مشاركت

 "فسجاد اداري "ي تهديدكننده نظام انتخجاب اسجتاد،   يا يکي اش آسي 

 به بيشتر ض اختياراتتفوي ،يكيف بر يكم يابيارشتفوق  ، تمركزشدايي. است

ي يا ضعف شيرساخت ،حيصر و واضح كمبود يا فقدان قوانينِ ،يعلم كارگروه

 (. 24)اود  منار بزر  آسي  نيا رخداد به است ممکن ،نظارتي

ي جذب استاد يا اي نظام غياثي ندوان و يمکاران در بررسي مقايسه

 اسجتخراج  ل آن، يشجت مقولجه  يج و تحل ي برتر دنيجا و ايجران  يا در دانشااه

خاص؛ فراخجوان   ييا ت گروهيت؛ اولوي؛ افافيتنوع؛ عدالت؛ برابر: نمودند

ججذب   ييجا  استيسيا نتياه گرفتند،  آن. ييو پاسخاو ،؛ تنوعيالملل نيب

 و ياجتمجاع  -يفريناج  ييجا  يژگج يو بجا  متناس  كشور، يرعلمي ييئت 

 (. 25)بااد  يم كشور آن يعال آموش  نظام خاص ييا يژگيو

 

در بيان صلفات و تعظليم     ميي اسلاها اجمالي ارزشتوصيف 
 مقام معلم 

برگرفتجه اش معجارف    اي حرفجه ي اخلاقجي و انسجاني و   يجا  بعضي اش ارش 

يا مقيد يجا آراسجته    بايد به آنعلمي  ييئترود اعضاي  ميكه انتظار اسلامي 

عزت در پرتو ايمان و عمل " ،"ايمان به خداوند ": 2بااند، به اين ارح است

براسجاس فرمجوده    ارش  والاي حف  حيات،قائل بودن و اعتقاد به  " ،"لحصا

3خداوند تبارک و تعالي در قرآن مايد
ومَنَْ أحَيْاَيَجا فکَأَنَممَجا أحَيَْجا النمجاسَ     ... "

ي يجا  ارش  متعالي و محوري حاكم بر فعاليجت  يا حف  جان انسان ،"جمَيِعاً

 ،"تعليم و معلجم  ،آموشي علم ،ي والاي علميا اناخت ارش " ،"سلامت است

قائل بودن بجه حقجوق و تکجاليف عادلانجه و      " ،"تقدم مصالح جامعه بر فرد "

 يجامعيجت و يدفمنجد   " ،"براي برقجراري عجدالت در سجلامت    ميتلا  دائ

اسججلامي،  يآن بججا سججلامت معنججو  يو خججدمات و يمججاينا  يججا مراقبججت

خودبججاوري،  ت،يججت اسججتقلال، خلاقيججتقو" ،"و اجتمججاعي ي،روانيجسججمان

گرايجي، و   مصجرف  ، خودكفايي، خوداتکايي، مولد بودن، جلجوگيري اش ينوآور

پيشايري اش اسراف و تبذير، و حذف وابستاي، در سلامت برگرفتجه اش آيجات   

 ،"مجديريت و عملکجرد جهجادي   " ،"مانند قاعده نفي سبيلاسلامي و روايات 

: پجذيري  ليتمسجئو " ،"ي و توأم بودن يويت فجردي و اجتمجاعي  يجو كمال"

اججران و يد ،شججتنياسججت مسججئول در برابججر خداونججد، خو يانسججان موجججود

 يا ن اسوهير است و خداوند والاتريانسان الاوپذ: الاوپذيري صحيح ،"عتيطب

قائل بجودن بجه حيجات اخجروي در امتجداد      " ،"فرموده است يمعرف يرا به و

ي ناظر بر يا ارش " ،"و بلايا يا صبر و استقامت در سختي" ،"شندگي دنيوي

و  يجا  در فوريجت  ويجژه  بجه )به امور سجلامتي   يدگيلزوم رس: )تأمين اجتماعي

مجان،  يتين، فقرا، در راه ماندگان، يو اطعام مساك يشتيو مع( موارد اضطراري

ت به راجد  يد و تشويتول يارشامند" ،"...(سرپرست  يب ييا ران، خانوادهياس

ت دادن بججهيججت و ايميو تججلا ، تشججومترتجج  بججر كججار  ييججا ارش " ،"آن
 

 جججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

 .24-42 صفحات ،1383بهار  اول، اماره سوم، پزاکي سال علوم فريناستان سلامت ارتقاي و فرين  نشريه. 1

 1385، خرداد 6نظير مفاد ماله طوبي، اماره   برگرفته اش منابع اسلامي. 2

 32ده، آيه سوره مباركه مائ. 3
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التزام به رفجع حجوائج ضجروري مجردم در     "، "يو ولارد يکاريكارگر، نکويش ب

 يا ويژه داوطلبانه در فوريت همشاركت مسئولانه و بياي مرتبط، خاصه  مسئوليت

 يجا  سجاير ارش  " ،:ك، در اسلام و پلکان سعادت استيعمل نو بلايا اش مصاديت 

ي اش مشجکلات مجردم؛   يگشجا  گجره  نظير اخلاص در نيت و عمل؛ مردم دوستي؛

؛ احسجان و نيکوكجاري؛   (مفاد سجوگندنامه پزاجکي   مثلاً)وفاي به عهد و پيمان 

نفجس و مناعجت طبجع؛ قناعجت؛ اجکر نعمجت؛        ترک غرور و خودپسندي؛ عزت

حسجن خلجت و    ،ي؛ ياد خدا و بهره بردن اش آثار معنجوي آن يگو سکوت و گزيده

س؛ عالم بجودن بجه مقتضجيات شمجان؛     علو يمت و عفت نففروتني؛ دورانديشي؛ 

 .،"انيت در متربيو راد تفکر و تعقل و معنو يياکوفا ينه برايااد شميا

و  يمسجتلزم ناجاه معنجو    يالهج  ييجا  د مقجام معلجم در اناجاره   يباش تول

ان، اوليجا،  يمحترمانه به معلم در جامعه، يم اش طرف دانش آموشان، دانشاو

ر يپجرور  و آمجوش  عجالي و سجا    جامعه، اركان آموش  و  يعمو م يفضا

ز در تحول نظجام  يمعلمان ن يريدر بکارگ يقينش حقيگز. است يا دستااه

 يو معنجو  ياخلاقج  ييا م ارش يتحک(. 26)بااد  يار موثر ميبس يآموشا

مکت  تعليم  .رديصورت گ  ژهيبه آن توجه و يستياست كه با ينکته اساس

و اصول مشخص است،  يبانممتاش، مستقل و با م ي، مکتبيو تربيت اسلام

، مدرسجه و مکتج    (يااگرد و مرب)كه در آن علم و دانش، معلم و متعلم 

ي ارشاي منتخ  يا گزاره. خانه، اشجاياايي ارشامند و رفيع برخوردار است

 (:27)برگرفته اش تعاليم اسلامي، شينت بخش اين مطالعه است 

 درجامعه يمان  برگرفته اش اوصاف خداوند متعال و رسالت معلم يمعلم

 رسالت خداوند است

 آنان تعليم مردم بوده است يترين ويژگ ، معلمان بشر و مهميانبياء اله . 

 ؛ يمانا كه من به 1انما بعثت معُلمما» فرمودند( ص)اسلام   ميپيامبر گرا

 . «ام مبعوف اده يا عنوان معلم انسان

 اسجت  در حت معلمان چنين دعجا فرمجوده  ( ص)اسلام   ميپيامبر گرا :

 ؛2كسجبهم  ياللهم اغفر للمعلمين و اطجل اعمجاريم و بجارک لهجم فج     »

به آنان عطا فرمجا و كسج  و    يمعلمان را بيامرش و عمر طولان! خداوندا

 «!كاراان را مبارک گردان

 مجن  »: در عظمت مقام معلم فرمودند( ع)يمتقيان، حضرت عل يمولا

بياموشد، مرا  كه به من يك حرف يكس ،3عبداً يحرفا فقد صيرن يعلمن

 «.بنده خود كرده است

  قجرآن مايجد چنجين    : خلوص نيت اولين ارط اايستاي معلم اسجت

فمن كان يرجوا لقاء ربه فليعمل عملاً صالحاً و لايشرک »: فرموده است

وصول به لطجف و رحمجت پروردگجار      يير كه برا ،4بعباده ربه احداً

اجام ديجد و   ان( بجا خلجوص نيجت   )اايسجته   ياميدوار است، بايد كجار 

 ،«!كس و ييچ چيز را در عبادت پروردگار  اريك نکند ييچ

 مراجعجه بجه   ) ادب، تواضع و پيروي اش معلم موج  راد و كمال است

 ،(سوره مباركه كهف 66آيه 

 تواضع اش صفات مربيجان اايسجته و در سجوره مباركجه      يخصلت شيبا

و لاتصعر خدک للنجاس ولا تمجش   »: لقمان چنين توصيف اده است

اش مردم  ياعتناي يبا ب: الله لايح  كل مختال فخور الارض مرحاً ان يف

ماردان و مغرورانه بر شمين راه مجرو كجه خداونجد يجيچ متکبجر       يرو

 .«را دوست ندارد يمغرور

 ،السلام فرمودنجد  امام صادق عليه: استعلمي بهترين سلوک م عدالت :

عدالت، گواراتر اش آبى است كه  ؛5بهُُ الظممآنُيصِيالَعْدَلُ أحلى منَِ المْاءِ »

 ،«رسد  تشنه به آن مى

 بجه تمجام معلمجان    ( ص)اسجلام    ميي وصيت پيامبر گرايخو مهرباني و نرم

كه به اجما علجم    ي؛ با كسان6لينوا لمن تعلمون و لمن تتعلمون منه»: است

 «.خو باايد گيريد، مهربان و نرم يآموشند و يا اما اش آنان درس فرام يم

 آني بجه تکجريم، خطجاب محترمانجه، و تاليجل اش اخصجيت       توصيه قر

 (. سوره حارات 11آيه )ااگردان و اجتناب اش استهزاء 

 ( ع) ياميرالمجومنين علج  : ن مايه حركت و بركت جامعه يسجتند معلما

الدير اعيانهم مفقوده و امثجالکم   يالعلما باقون ما بق....»: فرموده است

انجد، اجخص    ا پايان جهجان شنجده  ؛ دانشمندان ت....7القلوب موجوده يف

يا موجود است و چنين است  يا در ميان نيست اما آثاراان در قل  آن

 .«رسند يكه علما به مقام افاعيت م

 إنِمَّاَ يخَشْىَ »: مقام خشيت الهي، توصيف قرآني اش مقام والاي معلمان

( ربّجانى )ندان اش ميان بنجدگان او تنهجا دانشجم    ،8اللهََّ منِْ عبِاَدهِِ العْلُمَاَءُ

رسيدن بجه    علم و آگايى بر اسرار يستى، شمينه. «خشيت الهى دارند

 .خشيت الهى است

 اى  منزلجه يديجه  ه توصيف علم به منزله خير و بركت كثير و حکمت ب

 (. سوره مباركه بقره 263آيه ) ،خيرات  كليدى و مادر يمه

 3معلمان استي ي، رسالت انبيااشمنکر معروف و نهي اصلاح جامعه، امربه :

يا و جوامع بشرى  اصلاح انسان ،يدف معلمان به تبعيت اش انبياي الهي

ش خداوند بداند، يميشه با يدف اصلاح جامعه، توفيت كار  را ا. است

 .ل نمايد و در مشکلات به او پناه ببردبر او توك

 آيجه  )، رسالت قرآني معلمان است يو تربيت اخلاق يدعوت به پاكساش

 (. ركه طهسوره مبا 44

 رسالت مهم معلمان استيعلم و دانش و تربيت قرآن يدعوت به سو ، :

 (سوره مباركه شمر 3آيه )
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 تربيجت  »: ي تربيت قرآني كه معلمان بايد رعايت كننديا بعضي ويژگي

يافته گان با تقوا و خدا ترس بااجند؛ خجادم اسجلام و قجرآن و مجردم      

سجعادت جامعجه حركجت كننجد؛      ياند؛ برنامه دار و يدفمند به سوبا

مردم فجرايم كننجد؛ خجود و     يرا برا يمقام انسان ارتقاموجبات راد و 

شمانه و علوم مربجوط بجه آن را    ينياشيا دياران را بنده طاغوت نکنند؛

 .«بندند كاره خدا فرا گيرند و ب يبرا

 ص در نيجت و عمجل  اخجلا » :معلم اايستهاسلامي ي يا بعضي ويژگي، 

علو يمجت و عفجت نفجس؛    : يتقيد به عمل صالح؛ حسن خلت و فروتن

 يايااد شمينه بجرا  ،يعالم به مقتضيات شمان؛ توجه به مسئوليت معلم

 و راد تفکر و تعقل و معنويت در متربيان؛  ياکوفائ

اده است؛  يمعرف ي، معلم به نام مربيطور خلاصه در فرين  قرآن هب

آمجوش ، يمزمجان بجا     يعنييم وجود دارد؛  ييست مرب يمييرجا كه تعل

ش يب« يمرب»ز استعمال كلمه يزان نيدر تفسير الم. اود يپرور  اناام م

عمجل بجه آنچجه    : ذكجر اجده اسجت    ياتيآن خصوصج  ياش معلم است و برا

ان به قجدر  يادب در معاارت؛ ب  ،كند يم ميمان به آنچه كه تعليا  ؛ديگو يم

 كننده عذريا بخشنده ااتبايات و قبول  ،ارح صدر  ،رصراحت در گفتا  ،فهم

برخوردارنجد كجه ادب و    يا ژهيااه ويمعلم و ااگرد در مکت  اسلام اش جا. 

بجر   يس مبتنج يرو  تجدر . آنهاسجت  يان ارتبجاط ينفك جرياحترام جزء لا

درون ذين است و در  يو قرارداديا يرونيت بيناظر به واقعاسلامي دگاه يد

 .1د استييه به عنوان ابزار راد مورد تأيتنب ت ويت، تشوينها

 

ي كللان اسلتادان   هلا  معيارهاي سلنجش شايسلتگي  
 (ها متغيرها و شاخص)

ي يجا  ي مناسج  بجراي سجناش صجلاحيت    يا در اين مطالعه، ااخص

ي يجا  مسجئوليت "و  "تخصجص "، "تعهجد "ي كجلان  يجا  ضروري در حجوشه 

 .اده است ، پيشنهاد1به ارح جدول  ،"اجتماعي

 

ي مورد انتظلار از اسلتادان   ها اجمالي شايستگيتحليل 
 آموزش عالي سلامت

با ملاحظجه ماموعجه بحجث نظجري ايجن مطالعجه، چهجارده شيرگجروه         

ن ااايستاي به ارح شير براي اعضاي فعلي و اعضاي بالقوه آتي و داوطلبج 

در حوشه آموش  عجالي سجلامت، بجه اجرح شيجر      علمي  ييئتعضويت در 

 : پيشنهاد اده است

اخلاقي  - اناختي روان – خانوادگي – فردي)  ميي عمويا اياايست .1

 (معنوي -

خانوادگي  - در سطوح فردي - و انساني  مياسلا)ي ارشاي يا ااخص .2

 (اناسي، و پاسخاويي ، در مصاديت وظيفهاي حرفهاجتماعي و  -

 - آموشاي، اامل طرح درس و رو  تجدريس )علمي ي يا اايستاي .3

 (و انتشاراتينااراي  - پژويشي و فناوري

- نجوآوري  – كارنامجه عملکجردي   - خجدمات ) اي حرفهي يا اايستاي .4

 (مهارت آموشي

و  ياجان ي، يي، رفتجار ياجناخت  ييا مهارت)ي اجتماعي يا اايستاي .5

ز يو ن يا ، مهارتيا ، سنتيا يي، توانايا زهي، انايا اناخت" - "يزايانا

ي يجا  كننجده  ي و تاربه در شمينه تعيينيآانا" ،"ياجتماع ييا تاربه

، "ي و تاربه در حجوشه سجلامت اجتمجاعي   يآانا"، "اجتماعي سلامت

 ("دااتن رفتار اجتماعي مناس " ،"سلامت ميتاارب آموش  عمو"

ارتبجاط بجا    - تعامل با يمکاران و دانشاويان)ي ارتباطي يا اايستاي .6

 اي حرفهيمکاري بين  - ي آنانيا خانواده ان و بيمار با ارتباط - مردم

 (و اجتماعيعلمي ارتباطات  ساير -

 ثبت پتنجت  - اختراع – ابداع)ي حوشه خلاقيت و نوآوري يا اايستاي .7

 ....(نوآوري در مديريت  -

پجذير    - تسلط بر شبان خارجي)المللي  ي فراملي و بينيا اايستاي .8

 ...(و پژويشيعلمي تعاملات  - دانشاويان خارجي

اش نظراخلاقجي،   درخشجش )بخشجي و الاجو بجودن     ي الهاميا اايستاي .3

 (و رفتاري مؤثر بر دياران يعلم فکري، معنوي،

– دانشجاويان  – مجديران  – بجه يمتايجان  )اي  ي مشاورهيا اايستاي .11

 (ريزان و جامعه گذاران و برنامه سياست

– معنوي – بالندگي اخلاقي)  ميي انايزاي و خودتنظييا اايستاي .11

 ....(پژويشي - آموشاي

ريجزي، اجرايجي، نظجارتي،     برنامجه )ي ي مديريتي و ريبجر يا اايستاي .12

 (كنندگي ارشايابي و اصلاح

مردم  - يمتايان – رفتار حسنه با دانشاويان)ي رفتاري يا اايستاي .13

 ...(مديران -و بيماران

– ناجري  بصيرت دااتن و آينده)ي استثنايي و نخبااني يا اايستاي .14

 ....(المللي  كس  افتخارات بين - پرداشي نظريه

اي تحقت ايداف رايبردي نظام مقدس جمهوري اسجلامي،  بر يا دانشااه

اش جمله مشاركت بايسته و اايسجته در ارتقجاي سجلامت جامعجه، مشجاركت      

يجاي مهجم    مسئولانه در توسعه پايدار كشور، ايفاي نقش در نيجل بجه آرمجان   

علمي و خودكفايي كامل در حوشه سلامت، به اعضاي ييئت علمي مرجعيت 

ي اجتماعي سلامت، خلاق يا كننده جامعه و تعيين متعهد، متخصص، آانا با

يجاي   دانشجااه  در يعلمج  ئجت يي جذب ضوابط و يا ملاک. و نوآور، نياش دارند

 رواجن (. 23، 28)ران در بعضي مطالعات مورد بررسي قرار گرفتجه اسجت   يا

 بجه  مناجر  توانجد  يمج  يئجت علمج  يي اسجتخدام  و انتخجاب  ييا ملاک ادن

بجا . داجو  ياجتمجاع  عجدالت  اصجل  تيج عار و تجر  عادلانجه  ييجا  انتخجاب 
 

 جججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

 /https://hawzah.net/fa/Article. يعلامه طباطباي يتيترب ييا شهيبر اند يدرآمد: نه معارفيگنا. 1
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 هاي كلان هاي ضروري استادان آموزش عالي سلامت در حوزه يتهاي سنجش صلاح شاخص -1جدول 

 حوزه كلان توضيح/تعريف شاخص

 ارشيابي كيفي با نظرسناي اش دانشاويان و يمتايان اخلاق و رفتار

 تعهد

 ارشامندي آموش  اش نظر مديران سلامت - نيل به ايداف سودمندي آموش  دانشاايي

ل در دانشاو، حضجور اسجتاد در كجلاس بجا     يت و تحليه تحقيااد روحيمداوم بر ا يسع -نشاويانياي دا باروري مهارت ااگرد پروري

درس و  يت دانشاو، سناش درک و فهم اجاگرد در ابتجدا  يفهم عم ي، دقت خاص دراکافتن مطل  برايمطالعه قو

 ... س يسپس تدر

 تدوين طرح درس، رو  تدريس و رفتار آموشاي توانايي تدريس

 تخصص

 سابقه تدريس - معدل – مدرک – دانشااه محل تحصيل تحصيلي سوابت

 سابقه و نوع پژويش-سابقه مديريت-خدمت در مناطت محروم اي و تخصصي تاارب حرفه

H-Index مقالات به استنادات انتشارات و نسبت 

 و مرجع تأييد( پتنت)آمار و مشخصات ثبت اختراع  نوآوري و ابداع

ختن يبجرانا  - قجدرت ارتبجاط   - يابيعجدالت در ارشاج   - سيدر تجدر  يت و نوآوريخلاق - ل افاف و واضح مطال انتقا تدريس اثربخش

 وا و سادهيان ايب - يريادگي ييا تيدانشاو به فعال

 - ئه اجده در جامعجه  ياي ارا نسبت آموش  - جامعه سطح در يا برنامه ياجرا مناس  و يزير برنامه ميزان مشاركت در سلامت جامعه ياشياين به توجه

 ياي آموشاي جامعه در قال  برنامه مشکلات رفع

هاي  مسئوليت

 اجتماعي

 ياشسناين معتبر ييا رو  اش استفاده – جامعه مشکلات و اشياين ييااناس يبرا تلا  اجتماعي يريپذ تيمسئول

 ميزان تعامجل بجا   - كردن مشکلات سلامت جامعه برطرف يراستا در آموشاي ييا برنامه ياجرا تأثير زانيارشيابي م ديي ي و پاسخيپاسخاو

 ياشيجا ين رفجع ) ايجداف  به يابيدست زانيم – جامعه سلامت مشکلات و اشياين رفع جهت در يا ارگان و يا ساشمان ريسا

 (جامعه سلامت

- اجتماعي ياي فريناي، فاوتدرک ت - ياي خاص مانند سالمندان مواجهه با جمعيت-يادگيري يمزمان با ارائه خدمت نار آموش  جامعه

 ماران و جامعهيان نسبت به بينار  و درک دانشاوارشايابي 

  توليد محتواي معتبر براي آموش  عمومي -درصد وقت اختصاص يافته به آموش  عمومي/ميزان بيماران/آموش  مردم

يجاي اجتمجاعي    كننجده  توجه بجه تعيجين  

 سلامت

يجاي   تلا  قابل ارائه براي كايش نابرابري - ياي كننده بر تعيين تأكيد - تميزان يمکاري بين بخشي در حوشه سلام

 در سلامت در محدوده مسئوليت

 

 تواند يم بهتر يعال آموش  نظام ت،يترب امر در و توانا ستهياا افراد انتخاب

در ايجن   (.31)كنجد   ادهيج پ آمجوش   نظام ارتقاي براي را خود رايبردياي

مجورد انتظجار اش   ي يجا  پيشجنهادي و اايسجتاي   ي ججامع يا مطالعه ملاک

 :به ارح شير خلاصه اده است ،استادان آموش  عالي سلامت

 

 ي عموميها شايستگي
ي كلجي سجلامت و سجاير اسجناد     يجا  ي منجدرج در سياسجت  يا توانمندي

علاقمندي به تدريس، پژويش و ارائه مراقبت و خدمت؛ آانايي با  ،فرادست

آاجنايي بجا   »ي ضجروري آمجوش ؛   يا فناوريشبان خارجي در حد ضرورت و 

تفکجر انتقجادي، حجل مسجئله،      تفکجر تحليلجي،  ) اجناختي  ي رو يجا  مهارت

، يان فجرد يم ، ارتباطياخلاق ، اعوريساشگار)ميان فردي  ،(يادگيري مداوم

پجروژه،   مجديريت ) سيسجتماتيك  ،(و مجذاكره  تعجارض  ، مجديريت يگروي كار

 كجاربردي  ،(ي، ريبجر ي، نجوآور يكجارآفرين  هيج ت، روحيج ، خلاقيريگ ميتصم

، يجا  كار، استفاده اش پاياجاه داده  ابزار نترنت به عنوانيا و وتريكامپ اش استفاده)

 .(31)« (كلامي، مهارت نواتاري، تسلط به شبان خارجي ارتباط

 

 (ي انسانيها ارزش)ي ارزشي ها شايستگي
ر يج نظ) يعرض ييا ارش  ،(ن و ينرير علم، اخلاق، دينظ) يذات ييا ارش 

 ييجا  ارش  ،(ير صلح و عدالت اجتمجاع ينظ)مطلت  ييا ارش  ،(ثروت و قدرت

نظيجر  ) يمجاد  ييجا  ارش  ؛(نظيجر ثجروت، حکومجت و نظجام اجتمجاعي     ) ينسب

 يمعنجو  ييجا  ارش  ،(و اعتبجار در عجالم واقجع    يوجود خارج يماسوس، دارا

، ياناسج  حجت " ،عجدالت و انصجاف   ،(ينظير ارافت، معلومجات، وججدان كجار   )

 يريپجذ  تيمسئول" ،"يكار ، درستييصداقت، راستاو" ،"ي، قدردانيراناسقد

، ياسجججتقلال، آشاد" ،"ييباي، تواضجججع و اجججک يفروتنججج" ،"ييو پاسجججخاو

م يو مفجاي  ييمجدرد " ،"يتلا ، كواا بجودن، سجخت كواج   " ،"يخودمختار

بجودن   ياجتماع " ،"تيمي، عشت، صمي، افقت، مهربانير دلسوشينظ يمشابه

كمجك كجردن بجه    " ،"رابطه، تعامل، تبادل نظر ير برقرارينظ يم مشابهيو مفاي

م ياجااعت و مفجاي  " ،"ير تعجاون، بخشجندگ  يج نظ يم مشجابه ياران و مفاييد

، ير سجاشندگ يج م مشجابه نظ يت و مفجاي يج خلاق" ،"يباك ي، بير دلاوريمشابه نظ

صججبر، " ،"نظججم و انضججباط" ،"احتججرام و ادب" ،"ي، كناکججاويابتکججار، نججوآور

 ياخلاقج  ييجا  ه ارش يج بق " ،"يو ادبج  يينجر  ييا ارش " ،"اومت، مقيداريپا

ر يججنظ ياجتمججاع ييججا ه ارش يججبق " ،"و ضججرر نرسججاندن يسودرسججان ريججنظ

نجاظر بجر    ييجا  ارش " ،"ت، سنن و آدابي، صلح، امني، رفاه اجتماعيدموكراس

 (.32-33) "(يو اجتماع يخانوادگ-يفرد)سالم  يسبك شندگ

 

 (ي اسلاميها ارزش)ي ارزشي ها شايستگي
ي يجا  ارش  متعالي و محجوري حجاكم بجر فعاليجت     يا حف  جان انسان"

برقراري عدالت در سلامت برپايجه  " ،"تقدم مصالح جامعه بر فرد" ،"سلامت
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و خججدمات و  يججا مراقبججت يجامعيججت و يدفمنججد" ،"ي اسججلامييججا ارش 

و  ي، فريناج ي، روانج ياسجلامي، جسجمان   يآن بجا سجلامت معنجو    ييماينا

، خودكفجايي،  يت، خودبجاوري، نجوآور  يج ت اسجتقلال، خلاق يتقو" ،"اجتماعي

گرايي، و پيشجايري اش اسجراف و    مصرف خوداتکايي، مولد بودن، جلوگيري اش

مانند  اسلاميتبذير، و حذف وابستاي، در سلامت برگرفته اش آيات و روايات 

انتخجاب و ارشاجيابي    حاكميجت مجديريت جهجادي در   " ،"قاعده نفي سجبيل 

علمجي  ويجژه ييئجت    هو بج  يجا  و مسجئولان سجلامت در يمجه شمينجه    مديران 

ي يجويتي و  يجا  ارش  "ي ناظر بر فطرت الهجي انسجان  يا ارش " ،"يا دانشااه

ي نججاظر بججر يججا ارش " ،"(يو اجتمججاع يفججرد) يدو وجهجج يتيدااججتن يججو

ي يجا  ارش " ،"عتياران و طبيد ،شتنيمسئوليت انسان در برابر خداوند، خو

 ،"و الاويجاي قرآنجي   يجا  پجذيري براسجاس اسجوه   الاو" ،يفناظر بر حت و تکل

 يا صبر و استقامت در سختي" ،"ي ناظر بر حيات دنيوي و اخروييا ارش "

نجاظر بجر    ييجا  ارش " ،(ص)امبر اكجرم  يج و بلايا با الهام اش صبر و مقاومجت پ 

و  يجا  ويجژه در فوريجت   هبج )به امور سجلامتي   يدگيو لزوم رس ين اجتماعيتأم

مجان،  يتين، فقرا، در راه ماندگان، يو اطعام مساك يشتيو مع( راريموارد اضط

 يارشاجمند " ،"سرپرست، بيماران بينوا، و نظجاير آن  يب ييا ران، خانوادهياس

ي حيجاتي  يا در شمينه ويژه بهد، يمنابع تول يت به راد آن، فراوانيد و تشويتول

ت و يلا  و تشجو مترت  بر كار و تج  ييا ارش " ،"و بلايا يا سلامت و فوريت

نيکوكاري و مشجاركت  " ،"يو ولارد يکاريت دادن به كارگر، نکويش بيايم

ك، يج عمجل ن كه اش مصجاديت   و بلايا يا داوطلبانه در فوريت ويژه بهمسئولانه و 

يجا   ايمان به خداوند كه مايجه آرامجش دل  " ،"در اسلام و پلکان سعادت است

كجه كجانون يمجه     است و خالص نمودن عمجل بجراي جلج  رضجايت الهجي،     

و خجدمات   يجا  اسجت و شيبجاترين تالجي آن در مراقبجت    اسجلامي  ي يا ارش 

ي يجا  ارش " ،"عزت در پرتو ايمان و عمل صالح" ،"حياتبخش متالي است

ي اش مشجکلات مجردم؛ وفجاي بجه     يگشا دوستي؛ گره اخلاص؛ مردمديار نظير 

ي؛ تجرک  ؛ احسجان و نيکوكجار  (مفاد سوگندنامه پزاجکي  مثلاً)عهد و پيمان 

غرور و خودپسندي؛ عزت نفس و مناعت طبع؛ قناعت؛ اکر نعمت؛ سجکوت  

 ."....ي؛ ياد خدا و بهره بردن اش آثار معنوي آن يگو و گزيده

 

 ي علميها شايستگي
پژويشجي و   - طجرح درس و رو  تجدريس  ) ي آموشاجي يجا  مهارت

پجرور  دانشجاوياني   )رسالت تربيتجي   ،(نااراي و انتشاراتي - فناوري

بخشججي؛ تججلا   الهججام ،(پججذير اججناس و مسججئوليت هججد، مسججئوليتمتع

جانبجه، راجد سجواد و فرينج       ناپذير براي ارتقاي سلامت يمه خستاي

ي علم و معرفت، مرشاجکني دانجش و   يا سلامت جامعه، دستيابي به قله

، پجژويش،  ياددييج  و يريادگيج  ندياييآانايي با فرا نيل به مرجعيت؛

و انتشار آثجار علمجي، و فراگيجري مجادام      ارائه مراقبت و خدمت، ناار 

برخورداري اش مدارک معتبر مرتبط با راته تحصيلي و موضوعات  ،العمر

 اش يا ماموعجه  بجردن  كجار  هبج  تيج قابل) سيتدر ييا يستاياا ،تدريس

 در يريادگيج  و مشجاركت  اجاد يعمجل، ا  در ناجر   و مهجارت  دانجش، 

كجه در   يطيارا با قانطبا و يريادگي در فراگيران به كمك ان،يدانشاو

 نقجش  س، اجناخت يتجدر  يحال تغيير است، طرح درس، تهيه محتجوا 

 يسجخنران  ،يفجرد  نيبج  يارتبجاط  ييجا  مهجارت  س،يتدر در انيدانشاو

 ،ه مطال  بجه صجورت كجاربردي   ئارا ،(34( )يا استاندارد ، اناختيعموم

توانجايي لاشم در خصجوص تشجخيص     ،ه مطال  در يك نظم منطقجي يارا

 ،اسجتفاده اش وسجايل آموشاجي    ،ک مطل  اش طرف دانشاوشمان عدم در

توجه خجاص   ،تسلط و آگايي بر موضوع درسي ،توانايي تعامل با دانشاو

دااتن تاربه  ،دااتن طرح درس ،به مفاييم ضروري مورد نياش در درس

 ،م درسيو تنظج  يديج  سجاشمان  ،تسجلط بجر درس   ،(35)در امر تجدريس  

دااجتن علجم بجه     ،حترام به دانشاوو ا ييخوارو ،سيبه تدر يعلاقمند

ايوايي و فجن   ،ت عدالتيرعا،يدااتن اعتقادات مذيب ،سيموضوع تدر

نظيجر حفج     يات اخلاقج ي؛ خصوصج  سيتجدر  ييجا  ت مهارتيان و رعايب

ارائجه   ،پجذيري  حرمت و احترام دانشاو، آراستاي، او  طبعي، انعطجاف 

در دسترس  ،ارائه جال  و جذاب مطال  درسي ،مطال  جديد و روشآمد

كمك بجه رفجع ااجکالات و پاسجخ دادن بجه       ،بودن در غيرساعات كلاس

ايااد شمينه مشاركت دانشاويان در  ،انتقادپذيري ،سئوالات دانشاويان

اسجتفاده اش   ،موقجع در كجلاس  ه اناسي و حضور ب وقت ،ي كلاسيا بحث

ديي و ارائجه طجرح و برنامجه درسجي      جهت ،(36)وسايل كمك آموشاي 

 و وقفه بي تلا )به حرفه  عشت" ،انشاويان با يدف روانمنسام به د

 يگجر  يجدايت  ،(دانشجاويان  يجدايت  و آمجوش   مستمر در اوق و اور

 مقجالات  و يجا  كتاب معرفي)منابع  دادن توسعه" ،بودن خبره ،تخصصي

 افاف منطقي، مند، قاعده يا حرفه ارشيابيِ ،...(معتبر،  ييا سايت جديد،

 آموش  ييا رو  و يا وهيا يساش متناس  و ميتنظ و يپايشار ،تيدق و

 يبراياري نمودن ) يگر مربي ،خاص ارايط و يا ويژگي با كلاس اداره و

 و يا مثال دادن نشان يبرا تلا  ضمن پژويشي، و درسي يكاريا اناام

و فجرايم   لجي، يتحل ييا تمرين بررسي و ارائه با در عمل، يا نظريه كاربرد

 رعايت) درس كلاس مديريت ،(دانشاو فزاييا توان يبرا نهينمودن شم

 و نظجم  يبرقجرار  ،موقع به خروج و ورود وقت، ميتنظ چون يم الزاماتي

 اش اسجتفاده  بجا ) يرييجادگ  يگجر  ليتسجه  ،(كجلاس  اداره در  يج ترت

 تعجاملي،  و مشجاركتي  صجورت  بجه  كجلاس  اداره چون يم ساشوكاريايي

 و سؤال امکان كه دآشا و نشاط پر يجو ايااد و جمعي كار و يساش ميت

 تحمل ضمن) گرايي امول ،(كند مي فرايم يمزمان صورت به را جواب

 نقجد  و پرسجش  اججاشه  و خجود  دهيج عق و نظجر  بجا  ده مخجالف يعق و نظر

 بهتجر  يرچجه  اداره جهجت  دانشاويان شنهاداتيپ به و توجه محترمانه،

 ...؛بودن دسترس در ،(كلاس

 

 ي پژوهشيها شايستگي
 ياخلاقج  ملاحظجات  پژويش؛ ييا وهيا شمينهي و مهارت در يآانا
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پژويش خاصه در مجواردي كجه پجژويش در موضجوعات انسجاني اناجام       

نشجر نتجايج آن؛    و چا  مهارت تدوين دستاوردياي پژويش و اود؛ مي

توليد (. 37)ي دكتري به پژويشاران مستقل يا تبديل دانشاويان دوره

تاي راييجابي و حجل   اناجام پجژويش در راسج    ،و ارائه آثار پژويشي فاخر

ي كاربردي منتهي به علجم و  يا مشکلات كلان سلامت جامعه و پژويش

مورد اسجتناد قجرار گجرفتن توسجط      ،ي نوين در عرصه سلامتيا فناوري

 دينجده راجته   ارتقاو ااخص و  ي كيفييا اناام پژويش ،ديار محققان

 ،و ابزاريجاي پجژويش   يجا  توليجد دانجش در حجوشه رو     ،مربوطجه علمي 

 (.38) ،تن اخلاق پژويش به دانشاويانآموخ

 

 اي حرفهي ها شايستگي
 بهدااجتي  ييا محيط در نقش اجراي مهارت و دانش كارگيري هب

ش يافجزا  ،(33) بدون خطر و سالم مراقبت و خدمت و اناام درماني -

کپارچجه  يججامع و   ييجا  خجدمات و مراقبجت   يمنيت و ايفيو بهبود ك

افاف،  يرسان ، اطلاعييبر پاسخاو تأكيدت عدالت و يسلامت با محور

 يو درمجان  يدر قالج  اجبکه بهدااجت    يور و بهجره  يي، كجارآ ياثربخش

 اي حرفجه آانايي و رعايت اخلاق  ،و ارجاع يبند منطبت برنظام سطح

 و يمکجاران  خود، قبال در فرد رييپذ تيبر مسئول تمركزبا )اسلامي 

 خجلاق و كجايش  ا بجا  افراد تيترب در اي حرفه اخلاق تيرعا ،ساشمان

 و دانجش  گرفته اش أام منشيتوانمندي انتقال پ ،(41)حرفه  ييا تنش

 ييجا  يسجتا ياا ، كسج  (41)بجه مخاطبجان   ،يتخصص - يفن مهارت

 ييجا  مهجارت  ،يفنج  دانجش  حجوشه  سه در آن ساشي بهناام و اي حرفه

 حجل  ,،يگرويج  كار در مشاركت مانند) فردي ييا يژگيو و يتخصص

كسج    ،(43، 42()يعمجوم  يتيريمجد  ييجا  مهجارت  توسجعه  و مشکل

 ،"بججودن مججيمرد" ،"بججودناسججلامي ") اي حرفججهي يججا اايسججتاي

 ،"پذيري مسئوليت" ،"اخصي منافع به توجه عدم" ،"گزاري خدمت"

كسج  و ارتقججاي   ،("اخصجي  ييججا ييجا  قابليجت " و ،"گجويي  پاسجخ "

 و مخالفجان  تحمل"  ،"فشار برابر در مقاومت")ي اخصيتي يا ويژگي

 رعايجت " ،"كاري وظايف اناام در تعهد" ،"تحول پذير  و منتقدان

 ،"بيمجار  بجه  دادن ايميجت " ،"يا دستورالعمل و دياران و خود حقوق

 دلسجوشي  و فروتني تواضع،" ،"يمکاران برابر در مسئوليت احساس"

 بجه  حضور" ،"ساشماني وظايف اناام در بودن پياير"  ،"بيماران براي

نظيجر  ) يجا  ساير ويژگجي  ،(44)  ("ستهآرا ظاير"و  ،"جلسات در موقع

 بجا  يکسجان  و عادلانجه  جامعه، رفتار ضعيفان و مستضعفان به خدمت

 و جججويي حقيقججت ،اسججلامي اخججلاق بججه كاركنججان، مقيججد بججودن

 بجودن، بيجنش   قجانون  ماجري  و كجردن  عمجل  گويي، قجانوني  حقيقت

 (.اجتماعي و سياسي

 ي اجتماعيها شايستگي
رايبرديجا و  سجلامت و ابعجاد آن،   )مفاييم اناخت، توان تحليل و تدريس 

و عمجل بجه آنهجا در حجد تجوان و       اش نظام سجلامت ين رايکارياي اجتماعي مورد 

ي اجتماعي سلامت، مفهوم و الزامجات سجلامت   يا كننده تعيينمسئوليت خود، 

زه، يج انا ،اناخت ،(يزايو انا يااني، يي، رفتارياناخت ييا مهارتاجتماعي، 

تعيجين   در شمينجه تجدريس در حجوشه   ) ييمسجئوليت و توانجا   التزام به پجذيرفتن 

 ،ياجتمجاع  ييجا  ز تاربجه يج و ن يا ، مهارتيا سنتي اجتماعي سلامت، يا كننده

 بجا  مشجاركت  و ييمکجار  ،(رفتجار اجتمجاعي مناسج     ،سلامت ميآموش  عمو

علمي ي يا ي مردم نهاد سلامت، انامنيا ، ساشمانيا هيري، خياجتماع ينهاديا

 ي مهجم اجتمجاعي،  يجا  در حوشه) آانايي، اعتقاد، توانمندي تدريس ،و نظاير آن

عدالت در سلامت، تأمين، حف  و ارتقاي سلامت مجردم و جامعجه، پيشجايري    

ي اوليجه سجلامت بجه عنجوان     يا پيشايري اوليه و ثانويه، ارتقاي مراقبت ابتدائي،

ريجزي،   شاركت مردم در برنامهي جامع سلامت، ميا شيربنا و ركن مهم مراقبت

 ،مناس  براي كجاربرد در نظجام سجلامت و آمجوش      ييا يفناور ،و نظارت اجرا

تسلط بجه مسجائل و اجناخت اش مشجکلات ججاري سجلامت جامعجه، اش جملجه         

 ،تسلط و اعتقاد به آموش  پزاکي جامعجه ناجر   ،(ي واگير و غيرواگيريا بيماري

آمجوش  در   ،ي سجلامت يا ي در مسئوليتياسخاواعتقاد و عمل به افافيت و پ

ي نجاظر بجر ارتقجاي سجواد سجلامت و      يا نقاط محروم و فعاليت ويژه بهجامعه و 

 ،ي مطلجوب سجلامت  يجا  گجذاري  مشجاركت در سياسجت   ،فرين  سلامت مردم

آانايي و توان مديريت موارد مهم  ،ي سلامت و بهبود آنهايا آانايي با ااخص

تي در سلامت، سجلامت  اقتصاد مقاوم ،پدافند غير عامل ،كنترل حوادف و بلايا)

ي آموشاي و يا تدريس، يدايت تيم) يميآانايي با كار ت ،(يا دفاعي و مانند آن

ي يجا  آانايي با مؤلفه ،(بر پايه كار گرويي يا درماني و توسعه حرفه - بهدااتي

 اي حرفهاعتقاد و عمل، توانمندي تدريس و توسعه ) ياجتماع يريپذ تيمسؤول

گري تخصصي  ي سلامت در جامعه و يدايتيا عاليتديي به ف جهت ،(برپايه آن

 ،(بجراي جامعجه    ميدر مصداق عمو)بودن و مورد وثوق مردم بودن  خبره ،يا آن

تقاضجاي   ،در سلامت« 2ناري جامعه»و « 1ناري جامع»)آانايي با مفاييم پايه 

اجتماعي ورود به آموش  عالي سجلامت، رايکاريجاي يجدايت و انطبجاق آن بجا      

ي آمايش سرشميني، توسجعه  يا اطت مختلف كشور، مفهوم و ااخصنياشياي من

وضعيت ااجتغال دانجش آموختاجان سجلامت،      نامتواشن آموش  عالي سلامت،

پديده مهاجرت دانشجاويان، نخباجان و نيجروي انسجاني      ،كارآفريني و موانع آن

مفاييم فريناي سلامت، سواد سلامت مردم، سجبك شنجدگي سجالم،     سلامت،

و  (ي اجتمجاعي تهديدكننجده سجلامت   يا ناار و پرمخاطره، آسي رفتارياي ناي

آاجنايي بجا    ،يا تحليل و پژويش راجع به آن و دااتن مهارت مطالعه و تدريس

ي يجا  آموختاان سلامت و اجيوه  منزلت اجتماعي استادان، دانشاويان و دانش

سجلامت و    ميي آموش  عمويا و ضرورت يا آانايي با ايوه ،حف  و ارتقاي آن

 .(45)ي مربوطه در حد توان يا مشاركت در برنامه
 
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
1. Holistic approach    2. Community Orientation 
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 ي ارتباطيها شايستگي
تعامجل بجا يمکجاران و     ،1بجه دانشجاويان   اي حرفهي بين يا آموش  مهارت

يمکجاري بجين    ي آنجان؛ يجا  خجانواده  ان و بيمجار تباط بجا مجردم،   ار ،دانشاويان

 يبجرا  ييمکجار  و يميت كار اعتقاد، اناام، ترويج و آموش ) ميكار تي ؛اي حرفه

وابسجتاي  )تشجريك مسجاعي    ،(و داجوار  دهيج چيپ فيوظجا  اناام مسائل و حل

 ،(46) (روي، و ااجتراک دانجش و مهجارت    متقابل، باجاي خودمختجاري و تجك   

در  تنجوع  بجه  احتجرام  ،ي ضجروري ارتبجاطي  يجا  ، مهجارت يفجرد  نيب ييا هارتم

 ،و پيشنهادات و ابتکارات دياجران  يا احترام به آرا و انديشه ،دانشااه ييا طيمح

ارتباط مجؤثر   ،يا حرفه و ياخص يشندگ نيب تعادل ،يا حرفه ييا ابکه هتوسع

 ،لامت جامعجه نفعان س ن و مديران دانشااه و نظام سلامت و ساير ذيبا مسئولا

 نيجز  و پاسجخاو  محترمانجه، صجورت  ه ب)ارتباط مفيد و تعامل با جامعه و مردم 

 ،(ترين سجطح ارتبجاط اسجت    مفيدترين و ضروري يمکاري متقابل كه بر مبتني

دانشجاويان، يمکجاران، پرسجنل    ) اي حرفهيمکاران  با تعامل محترمانه و ارتباط

طي در سجلامت، خاصجه آمجوش ،    انايي با رايبردياي ارتباآ ،(سلامت، مديران

آانايي و پايبنجدي بجه ملاحظجات فريناجي، اخلاقجي،       ،ارائه مراقبت و خدمت

 يدسجت  شيپ ،معنوي و اجتماعي در ارتباطات و تعاملات انساني حوشه سلامت

درخواسجت و اناجام   )ي با مشجاوره در سجلامت   يآانا ،يانسان روابط برقراري در

 مرتبط ييا ن ط مؤثر و علاج جويانه با ساشماارتبا ،(مشاوره و استانداردياي آن

و   مجي و غيركلا  مجي كلا ييجا  آانايي و توانمندي تجدريس مهجارت   ،سلامت با

 ساختار نقش يك در برقراري ارتباط ،مکتوب و ارتباطات الکترونيك ارتباطات

آانايي با رويکرد بيمار محور در آموش  بجاليني   ،(2ارتباطات ساختارمند)يافته 

آوري، تحليججل، و تبججادل  جمججع)مججديريت اطلاعججات  ،3يججدگاه بيمججارو درک د

 ابزاريجاي  اش اسجتفاده  ،(47-48) ،(ي گرويجي و جمعجي  يا اطلاعات در فعاليت

 درک منظجور  بجه  و خجدمات سجلامت،   يجا  ارتباطي در آموش  و ارائه مراقبجت 

مواجهه با مجذاكرات داجوار و مجذاكره در اجرايط داجوار نظيجر        ،بهترارتباطات

اجرايط سجخت احساسجي و    ) يا مديريت چالش ،و حوادف غير مترقبه يا بحران

يناجام،   هبجاش خجورد سجاختارمند و بج     ،(عاطفي، افشاي اخبار ناگوار و نظجاير آن 

 ،(43)ي جديجد و نجوآور   يجا  در تعجاملات بجا اسجتفاده اش ابجزار و مهجارت      ويژه به

صجه در  يجاي مجردم نهجاد خا    و ساشمان اي حرفه –يعلم انامنهاي در تيعضو

 بجراي  ياجتماع احترام و ارش  ااديااه اجتماعي و ايدااتن پا ،حوشه سلامت

 ييجا  برنامجه  اناجام  ،در جامعجه علمجي  ترويج فرينج  م ) يعلم ئتيي اعضاي

 ي اجتمجاعي بجراي باشسجاشي   يجا  تجلا   ،اثرگذار اعضاي اش يقدردان و يفرينا

جامعجه؛   حسجط  در انيدانشجااي  و دانشجااه  تيآموش  متناس  با اجأن  ااهيجا

ي اجتمجاعي،  يجا  تيج فعال و يجا  برنامه در يعلم ئتيي اعضاي مشاركت شيافزا

 (.51، 51) (ارتقاي فرين  و سواد سلامت مردم ويژه به

ريلزي،   برنامله )ملديريتي و رهبلري   ي هلا  شايستگي
 (كنندگي اجرايي، نظارتي، ارزشيابي و اصلاح

نظجام مقجدس    مداري و اعتقاد به تدين، ولايت)ي مبنايي يا اايستاي

و  ايران و پايبندي به قانون اساسي و اصل ولايجت فقيجه  اسلامي جمهوري 

نظام و مقررات آموش  عالي و اسناد بالادست، برخورداري اش حسن اهرت 

 ي يدايت و ريبجري يا مهارت ،(اخلاقي و رفتاري، و دااتن بينش سياسي

ن، گذاري و تحليل سياست، برقجراري ارتبجاط، خجوب گجو  داد     سياست)

انججرژي بخشججي و بججرانايختن يمکججاران، برخججورداري اش يججو  عججاطفي،  

پذيري، انتقادپذيري، اثربخشي فردي، مديريت دياران، قدرت تأثير  انعطاف

ريججزي و مججديريت و سججاشمانديي و  ي برنامججهيججا مهججارت ،(و نفوذگججذاري

اناسايي منجابع و امکانجات فيزيکجي و مجادي و تخصجيص      )گيري  ميمتص

اناخت و توان بررسي نقاط ضجعف و قجوت، سجاختارديي،    يا،  مناس  آن

توسعه و توانمندساشي، تقسجيم صجحيح كجار، سجاخت تجيم و اداره گجروه،       

اناخت و تحليل نقجاط ضجعف و قجوت و فرصجت و      توانمندي حل مسئله،

 ،.....(تهديد، آگايي سياسي، قدرت تشجخيص و تطبيجت، مهجارت ادراكجي     

اي متفاوت و متعالي نسجبت   ئل اش شاويهتوانايي نااه و تحليل مسا)خلاقيت 

 ،(ي مناسج  و جديجد بجراي مسجائل    يا توانايي يافتن راه حل - به دياران

دانجش   اناتيجر يمحوري؛ ريبر لياقت و سالاري اايسته ،بصيرت دااتن

و صجلاحيت   يجا  ، مسجئوليت يجا  كه برعهده، در حيطه توانمندي)در جامعه 

ي ضروري مديريت يا اري اش مهارتبرخورد ،(52) ،(استادان دانشااه است

آانا و عامل بودن نسبت به عوامجل   ،اخلاقي وعلمي برجستاي )آموشاي 

 ،محيطجي  عوامل به آگايياجتماعي مؤثر بر سلامت و سلامت اجتماعي، 

دانشاايي و ارتقاي  تحصيلات برخورداري اش ،ملي مصالح و منافع اناخت

 در توانمندي مجديريت  ،يتيمدير ييا پست در تاربه و دااتن سابقه ،آن

 و برخورداري اش دانش ،آموشاي ي مديريتيا دوره گذراندن ،بحراني ارايط

ي يجا  برخجورداري اش مهجارت   ،(53) ،(مديريت آموشاي براي لاشم اطلاعات

 ،گججزاري خججدمت ،فکججري و رفتججاري)ضججروري مججديريت سججلامت   

 ،اي حرفجه  و معلومجات  دانجش  ،اخصجيتي  ييجا  ويژگجي  ،پذيري مسئوليت

اخلاقي،  و اعتقادي ياي به ارش  و توجه بينش نار ، ،اعتبار مقبوليت و

 كمك ،اثربخش كنترل ،اقتصادي فريناي، مديريت حساسيت و اناخت

مجديريت   ،كجارايي  بجر  تأكيجد  ،گرويي و كار يمکاري ،دياران پيشرفت به

 ،شمجان  مجديريت  ،خطرپذيري ،مشتري به نياشياي توجه منابع، تخصيص

 توانايي ،مديريت بحران ،اجرايي بلوغ ،مسئله حل توانايي ،نيآگايي ساشما

 و مشجاوره  و نفجس  نجوآوري، اعتمادبجه   و خلاقيجت  نظجارت،  و كنتجرل 

 ارتباطات)ياي مهم براي ارشايابي مديران  ايستاي، ا(54()راينمايي
 

 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

1. Inter professional Education 

 ساختارمند و مفيد به موقع، باشخورد ارائه و محترمانه ارتباطات ارگيريبه ك يا، ديدگاه و عقايد بيان به تشويت و فعال گو  كردن. 2

 بيمار  فريناي ياي شمينه و ماعياجت وضعيت اقتصادي، به توجهيا و خدمات و  درمان و ارتقاي كيفيت مراقبت تيم توسط مناس  و حمايت آموش  ارائه اش اطمينان. 3
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عنجوان  ه بج  بجودن  يمردم ،استرس تيريمد مهارت ،گزاري خدمت ،ساشنده

و  ،مسجئله  اثجربخش  حجل  ،بجودن  ينج يد و ياسجلام  تجرين مهجارت،   مهجم 

 ،ديجي  ساشمان ريزي و برنامه) يا ساير مهارت ،(55)(ييوا ييا يستاياا

 ،مسجتمر  اي يادگيريبر تعهد ،مردم داري و تکريم ارباب رجوع ،خلاقيت

مديريت تغيير، يکپارچه كردن  ،كاركنان پرور  و ي فني، توسعهيا آگايي

 ،انجداش  چشجم  دااجتن  ،ريبجري )تکميلجي مجديريت    قابليجت  ،(يجا  ديجدگاه 

و  ،قضجاوت  ،بجر عملکجرد   مجديريت  ،اعتمجادآفريني  ،دياجران  توانمندساشي

فنجي بجر    خودكنترلي، مهارت)ي نظارت و كنترل يا مهارت ،(گيري تصميم

و برقراري ارتباط، توسعه و حوشه تخصصي ساشمان، پشتيباني، پس خوراند 

آانايي با مباني و اصول روابط انساني و )ي ارتباطات يا مهارت ،(ساشيتوانا

ساشماني، فهم و درک نظر دياران، توانايي سجاخت و اياجاد ائجتلاف، رفجع     

ابل، كجار گرويجي، و   تضاديا، برقراري ارتباطات سالم دوطرفه و اعتماد متق

 (.56( )قدرت تأثير و نفوذگذاري

 

 ي انگيزشي و خودتنظيميها شايستگي
 يمعنو يبالندگ در دانشااه يرايبرد نقش به توجه) بالندگي رهبري

 اجناخت  ،ياتيج عمل ييا ت و برنامهيمامور ،ن رايبرد، رسالتيجامعه، تدو

ر حجوشه  د يررسجم يغ و يرسجم  ييجا  ، آموش يپژوي ندهيآ و موجود وضع

، يمعنو و ياخلاق ياستاندارديا و ينااريا ،يا ارش  نييمعنوي، تع يبالندگ

 در يساش تيان، ظرفيدانشاو تييدا ،استاندارديا و يا ارش  تيرعا بر تأكيد

 ريبران تيترب يدف با يابي، استعداديريبر نقش هيتار ،رانيمد و استادان

 يامانتدار) ياخلاق يندگبال ،....((57) يفرينا ييا تضاد تيري، مديمعنو

 در يآشاد و انتقاديا، شنهاديايپ ر يپذ ،يعلم وسواس و دقت صداقت، و

 نيبه قوان يبنديپا اران،يد به احترام ،يا فرصت يبرابر تينظريا، رعا نقد

 ان،يبجا دانشجاو   روابجط  ،يآموشاج  تيصلاح ،ييمحتوا تيساشمان، صلاح

 و ان،يدانشجاو  اش منصجفانه  يابيارشاج  يمکاران، به احترام ت اعتماد،يقابل

 د،يج جد ييجا  يفنجاور  آمجوش  ) يآموزش يبالندگ ،(مؤسسجه  به احترام

 رو  دانشجاويان،  يريادگي يابي، ارشايريادگي-يادديي نينو ييا هينظر

 روابجط  درس، كجلاس، ارائجه   يس، برنامه ريجزي درسجي، سجاشماندي   يتدر

كلاس " ،"سيتدر كلاس مهارت تيريمد ،يآموشا مشاوره دانشاو،/استاد

 ،"كجلاس  تيريمجد " ،"يريادگيج ل گجر  يتسه " ،"ياستاد حرفه" ،"يدار

آموش  " ،"كيآكادم يينااريا انتقال" ،"نفوذ" ،"يريبر" ،"بودن الاو"

 ،"يدانشجاوپرور " "سجالم  انسان تيترب" "يررسميغ يريادگي" ،"يشندگ

 بجا  ارتبجاط  يبرقجرار  " ،"مجؤثر  سيتجدر " ،"يدانشجااي  فرينج   انتقال"

 يمحتجوا  بجر  تسجلط " ،"زهيج اجاد انا يا" ،"يارتبجاط  مهجارت " ،"دانشاو

 يمحتجوا "؛ "معلجم  علم" ،"يتخصص دانش" ،"روشآمد دانش" ،"يآموشا

 ييا رو " ،"سيتدر ييا رو  بر تسلط" ،"روشآمد اطلاعات" ،"روشآمد

 ،"سيتدر يابيارش" ،"دانشاو يابيارشا در مهارت" ،"يريادگي - يادديي

 ،"يآموشاج  ييجا  يفنجاور  بجا  ييآانا " ،"ان يدانشاو سناش اطلاعات"

 بالندگي پژوهشي ، ("روش يبا فناور ييآانا" ،"يزاتيتاه و يفن مهارت"

دانججش در مججورد رو  پججژويش و ابزاريججاي مججورد نيججاش،  و يججا مهججارت)

بندي پژويش برحسج  نياشيجاي سجلامت جامعجه،      ي، اولويتاناس مسئله

حقيت و مهارت نظريه پرداشي و تسلط بر تکنيك حل مسئله، انتشار نتايج ت

 فيج تعر" ،"يابيج  مسئله مسئله، اناخت ،ياناس مسئله" ....ساشي  مفهوم

 يطراحج  در مهجارت " ،"د مسئلهيمسئله، تحد نييتب مسئله، مسئله، طرح

 ،"يعلم ديتول" ،"تيتحق اناام در مهارت" ،"يسينو پروپوشال "،"پژويش

بجا   ييآاجنا " "تيج تحق ييجا  رو  بجر  تسلط" ،"پژويش مند اناام نظام"

 ،"يپژويش ينرم افزاريا ت ويتحق يابزاريا بر تسلط" ،"ديجد يکرديايرو

مقاله و  نواتن " ،"يفناور بر تسلط" ،"مسئله حل ييا كيتکن بر تسلط"

و  ،"يعلمج  ييجا  افتجه ي دانجش و انتشجار   ااجاعه " ،"يسجندگ ينو مهجارت 

 تيريمد)فردي بالندگي  ،("يا دگاهيد طرح ،يپرداش هينظر يساش مفهوم"

 تيريمجد  اسجترس،  تيري، مجد يفرد نيب مهارت ت،يريمد حسن ،يسلامت

 ،ياخلاقج  اصجول  تيج رعا اخلاق،"، يفرد يستيبهز و ،يورش جرأت شمان،

 اخجلاق  ،يريانتقادپذ ،يا حرفه اخلاق ،يعلم ، صداقتيدار امانت ،يفروتن

 تيخلاق" ،"العمر مادام يريادگي ،يخودآموش ،يريادگي" ،"هيتزك ،ياجتماع

؛ مجؤدب  "بجودن  الاجو " ،"يختايفري" ،"يا فرصت اکار ابتکار، ،ينوآور و

 "يزيج ر برنامجه " ،"شمان تيريمد" ،"يرينقدپذ" ،"معاارت آداب بودن به

 ،يخجودكنترل  ،يخودرايبر ،يميخودتنظ" ،"ياناس وقت" ،"يساشماندي"

 طارتبا يبرقرار و يفرد انيم ارتباطات" ،"يگر تمركز، خودتوسعه مهارت

 ييجا  مهجارت  ،ياجغل  كاررايجه  يزيج ر برنامه (يا حرفه يبالندگ ،("مؤثر

 كجار  ،يتخصصج  مشاوره ،يميت كار انتشارت، طرح، مانند نواتن پژويش

 ،يتخصص ارائه مراقبت و خدمت، مشاوره)بالندگي خدماتي  ،)يتيريمد

، يتخصصج  راجته  در ينيكارآفر و انتشارت، ،يساش گفتمان ،يسخنران ارائه

 در مشجاركت " ،"ياجتمجاع  ييجا  اجبکه  بجا  ارتباط" ،"اجتماع با ارتباط"

حجل  " ،"جامعجه  يبجرا  نجافع  علجم  ديتول " ،"يا و حرفه يعلم ييا انامن

 ،"صنعت به مشاوره صنعت و ارائه با ارتباط" ،"ياجتماع مشکلات و مسائل

 محصولات ديتول"و  "تيو خلاق ينوآور" ،"اركت سيتأس" ،"ينيكارآفر"

 ،(ياسج يس يگجذار تأثيرگفتمجان،   ديج تول ،ياجتمجاع  يارگجذ تأثير "يدانش

، مهجارت  يعلمج  اجتماع با ، تعامليگروي كار مهارت) بالندگي سازماني

 و يپژويشج  كجار  ،يگرويج  كجار  ،يدانشجااي  يينااريا تيمديريتي، رعا

 مهجارت كجار   ،يجمعج  كار اران،يد با كردن كار ييمشترک، تونا يآموشا

به  نسبت تيمسئول احساس مکاران،ي به كمك" ،"يعلم ييمکار ،يميت

 بجا  تعامجل " ،"يگجر  ي، مربج يآموش يم اش ،يتخصص ييا نشست يمکاران،

 ،"يعلمج  مشجاركت  يمکاران، تعامل با ،ياجتماع يكنش يم ،يعلم اجتماع

 تيج رعا ساشمان، به تعلت دانشااه، احساس و امور تيريمد در مشاركت"

 ،"يتيريمجد  رتمهجا " ،"يسجاشمان  ياجهروند  رفتجار " ،"يسجاشمان  ادب

 ،"ياناسج  فجه يوظ " ،"كيج آكادم يينااريجا  تيج رعا " ،"يريپذ جامعه"

 (.58-61) ."يرفتار يكديا تيرعا"
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بله همتايلان، ملديران،    )مشلاوره اي  ي هلا  شايستگي
 ...(دانشجويان، سياستگزاران و برنامه ريزان

كجارگيري   هكسج  و بج   ،مشجاوره  و راينمجايي  و فنون اصول آانايي با

بصيرت و دانايي، اااعت و ) مورد نياش در مسئوليت مشاورهي يا صلاحيت

آگايي به موضوع و  صراحت لهاه، احتياط و دورانديشي، صداقت و عدالت،

 بعضججي اش ،مشججاوره تحصججيليارائججه  ،(61)، (داري ط شمججان، امانججتياججرا

 ارتبجاط،  ي برقرارييا مهارت خودآگايي،)مشاور  استاد ي اصلييا ويژگي

 پجذيري،  بجودن، مسجئوليت   دسترس در نفس، به اعتماد معتبر، تسهيلات

توانمنجدي مشجاوره بجه     ،(62) ،(شمجان  مجديريت  مهجارت  و يمدلي توانايي

ريزان نظام  گذاران سلامت جامعه و برنامه ارائه مشاوره به سياست ،يمتايان

تلا  در راستاي تقويت  ،(ترين و مؤثرترين سطوح مشاوره عالي)سلامت، 

صجنعت، خاصجه در حجوشه سجلامت و در      بجه  مشاوره ائهار ،فرين  مشاوره

 ...راستاي حل مشکلات سلامت جامعه؛ 

 

 ي حوزه خلاقيت و نوآوريها شايستگي
ي جديجد، بجراي   يجا  ي فرايم اده توسط فنجاوري يا استفاده اش فرصت

نوآوري و پيشرفت آمجوش  و ارتقجاي سجلامت جامعجه و اياجاد تحجول و       

ي دانشججاويان و تقويججت روحيججه ؛ پججرور  فريناججعلمججيپيشججبرد راججته 

كجارگيري رايبرديجاي راجد و اجکوفايي      هاناخت و ب ،خودباوري در آنان

 پذيري ضمن توجه به كيفيت تفکر، انعطاف)خلاقيت و نوآوري در فراگيران 

انطباق رو  آموشاي و پروراي متناس  با ارايط اجتماعي و فريناي، و 

با تأمل، به جاي تفکجر آنجي،   ظرفيت فراگير، تعليم ايوه تفکر يمه جانبه 

، كجاو  ذينجي،   تقويت قدرت كاو  ذيني، راينمايي فراگير به جسجتاو 

يجادگيري   ويجژه  بجه توججه بجه كيفيجت يجادگيري      ،نظرايده پروري و اظهار

يجا بجه    ي خجود و تحليجل آن  يجا  اي، تا فراگيران علاوه بر ديدگاه چندراته

گذاري اصولي و  سرمايه ،(64، 63()ي كلان نيز توجه دااته باانديا ديدگاه

محجوري نظجام    وظيفجه )ايااد امکانات و تسهيلات براي نخباان و نوآوران 

ي، حمايجت، يجدايت،   يااناس حول در نظام آموشاي در جهتو ت( آموشاي

ي واگجرا و  يجا  كاربرد تلفيقي رو  ،(65)كارگيري آنان  هپرور ، جذب و ب

بجراي حجل مسجئله     يا حل هدر تفکر واگرا يا خلاق، ذين اش تمام را)يمارا 

كند و در تفکر يماجرا، اش چنجد راه حجل ارائجه اجده، يکجي را        مياستفاده 

كجارگيري   هاسجتفاده اش رو  فعجال در تجدريس و بج     ،(66()كند ميانتخاب 

استفاده اش  ،(67)تحليلي فراگير در يادگيري - ي حسييا صحيح مکانيسم

اي تاربجه و آشمجايش،   فرايم نمودن ارايط مناس  بر ،ي مستقيميا تاربه

اجناخت و   ،(67)ي محيطجي  يا ضمن حساس نمودن فراگيران به محرک

ي خلاقيت و نوآوري در استادان و دانشاويان و تشجويت و  يا تقويت انايزه

رقابت سالم، نظام تشويت و پادا  معنوي، نظام ارشيابي  ،(68)پرور  آن 

ي يجا  ه رو نامحسوس و مطابت اجأن؛ اسجتفاده يواجمندانه، و مبتکرانج    

 .(63)مختلف تدريس 

 ي رفتاريها شايستگي
 ه،يج فق مطلجت  تيج ولا عيمط ،ينيد رتيبص يدارا مؤمن،)رفتار اعتقادي 

و مروج دين و بصيرت دينجي،   ياله حاف  حدود و گرا فيتکل عامل به احکام،

ت كردن، حضور و مشجاركت فعجال در اجتماعجات    يرعا را ياله حرام و حلال

تبيين كردن، تبيجين،   يمنطق و عالمانه را منکريا و يا روفديني و انقلابي، مع

ي ولي فقيه خاصه در باب علجم و مرجعيجت علمجي، و    يا ترويج و نشر انديشه

سجخت  )و مجديريت   ؛ رفتجار جهجادي در علجم   (جلوگيري و افشاي انحرافجات 

 ،يزيسجت  ظلم ،يطلب و اهادت ثاريا ،يمحور فيتکل هيروح اش برخوردار كو ،

 ثارگر،يا ر،يناپذ يخستا اااع، صبور، ،ر، مقاوميخطرپذ و اااع ،حت اش دفاع

ناپجذير، افشجاگري و    نجه، مقجاوم، سجاش    ييز كجم  و پجرتلا   ،متوكل مخلص،

 ن،يمنجافق  طان،ياج   يفر و مکر توطئه، ظلم، و تااوش و فساد هيرواناري عل

 سجلوک  ،(و مشجکلات ايجن مسجير    يجا  سلطه و تحمل سختي نظام و طاغوت

 ،يل نفسجان يرذا و يا يآلودگ اش مبرا و اخلاقي ليفضا و صفات در لاوا (ياخلاق

 مثبت يگذارتأثير قدرت يدارا و ارانيد حقوق به متعهد گرا، قانون و منضبط

رفتجار   ،)بجودن  بردبجار  و متواضجع  و بودن، فروتن درستکار و اران، صادقيد بر

 بجن  مبتکجر،  لاق،خج  ن،يبج  واقع ،خواه عدالت طل ، خواه، اصلاح آرمان)انقلابي 

 يواجمندانه  و خجواه، رصجد، تحليجل و ارشيجابي آگايانجه      تحول و اکن بست

 نهجاد  در بى انقلا ىيا ارش  تحقت ي، تلا  براي برايم اسلا انقلاب تحولات

 اجناس،  داجمن  ،اجناس  حجت  يواجمند، (»جامعجه، بصجير بجودن     و مقدس

 ،يجا  ش آرمجان و دفجاع ا « )آموش عبرت و اناس فتنه اناس، خيتار اناس، انيجر

داراي سجلوک  )رفتار معنجوي   ،(انقلاب ياصل ييا يريگ جهت و ن كلا ايداف

معنوي و رفتار برگرفته اش تعاليم ديني و مذيبي، دااتن انايزه الهي، تعلجيم  

 يدارا شه،ياند و فکر ايل)سلامت رواني  ،(و تربيت و تعلم را عبادت دانستن

 هيج روح يدارا يمنطقج  رفتار، در اثباته ب خلاق، ،ينواوندگ و يتحول هيروح

ي يجا  ر و ندااجتن آسجي   ينقدپجذ  و نقاد نانه،يب واقع ينار مثبت و ديام نشاط،

 در نينجو  ييجا  دانجش  به آگاه كارامد، (يتخصص و يرفتار علم(: اناختي روان

 بجه  تخصصي مربوطه، پر تلا  و ايجل فراگيجري مسجتمر، علاقجه     ييا حوشه

 ليج تحل و هيج تاز دااتن، دااجتن قجدرت   فکر نو و حرف ،يريادگي و مطالعه

آوردن، يجدايت   وجود به اقيااتتفکر خلاق و تفکر انتقادي،  وبرخورداري اش

كس ، حف  و ارتقاي سلامت و مراقبجت  )  ميسلامت جس ،(كردن و مشاوره

 استقامت يدارا سالم، ،ورشيده ،تهديدات اغلي و ايمني ويژه بهو  يا اش آسي 

رفتجار   ،(ي محولجه يجا  نياش براي تصدي مسجئوليت  در حد مورد يبدن و قدرت

را ديجده بجاني كجردن،    اسجلامي   جامعه و مسلمانان احوال و اوضاع)اجتماعي 

 به ايااد و دوام و تعميت دوستي، سرنوات اقياات كردن، برقرار رابطه سالم

دادن،  حيتجرج  و دااجتن  مقجدم  خجود  سرنواجت  بر را يم اسلا جامعه و اسلام

ايرانجي   - سبك شندگي اسجلامي  ،(المنفعه ي عاميا ر تلا حضور و فعاليت د

منجت بجه نياشمنجدان و     ، انفاق و احسجان بجي  يمانيا تعاملات براساس اخوت)

 بججه نسججبت اعتنججا نبججودن بججي مسججتمندان جامعججه، و يمنشججيني بججا آنججان،

  ؛(جامعه يرفتار و ياخلاق ،ياعتقاد ييا ينايناار
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 بخشي مدر حوزه الگو بودن و الها ها شايستگي
و  يعلمج  فکجري،  سرآمدي و اايسته بجودن اش نظراخلاقجي، معنجوي،   

 اش دااجتن انتظجارات بجالا    ،متنجوع  يآموشا ييا استفاده اش رو  ،رفتاري

 ،پجذيرا  دااجتن اخصجيت    دانشجاويان؛  در اعتماد ايااد حس ،دانشاويان

نظيجر  )ي اخلاقجي  يجا  رعايت مؤلفه ،(71)خود يمراه با ارشايابي يارشاياب

 جانبه يمه راد به توجه ،اي حرفه تعامل ،محتوا ارائه در آموش  و مديكارآ

 كلاس، احترام به در مناس  يبحث يمکاران، فضاي به احترام ان،يدانشاو

 ،يا مهارت مانند يييا ارش  تالي بخش ،(71()مناس  يابيارشا و كلاس،

 يصتخص و يفن ياي مهارت بر هيتک با ،يآموشا و يتيترب ييا رو  و فنون

اجاگردپروري   ،يعجال  آمجوش   نظجام  شجرفت يپ موجبجات  سجاشي  و فجرايم 

و اسجوه   يمدار اخلاق ،(سرات نيك و شمندياند ييا انسان دينده پرور )

 كنار در يدوست نوع و تياخلاق پزاکي بودن؛ برخورداري اش فضيلت انسان

 شيستي و ؛ سادهيا حرفه ير؛ دااتن تقواينظ كم و ستهياا تبحر تخصص و

مجاران،  يب بجه  نسجبت  انساني و ياخلاق ستهياا رفتار ،صداقت و يشيآلا بي

 ....؛ (72)ااگردان  و يپزاک كادر پرسنل يمکاران،

 

 ي و نخبگانييي استثناها شايستگي
و اخلاقجي، خاصجه    ينيناري؛ كس  معرفت د بصيرت دااتن و آينده

ري اش برخوردا ،يمان يمراه با عمل صالح، به مواشات معرفت علميتواضع، ا

 ي، ذينيت فکريد علم و خلاقيا تولي يافزار در جنبش نرم يه جهاديروح

د علم و فاقجد روحيجات   يزه توليداراي جويره اميد به آينده، و انا ،يو علم

و  يخججواي ي علمججي، عججدالتيججا يججأس و دلسججردي؛ برخججورداري اش آرمججان

كواجي،   سجخت »  و« يريخطرپجذ »گجذار  تأثيرداراي عناصجر   ،يشيآشاداند

ي لاشم بجراي امجور   يجا  و توانمندي يا داراي اايستاي ،«ري و پشتکاريايپ

ي سجند  يجا  بجه آرمجان   يابييمت و تجلا  جهجت دسجت   )مهم و رايبردي 

اتاب دادن به  ،ايراناسلامي انداش بيست ساله نظام مقدس جمهوري  چشم

دن بجه اوج  يو فناوري كشور در حوشه سلامت جهت رسج علمي روند راد 

ي يجا  جانبجه سياسجت   كشور و تحقت يمهعلمي ه جامع ، اجراي نقشيعلم

د رقبا و دامنان يمسلح ادن به علم به منظور مقابله با تهد ،(كلي سلامت

فرين  سجاشي و ارتقجاي فرينج  و سجواد      ،ي سلطه بين المللييا و نظام

ي ارشنجده، برجسجته و افتخجارآميز و كسج      يا اناام فعاليت ،سلامت مردم

متصل نمجودن   ،د علم و فناوري سلامتيتول ،اخصالمللي ا افتخارات بين

 ير بنجا ييج اش علم و تحقيجت؛ تغ   كننده ت با مراكز استفادهيو تحقمراكز علم 

قجات و اختراعجات و   يكجردن تحق  يپجژويش و كجاربرد   يآموش  بر مبنجا 

 ابداعات حوشه سلامت؛

 

 المللي در حوزه فراملي و بين ها شايستگي
بجرداري بهينججه اش   اجناخت و بهججره اسجتراتژيك   برخجورداري اش تفکجر  

 المللي؛ پذير  روابط بين مديريت توانايي ،المللي ي فراملي و بينيا فرصت

ي تبجادل دانشجاو؛   يجا  المللي و مشاركت فعجال در برنامجه   بين دانشاويان

ي ملي، بجا مراكجز   يا ي مشترک با رعايت اولويتيا طراحي و اناام پژويش

بنجدي   ي رتبجه يجا  تهي به ارتقاي اجاخص ي منيا المللي؛ فعاليت معتبر بين

و پژويشجي  علمجي  مؤسسه آمجوش  عجالي؛ درايجت در تعجاملات     / دانشااه

 و ادبيجات  مکان، شمان، و انتخاب ارتباطي حساس نکات درک (المللي بين

 تطبيت مهارتو  يالملل نيب تسلط به شبان ،)ارتباط مناس  در گيري نتياه

 براي لاشم ييتوانا)المللي  طراش بينگري در  مهارت پژويش و پژويش ،شباني

 كيآكادم انتشار و ناار  مهارت ،(يالملل نيب يپژويش ييا پروژه تيريمد

توانايي استفاده بهينه اش ابجزار ارتبجاطي   المللي؛  با رعايت استانداردياي بين

ي ارتباطي؛ مهارت مذاكره و حل و يا جديد و در دسترس و مديريت ابکه

، يالمللج  نيبج  مذاكره فنون و يا وهيا با ييآانا فات؛فصل تعارضات و اختلا

ي ميجان  يجا  يم نظر؛ مهارت و مسائل مشترک ايياناس با مصالحه و توافت

 اش نسجبت بجه فرينج  بجومي، آگجايي      يفريناج  يخودآگجاي )فريناجي  

 طرف فرين  رسوم و آداب براي بودن قائل اران و احتراميد ييا فرين 

و  يالملل نيب سطح در يفرينا يينوا يم يينامقابل، رواداري فريناي يا توا

آگجايي اش  ؛ (در تعجاملات  يفريناج  و يقجوم  ،يمذيب داوري شيندااتن پ

 ،المللجي  و بجين علمجي  روابجط   استانداردياي و مشخصات مقررات، ضوابط،

 اجاد يا بجراي  فجردي  اقيااجت  و زهيج انانظيجر  )ي فرااناختي يا اايستاي

 مسجائل  تفکر خجلاق بجا ارائجه   )فکري ي يا اايستاي ،(يالملل نيتعاملات ب

 يي؛ تفکر انتقادي نظير توانجا (يالملل نيب سطح در جذاب و جال  يپژويش

 مسائل ينيب شيو تفکر تحليلي نظير پ ،يالملل نيب سطح در خود نقد تحمل

المللجي نظيجر سجاشمان     ؛ ارتباط با نهادياي فعجال بجين  يالملل نيب سطح در

 ( ...74، 73)جهاني بهداات

 

 ي استادان از منظر دانشجويانها اي به شايستگي رهاشا
و معيارياي استاد توانمند در  يا ي متداول تعيين اايستاييا اش ايوه

به بعضي مطالعات مرتبط در . دانشاويان است اش نظرخواييآموش  عالي، 

ي استاد توانمند را اش يا نوابي و يمکاران ااخص. اود مياين قسمت اااره 

، "كجلاس  در موقجع  بجه  حضجور  "يان علوم پزاجکي بابجل،   ديدگاه دانشاو

 ،"تسلط بر درس و اجيوه تجدريس  "، "حركات و رفتار مناس  در كلاس"

ناجام اش  ي اسجتفاده صجحيح و بجه   "و  "پذيري انعطاف"، "اطلاعات روشآمد"

 (.75)، معرفي نمودند "وسايل كمك آموشاي

خصوصجيات  قرباني و يمکاران معيارياي شير را به ترتيج ، بعنجوان   

درس و  بر استاد تسلط ": گيري نمودند  نتياه دانشاايي، توانمنداستاد 

و  "درس  تنظجيم  و ساشمانديي نحوه" ،"بيان ايوايي " ،"ايوه تدريس

 اسجتاد  ييجا  و يمکاران ويژگي  ميمظلو(. 76) "تدريس به علاقمندي"

را يزد  اهيدصدوقي پزاکي علوم دانشاويان دانشااه ديدگاه اش توانمند

توانجايي   ": را به ايجن اجرح اعجلام نمودنجد     يا ترين ويژگي بررسي و مهم

 ،"تدريس در  ميعمو دانش و تدريس تاربه دااتن " ،"ارتباط برقراري
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 ،"ضجروري  مفجاييم  توجه به" ،"آراستاي و خلاقيت " ،"انتقادپذيري"

در مقاله (. 77) "ساده شبان به تدريس"و  "منطقي نظم با مطال  ارائه"

توانمنجد بجه ايجن اجرح      اسجتاد  معيارياي ترين مهمگايي و يمکاران در

 مطال  انتقال و بيان قدرت" ،"درسي موضوع بر تسلط": اناخته ادند

 صدر سعه دااتن" ،"وي به احترام و دانشاو حف  اخصيت"،"آموشاي

 (.. 78) "حس مسئوليت و كاري وجدان"و  ،"خلت حسن و

 

تاد شايسلته، از  استخراج معيارهاي مناسب براي اسل 
 منظر اسناد فرادستي
معيجار   51محجور كجلان و    6ي منتخج  بجالا،   يجا  با مراجعه به گجزاره 

 :بندي و ارائه اد ايي، طبقهاناس  اختصاصي توسط مطالعه

 محورهاي كلان -الف

 پذيري تعهد و مسئوليت .1

 تخصص و مهارت محوري .2

 تربيتي - ي فريناييا و مسئوليت يا نقش .3

 اجتماعي يي فرينايا يتو مسئول يا صلاحيت .4

 الزامات آموشاي و پژويشي .5

 تعاملات و ارتباطات .6

و  ها محوري؛ نقش تعهد؛ تخصص و مهارت)معيارهاي اختصاصي -ب

ي هلا  و مسلئوليت  هلا  تربيتي؛ صلاحيت - ي فرهنگيها مسئوليت

 (اجتماعي؛ تعاملات و ارتباطات؛ الزامات آموزشي و پژوهشي

  معيارهاي محور تعهد 

 يتعال و راد يبرا ياسيس و يانقلاب ،ينيد رتيبص و فتمعر ارتقا .1

 يمعنو

 محوري اخلاق .2

 محوري عدالت .3

 يمحور حت .4

 كرامت يارتقا و حف  .5

ي يجا  پژويش، مراقبت و خجدمت مبتنجي بجر ارش     ارائه آموش ، .6

 انساني و اسلامي

 ( در عموم وظايف)ي و پاسخاويي اناس مسئوليت .7

 تربيت نيروي انساني متعهد و متخصص .8

در حجوشه علجم و فنجاوري     يجا  محوري و كس  اايستاي هاايست .3

 و خدمات يا سلامت و مراقبت

 يو اجتماع يادار يريپذ تي، اااعه فرين  مسئولييگرا قانون .11

، يدار ، امانتي، فرين  خودكنترلي، انضباط اجتماعيكار وجدان .11

 المال تيو حف  ب يستيش ، سادهييجو صرفه

 معيارهاي محور تخصص و مهارت محوري  

برخوردار اش دانش پيشرفته، توانا در توليد علم و فنجاوري و داراي   .1

 مدارک تحصيلي معتبر

 ي تخصصيا ارتقاي مستمر دانش و مهارت .2

 دااتن و ترويج خلاقيت و نوآوري .3

 افزايي دانش .4

 پرداشي  آشادانديشي و نظريه .5

، يابيج ريجزي، نظجارت، ارش   ي برنامجه يجا  ت فعاليتيتقومشاركت و  .6

 .يعلم و فناور ييا در حوشه يبند هو رتب ياعتبارسنا

 تربيتي - ي فرهنگيها و مسئوليت ها معيارهاي محور نقش 

 مقبوليت و محبوبيت .1

 ياسجلام  فرينج   بجر  تأكيجد با )مشترک  يويت يتعال و تکوين .2

 ( يفارس ادب و شبان و يايران

  معيارمدار يپذير پويايي و انعطاف .3

 نيايرا - يسالم اسلام يج سبك شندگيارائه و ترو .4

 انيبن دانشكس  و كار فرين  ت يتقو .5

 اجتماعي تربيتي و - ي فريناييا مشاركت در فعاليت .6

اجااعت  منجد،   نظام ي، نوآوريد، خودباوريه نشاط، اميروح ارتقا .7

 يوجدان كارو  يو كار جمع يعلم

 ي اجتماعيها و مسئوليت ها معيارهاي محور صلاحيت 

ا تقاضا محور و نيز آاجنايي و  ارائه آموش  مبتني بر نياش جامعه ي .1

 اناام آموش  در جامعه

 آانايي با عوامل اجتماعي مؤثر بر سلامت و تأثيرگذاري اجتماعي .2

با يدف ارتقاي فرينج  و    ميآانايي و مشاركت در آموش  عمو .3

 سواد سلامت

 ي سلامت جامعهيا و در نظر گرفتن اولويت... آانايي با  .4

 ينار آينده .5

 توسعه كارآفريني .6

 سلامت  ميي بويا ه فناوريتوسع .7

 ي اجتماعي براي ارتقاي سلامت يا مشاركت در تلا  .8

 مشاركت در تهيه پيوست سلامت .3

 معيارهاي محور تعاملات و ارتباطات 

 جانبه تعامل يمه .1

 بخشي و فرابخشي ي بينيا مشاركت در فعاليت... آانايي با و  .2

 تبادل آراء و تضارب افکار، .3

 مديريت سلامت .4

 لليالم يمکاري بين .5

 معيارهاي محور الزامات آموزشي و پژوهشي 

 اناام پژويش نياش محور و تبديل ايده به محصول و توليد فناوري بومي .1

آانايي و اناام مشاوره و يجدايت تحصجيلي دانشجاويان و سجاير      .2

 سطوح مشاوره
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 اناسايي، حمايت و يدايت نخباان .3

 مرجعيت علمي .4

 بنيان ي دانشيا فعاليت .5

 پرداشي نظريه .6

 دانش مديريت  .7

 يدايت تحصيلي .8

 آموش  يمااني .3

 ارتقاي تحصيلات تکميلي .11

 (محور آموش  پژويش)پژويي آموشاي  دانش .11

 (آموش  و پژويش)كيفي  ارتقا .12

براي دستيابي به ايداف آموش  عالي سلامت، اش طريت ارتقاي نظجام  

اند، راياشا  جذب استاد، معيارياي بالا كه اش اسناد بالادست استنباط اده

معياريجاي مشجابه در مطالعجه محمدرضجا شارع بنجادكوكي و      . دخوايند بجو 

ي ايران اش منظر اسناد فرادستي، ارائجه  يا بندي دانشااه يمکاران براي رتبه

 (.73)اده است 

 

كلارگيري   هاز آموزش اوليه، استخدام و بل  يتجارب جهان
 استادان 
يجك  علمجي  ويژگي براي استاد باليني خوب در ادبيجات   411بيش اش 

ن توصيفات در مجورد معلجم بجاليني خجوب     يا. گذاته ارائه اده استقرن 

ه و يتاز ،ينظرسنا ،علمياش جمله مقالات  ،يا اش رو  يا ف گستردهياشط

 يتاربج  ييا داده. دست آمده است ه، بيا ومطالعات مشايده ،يفيل كيتحل

و يمکجارانش در يجك    1گجري سجوتکين  . در اين مطالعات اندک بوده است

بنجدي و در سجه    موضوع خواجه  43را در  يا اخير اين ويژگي مقاله مروري

وججوه  (. 81)پزاك، معلجم و انسجان   : اند بندي نموده دسته گسترده طبقه

گزاره  481مطالعه و اش ميان  68مشترک اين مطالعه مروري با برگيري اش 

محججور  5توصججيفي راجججع بججه مشخصججات يججك معلججم خججوب بججاليني، در  

 :د قرار گرفته استي و مورد تأكييااناس شير

كسج  اطلاعجات بيومجديکال بجراي ارتقجاي      : 2بلاليني / دانش طبلي . 1

ي باليني و مثمر ثمر ساختن راندياي باليني، ارط لاشم و كافي يا مهارت

 . براي يك معلم خوب باليني است

طبيج  متبحجر بايجد     :3ي باليني و فني و استدلال بالينيها مهارت. 2

داند كه آموش   مياناام ديد و معلم خوب  بتواند پروسيارياي خاصي را

 .ي ساده نظير پونکسيون لومبر و كاتتريزاسيون مهم استيا مهارت

 آملوزان  روابط مثبت با دانش روابط مثبت با دانشجويان و. 3

فضجاي مطلجوب بجر فراگيجري تجأثير      : يتيحملا  يريادگيل ط يمح

ي يجا  اين موضوع نه تنها در مورد محيط فيزيکجي و رو  . گذارد مي

 ميتدريس صائ  است، بلکه در مورد اخصجيت اسجتاد و ججو عمجو    

 . مؤسسه آموشاي نيز موضوعيت دارد 

ي خوب گو  دادن و خجوب صجحبت   يا مهارت: ي ارتباطيها مهارت. 4

ديد مشاركت فعال دانشاويان را فرايم  ميكردن، به استادان باليني اجاشه 

د، سئوالات را با دقجت پاسجخ   ساشند، برقراري رابطه با آنان را تسهيل نماين

 .گويند، و بدون تهديد اش آنان سئوال نمايند

تججرين  و علاقججه در دانشججاويان اش بججا ارش اياججاد ااججتياق : تشللويق .5

  .ي دانشااه استيا سرمايه

ي معلم خوب باليني را به دو گروه اناختي يا در مطالعات ويژگي

ي يا در ويژگيمي علمتقاضيان ييئت . اند تقسيم كرده 4و غيراناختي

، و 7، دانججش موضججوعي6و دانشججااييعلمجي  ي يججا مهججارت) 5اجناختي 

، 11ي بين فردييا مهارت) 3اناختيي غيريا و ويژگي( 8آموشاي دانش

بجراي   (.81-82)، با يکجديار تفجاوت دارنجد    (12، و خلاقيت11اخصيت

ي يجا  ي مورد نياش در بخش ويژگييا آوري داده مسئولين جذب، جمع

ي يجا  سوابت تحصيلي دانشاايي يا دبيرستاني و يا آشموناناختي، اش 

ي مورد نظر، نسجبتاً آسجان   يا دانشاايي در موضوع تحصيلي و مهارت

صجورت  ه ي غيراجناختي بج  يجا  بجالعکس ارشيجابي ويژگجي   (. 83)است 

تر و كمتر در معرض تجور    عيني)بيني،  منصفانه، معتبر و قابل پيش

ايجن  . داوار اسجت ( شمان و يزينهاش نظر )و كارآمد  (كنندگان مصاحبه

تجوان در يمجان مراحجل ابتجدايي آمجوش  و تاجارب        مجي را  يا ويژگي

مطالعات بعدي نشجان داده اسجت    (.84)دنبال كرد  اي حرفهمقدماتي 

 ياناسج  يجا اش نظجر رو    كه در شمان انتخاب اوليجه اسجتاد ايجن رو    

نجوع  گيجر يسجتند و رابطجه ايجن      برانايز و اش نظجر شمجاني وقجت    چالش

(. 85)ياي گجزينش بجا كارآمجدي بعجدي اسجتاد، ضجعيف اسجت         رو 

يجاي   و يمکاران در يك مقاله اخير، ضمن مرور و نقد رو  13كلاسن

اي  ياي غيراناختي در ساير ساحات حرفجه  قبلي، براي ارشيابي ويژگي

انجد   ، يك اجيوه جديجد ارائجه نمجوده    (نظير تاارت يا آموش  پزاکي)

ياي قبجل   ا براي متقاضيان اركت در آموش يا ايوه خود ر آن(. 86)

اش استخدام و بجدو ورود ييئجت علمجي و ارتقجاي محجيط كجار ييئجت        

قابل اعتماد، معتبر، عادلانه و كارآمد توصجيف   يك غربالاري، 14علمي

 :مرحله است 3اند كه اامل  نموده

 
 ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج
1. Gary Sutkin  2. Medical/clinical knowledge  3. Clinical and technical skills/competence, clinical reasoning 

4. Cognitive and noncognitive 5. Cognitive attributes   6. Academic ability 

7. Subject knowledge  8. Pedagogical knowledge  9. Non-cognitive attributes 

10. Interpersonal skills  11. Personality   12. Motivation 

13. Robert M. Klassen  14. Teacher workforce 
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مدارک  يبررس ،به عنوان مثال)ن يصورت آنلاه ت بيصلاح ييا يبررس .1

 (يليتحص

ن بجراي  امناسج  بجودن داوطلبج    يابيج ارش ين برايآنلا يتست غربالار .2

 ربرنامه آموشاي مورد نظ

ي مختلجف و  يجا  عوت به يك مصاحبه حضوري براي ارشيابي ويژگجي د .3

 ي مختلف جذبيا جنبه

تأكيجد  علمجي  يا بر ايميت عوامل فريناي در فرايند جذب ييئت  آن

 . اند نموده

ي تدريس باليني يا سوتکين و يمکاران در يك مقاله مروري ويژگي

آمجوش   "ه انجد كج   يا خاطرنشان سجاخته  آن. اند مطلوب را بررسي نموده

اش . چنججدوجهي و فراتججر اش يججك آمججوش  عججادي اسججت  "بججاليني عججالي

بخشي، حمايت كردن، درگير  مشخصات اين آموش  تشويت كردن، الهام

ايجن  (. 87) اسجت  1نمودن فعال و برقراري ارتباط مجؤثر بجا دانشجاويان   

ايجن   .در دانشجاويان اسجت   2عوامل برانايزاننده نوعي تحريجك عجاطفي  

ي يجا  اناختي و يمچنجين دانجش و مهجارت   بر ابعاد غيرنويسندگان نيز 

. نمجوده انجد   براي استادان باليني آينجده تأكيجد   3مرتبط با تدريس مؤثر

نويسندگان ايجن مقالجه مجروري نسجبت بجه تأثيرپجذيري دانشجاويان اش        

اما اين سجئوال   اند، اخصيت صبور، و با فضيلت استادان اطمينان دااته

ن باليني به دانشجاويان در  ايا اين فضايل معلماند كه آ مهم را برانايخته

ي بجاليني كمجك   يجا  ي پيچيده مورد نياش براي مراقبجت يا كس  مهارت

بجراي  ( 4ي كيفجي يا رو )كارگيري ابزار معتبر هيا اش ايوه ب كند؟ آن مي

ي يججا و مهججارت يججا ارشيججابي تججأثير ايججن رفتاريججاي تججدريس بججر قابليججت

طور خلاصه سجه   هالعه مروري فوق بدر مط .اند دانشاويان حمايت نموده

 :اليني به ارح شير خلاصه اده استي استاد خوب بيا گروه اش ويژگي

 

 ي استاد خوب بالينيها ويژگي
 حوزه طبابت باليني -الف

 باليني/برخورداري اش دانش پزاکي 

 ي باليني و فني و استدلال باليني يا برخورداري اش مهارت 

 اثبات ااتياق و علاقمندي به ط  

 الاوي ارتباط خوب بين پزاك و بيمار 

  5بودن اي حرفهبه نمايش گذااتن
 

 6پژويي دانش
 

 ياي جمعي ارش  قائل ادن براي كار گرويي و مهارت 

 مارب بودن 

 ي ريبري و مديريتيا دااتن مهارت 

 7ي عدم اطمينان در ط يا پذيرفتن عرصه
 

 معلمي حوزه -ب

 دگيري حمايتيبا دانشاويان و محيط يا ميايااد ارتباط صمي 

 نشان دادن ااتياق و علاقه به تدريس 

 در دسترس بودن براي دانشاويان 

 ارائه توضيحات مؤثر، پاسخ به سئوالات و اعتراضات 

  و ارشيابي مؤثر( فيدبك)ارائه باشخورد 

 يافته و يدفمند برقراري ارتباط ساشمان 

 يا كارگيري آن هو اصول تدريس و ب يا ي با دانش، مهارت، ايوهيآانا 

 ايااد انايزه و علاقه به يادگيري در دانشاويان 

 تشويت و تحريك دانشاويان به فکر كردن 

 تشويت دانشاويان به درگير ادن فعال در كارياي باليني 

  (براي حل مشکلات فردي آنان)توجه فردي به دانشاويان 

 تعهد دااتن به ارتقاي مستمر تدريس 

  (ي آموشاييا در فعاليت)مشاركت دادن فعال دانشاويان 

 ارشيابي دانشاويان و فراگيران 

 ي پرسشارييا استفاده اش مهارت 

 تمرين و ارشيابي  تشويت فراگيران به 

   گري اي حرفهآموش 

 8دينده كننده و مشاركت پويا بودن، تشويت
 

 3تأكيد بر مشايده
 

 انسان دوستي حوزه -پ

 ي ارتباطييا مهارت 

 ايفاي نقش 

 كننده است در ماموع تشويت 

  اخصيت بودنبا 

 دلسوش بودن و يمدلي 

 احترام گذااتن به دياران 

  معتمد و مورد وثوق بودن 

 11خردمند، عاقل، بانزاكت و عادل بودن 

 احترام به فرين  و آداب متفاوت دياران 

 ي ديارانيا در نظر گرفتن و احترام به ديدگاه 

 داراي صبر و حلم 

  اي حرفهبرقراري تعادل بين شندگي اخصي و 
 

ججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج  
1. Inspiring, supporting, actively involving, and communicating with students 

2. Emotional arousal   3. Effective teaching   4. Qualitative approaches 

5. Exhibits professionalism  6. Is scholarly   7. Accepts uncertainty in medicine 

8. Is dynamic, enthusiastic, and engaging 9. Emphasizes observation  10. Has wisdom, intelligence,common sense, and good judgment 
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   به عنوان فردي با فضيلت و در سطح جهاني خوب و سراناس تلقجي

 .اود مي

 ش ظايريرعايت بهداات، نظافت و پوا 

 دااتن تواضع و فروتني 

  مشرب و او  طبع است خو 

 است اناس پذير و وظيفه مسئوليت 

 مبتکر و خلاق است 

 خوداناس و منتقد است 

 دوست است نوع 

 

 بحث
سجتاان  ين است كجه اا ياش نظر قرآن مايد، سنت خداوند متعال بر ا

 ارتقجا  .يسجتند  يامانات الهج  يا تيرا مسئوليرند،شيشمام امور را به دست با

و  ي، اخجلاق پزاجک  ياسجلام  ييجا  متناس  با ارش  انادتنظام انتخاب، اس

براي تحقجت   يکي اش سرنوات ساشترين موضوعات كليدي، ،يا آداب حرفه

بجه   يبجرا . ي كلي سلامت، ابلاغي مقجام معظجم ريبجري اسجت    يا سياست

د يج افراد در مسئوليت استادي در نظام آموش  عالي سلامت، با يكارگمار

ي اجتماعي، در نظجر گرفتجه   يا يار كلي تعهد و تخصص و اايستايسه مع

اريا توحيد و يماين  بجودن بجا جهجان بينجي     ين معيشه اياصل و ر. اود

در نار  تحليلي و تفصيلي، معيارياي كلان فوق در قال  . توحيدي است

ي مختلجف تقسجيم و   يا ي موضوعيت دار در حوشهيا گروه اش اايستاي 14

اين بخش پاياني با ناايي تلفيقي و تحليلي چندعاملي، . تفسير اده است

به پيشنهاداتي رايبردي و كاربردي براي ارتقاي نظجام انتخجاب اسجتاد در    

 . اود ميآموش  عالي سلامت، منتهي 

و عملکرد ساشمان آموشاي به مديريت صحيح  سرنوات نظام آموشاي

 ينابع انسجان ت ميرياعمال مد. بستاي دارد "علمي ييئتانتخاب اعضاي "

ط يارا ،د متناس  با نياش جامعه و نظام سلامتيعلمي، با ييئتدر مصداق 

و معنجوي و بجه    ي، اقتصجادي، اجتمجاع  ي، فريناياسيو اوضاع و احوال س

 ا، يدفمنديپو ينظام آموش  عالي، به عنوان نظام. ردياناام گ يصورت بوم

 و متناسج   راجد  و برخجوردار اسجت   يكم و يفيك بعد دو يوامند، اش و

 در يمختلف عوامل .است بعد دو ير متواشن راد مستلزم نظام نيا متعادل

 نيتر مهم اش يعلم ئتيي اعضاي اما دارند، نقش يعال آموش  يفيك راد

 ير.يستند يعال آموش  ساختار و تيفيك نيتضم و ارتقا نديفرا در اركان

 انمندترتو خود اي حرفه ييا تيمسئول نهيشم در يعلم ئتيي اعضاي چه

 و رييادگيج  - يادديي نديفرا يا در آن. كرد خوايند عمل تر موفت بااند،

 (. 88)دارند  ييبسزا نقش يعال آموش  تيفيك ارتقاي

ي علجوم پزاجکي و خجدمات    يجا  و دستاورديا، دانشااه يا پيشرفتبا وجود 

بخجش و   ي ضروري شير نقش برجسته و الهاميا بهدااتي درماني، در حوشه

 : بااند ميجويانه  و مداخلات علاج ارتقادااته، كه اايسته مرجعيتي ن

 به صجورت يدفمنجد،    ينظام آموش  علوم پزاک يو كم يفيتوسعه ك

 جامعه، پاسخاو و عادلانه ياشيايبر ن يمحور، مبتن سلامت

 ي به نياشياي اجتماعي سلامت و راييابي عوامجل اجتمجاعي   يپاسخاو

 مؤثر بر سلامت؛

 يو درمان يبهداات ييا رمان و روشآمد نمودن برنامهبر د يريشايت پياولو 

 سلامت بجا اسجتقرار و    ييا خدمات و مراقبت يمنيت و ايفيش كيافزا

 ن استانداردياييو تع ينيت باليج نظام حاكميترو

 ججامع و   ييجا  خجدمات و مراقبجت   يمنج يت و ايج فيش و بهبود كيافزا

، ييبججر پاسججخاو تأكيججدت عججدالت و يججکپارچججه سججلامت بججا محور ي

در قالج  اجبکه    يور و بهجره  يي، كجارآ يافاف، اثربخشج  يرسان اطلاع

 و ارجاع يبند منطبت برنظام سطح يو درمان يبهداات

 در  يمجتقن و علمج   ييجا  افتجه يبجر   يو اقدام مبتن يريگ ميج تصميترو

ن اسجتاندارديا و  يسجلامت، آمجوش  و خجدمات بجا تجدو      ييجا  مراقبت

بجا   يبنجد  استقرار نظجام سجطح   سلامت، ييا يفناور يابيراينمايا، ارش

يجا در نظجام    و ادغجام آن  يريشجا يسجلامت و پ  ارتقجا ت خدمات ياولو

 .يآموش  علوم پزاک

 و ايداف و رسالت  1414انداش  و فناوري سند چشم يتحقت ايداف علم

 ؛(در حوشه سلامت) يا دانشااه

 سلامت بطور اختصاصي كشور؛علمي طوركلي و توسعه  ه، بيپيشرفت علم 

 ي طراش اول وشارت علوم، تحقيقجات و  يا در مقايسه با دانشااه) نوآوري

 (ي برتر كشورياي توسعه يافتهيا فناوري و دانشااه

  ي بجزر  وشارت علجوم،   يجا  در مقايسجه بجا دانشجااه   )ارتباط با صنعت

 ؛(تحقيقات و فناوري

 ؛(در مقايسه با بخش خصوصي؟)وري منابع انساني  ارتقاي بهره 

 يو دارا يا حرفجه  يكارآمد، متعهد به اخجلاق اسجلام   يانسان يرويت نيترب 

 .مناطت مختلف كشور ياشيايمتناس  با ن ييا يستايمهارت و اا

 و  يکجرد نظجام نجوآور   يبجا رو  يپژويش علجوم پزاجک   يتحول رايبرد

در علجوم، فنجون و ارائجه     يت علميبه مرجع يابيدست يبرا يزير برنامه

جنوب  يايمنطقه آس يران به قط  پزاکيل ايو تبد يخدمات پزاک

 .و جهان اسلام يغرب

 علمجي  ي كلي سلامت، نقشه ججامع  يا ساير احکام مصرح در سياست

انداش و احکام مرتبط در  يا و ايداف مذكور در سند چشم كشور و آرمان

 .ي كلي علم و فناوري و ساير اسناد فرادستيا سياست

ن يجي تع بسياري اش مسائل فوق، در كاركردمحوري جذب و استخدام و

در علمججي نش اعضججاي ييئججت ياريججاي مناسجج  بججراي انتخججاب و گججزيمع

يججا نيججز مريججون ارتقججاي يمججين   ، ريشججه دارد و ارتقججاي آنيججا دانشججااه

 . كاركردمحوري است

يا  ادامه اين تحليل با طرح بيست پرسش كليدي و ارح و تفصيل آن

 .اود ميپيايري 
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 گيري نتيجه
 اايسته مستلزم رواي معلمو انتخاب  تيترب در ينار جانبه يمه

 ييجا  اايستاي آراسته ادن به. و متناس  با تحولات است مند نظام

 مدرسان جمله اش ستهياا كنشاران حضور معلمي، و و والاي استادي

ي، بالندگي، تعجالي و  يت در مراكز آموش  عالي، موج  اکوفايكفا با

 داييپيج  بجه  اجود كجه   موفت تواند مي شماني تربيت. اود ميپيشرفت 

در  كه آناا اش و اود منار يادگيرنده در مطلوب رفتاري صفات برخي

 يجدف  خداپرسجت  انسان پرور  و توحيد به رسيدناسلامي  تربيت

 معلم، يا مربي اي اسوه نقش كه كرد اذعان توان مي ،اده مطرح غايي

 معنويت و اخلاق ساشي نهادينه و ترويج .دارد اي ويژه ايميت و جايااه

ائون، خاصه حوشه استادان و  يمه در عالي سلامت، موش آ نظام در

است اين رايبرد مهجم و   اايسته. است ضروري اصل يك دانشاويان،

د در يج استاد با. يابد تعالي دائماً و تحکيم مناس ، ييا به ايوه حياتي

بتواند بجا  . بااد يبا يم، فرد الاو و موفق دو ت و يريامر آموش  و ترب

لاشم  يختاج يان، فرييدانش دانشجاو  ين ارتقامطلوب، ضم ييا رو 

يجا   ژه سلامت را بجه آن يو به و يستن و خدمات اجتماعيخوب ش يبرا

ط يد محججيججبا يط دانشججااه و مؤسسججات آمججوش  عججاليمحجج. اموشديججب

و سجلامت كامجل،    يختاج يبخجش و فري  يخواه و تعال يتعال ييا انسان

ه در يجر  يرگجا . بااجد  يو معنجو  ياامل سلامت جسم، روان، اجتماع

ا يج خجارج اجد و    يمعنجو  - ير سلامت اجتماعياش مس يفرد يطيارا

اجر  يدا كجرد، د يج اثر گجذار اسجت پ   يكه بر جامعه دانشااي يييا ضعف

 . ط را ندااته باادين محيت ماندن در ايصلاح
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examines the selection of the most deserving based on Islamic, cultural and medical ethics criteria and competent 

membersfor promotion of the faculty to higher health educational ranks . 
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