
 ت فرهنگستان علوم پزشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلام
 311تا  311 ، صفحات99وم، تابستان سسال چهارم، شماره 

133 

 
 خلاصه اجرايي

 نظام انتخاب استاد در آموزش عالي سلامت يارتقا
 

 مقدمه

هاا   ح او و   عاما      در نظام آموزش عااي،  ستاداد يا اح م اور سرزش    

هااي حليا و   حري ات ياشاحا نظاام       تاز يرسي ح قق سهاحس    آرماا    ترنوشت

ق   سخالا ،ستالام  يها سندخاب ستداد در آموزش عاي، تلامت  مدناتب يا سرزش

،  ا     ن ازهاي تلامت جاملاه  در س اخ خلا اه سجرس   يس   آدسب حرفه ،پزشک

خ ستات هاه    ا سز نظر قرآ  مج ح  تنت خحس نح مدلال ير سرسه اي، شحه ستتا 

 اهسدنح ،ها سماناو سيه ت رس مسئوي ز رنح  سدگا  زمام سمور رس يه دتت يگ شا

 

 هدف
هااي رار ري     ت  سرسئه رسهکار يارسي سحارسز  الاح    شناتا ،  حب  خ

هاا در نظاام      ح قاق آ   "هاي سجدماع، مسئوي ت"   "حخصص"  "حلهح"

 جذب ستداد در آموزش عاي، تلامتا

 

 ساختار
ها   سقدضائاو  جذب ه ئت عيم، يرسي آماوزش   يا حوجه يه م ح د ت

مرحياه آزما يا،  حاحسهبر ياه     »عاي، تلامت  ط، د  مرحيه سنجام شودا 

مرحياه رتام، آزما يا،      »  « تاال  3ف سنحسزه خحماو قاانون،   تاق  

 «ايرستاس فرسخوس    روسيط جاري

 

 راهبردها
 سخلاق،  ت ات،  فرهنگ،   سجدمااع،   - )د ن، تحقق معيار تعهد ا1

 ورو حسه   شحه در مرحيه آزما يا،   سحارسز   ه ي در جذب ستداد 

، جذب دسنيگاها  شحه نسب، در مرحيه د م  يه حيخ ص ه ئت سجرس

 آمحه ستتا 1وتت جزئ او در پ 

در  Ph.D)دسرس يود  محرك ملدبر حخصصا،  اا    احراز معيار تخصص ا2

هااي   رشده مريوطه   شرط رر ري يرسي مرحيه س ل   سحرسز  لاح ت

فهرتد، سز موسرد حرج  ، در پ وتت مير حه ز ر يرسي مرحيه د م )

  آمحه ستتا 2

 سرحقاي مسدمر آ ا  لاح ت   شا سدگ، در حلي و   حري تس   

 مدخصص  مدلهح  حوسنمنح   خلاقا آموخدگا  حوسنا ى حري ت دسنش 

  ،هارآمحي در هارگر ه،   سنجام  ظا ف مليم،  مح ر د،  سجدماع

 درمان،ا -   يهحسشد،

 م دوسي آموزش، مف ح  منطبق ير شوسهح عيم،  يا رعا ت  حوي حهننحه

موسز خ د ن،   سخلاق،  منطباق يار ن ازهااي جاملاه  ياا حبه اح يار        

  يگ ري   عحسيت در تلامتاپ

 سيدزسم عمي، يه خلاق ت   نوآ ري   آفر نش عيم،   فنا ريا 

 يرخوردسري سز عميکردي شفا   ر زآمح    منطبق يا  ظا فا 

        يرخوردسري سز تالامت ر سنا،   تالامت ملناوي    حاح رار ري سز

 تلامت جسمان،

 ز ر در مرحيه د م هاي اجتماعي ضروري احراز نسبي مسئوليت ا3

 ي ححر س مفاه و   مصاد ق عحسيت در تالامت   رعا ات در   سنمنححو

 ي م ويهها مسئوي ت

 يه ن ازهاي تالامت جاملاه  سز طر اق      ،پذ ري   پاتخگو مسئوي ت

 آموزش  پژ هش    سرسئه مرسقبت   خحمت تلامت 

  ،س ي ه    ثانو ه پ يگ ري سيدحسسطلاع   سعدقاد   سيدزسم يه مبان  ، 

 آمحه ستت 3رج  ، در پ وتت فهرتد، سز موسرد ح

 

 بعضي از معيارهاي ضرروري اراخص تعهرد   : 1پيوست 
 فرهنگي و اجتماعي(سياسي،  - اخلاقي - )ديني

 ياه ح ااو     عم   ايح    سعدقاد رستا   س ما  يه خحس نح  ن ت خايص

 سنقلايى يود ا   سخر ي در سمدحسد زنحگ، دن وي

   هاا   خاحماو    بات مرسق هحفمنحي در همه سمور زنحگ،  خا اه سرسئاه

 تلامت يه مردم  طيب عيو   رتايت مليم،ا

 در آموزش دسنيجو ا     ظا ف خود )فقاط ياه خااطر خاحس      سخلاص

  ژه ستدادس    هها   ي فه نمود     حوسرع )در يرسير همه سنسا  سنجام  ظ

   دسنيجو ا  ا

        هماهنگ، گفدار يا رفداار   دسشادخ خيا ت سيها،   عاايو رس م ضار

 دخاخحس نح دسنس

 ا  جو م ور  آزسدسنح ي،   همال   عحسيت خوسه  عحسيت، 

 هاى عيم،  ت اتى  سجدمااعى  سقدصاادى       پذ ر در عر ه مسئوي ت

 سي تلامتا حرفه

  حقحم مصايح جامله ير منافع فردي   گر ه،ا 

  ملدقح يه نورسن ت   قحت ت عيو   حکر و عايو   مدليوا 

 دسرى     انت سز سماناو سيه،ا سمانت 

     هااي مليما،      در مسائوي ت    اژه  ياه يرخوردسر يود  سز عما   اايح

 سي تلامت حرفه
 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 ينحي   در ملا نت عيم، حنظ و شحه ستتا * س خ تنح م صول مذسهرسو عيم، سنجام شحه در فرهنگسدا  عيوم پزشک، ستت هه حوتط ه ئت ر  سه جمع
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 دسشدخ ر ح ه  ر  ه  عميکرد جهاديا 

 يگو يود    سيگوپذ رياس 

  ا ها   يلا ا   ژه در تخد، ه بر   ستدقامت  ييرخوردسري سز 

 « هندرل غرسئض نفسان،؛ سخلاص  حقوي  يرخوردسري سز  فاو حسنه نظ ر

، سز ميکلاو مردم؛  فاي يه عهح    گيا در ن ت   عم ؛ مردم د تد،؛ گره

نفس   مناعت طبع؛  ن کوهاري؛ حسخ خيق؛ حوسرع؛ عزو  پ ما ؛ سحسا  

حس   يهاره يارد  سز آثاار    ،؛  اد خا  گو قناعت؛ شکر نلمت؛ تکوو   گز حه

 عيو همات   عفات نفاس؛   سنح ي،؛ ملنوي آ ؛ حسخ خيق   فر حن،؛ د ر

  حرا   نياط   شادسي،  تله،مرسعاو آدسب   رتوم سجدماع  ،رأفت   مهريان

يرسي قضا و در ماورد حلهاح    تنجش موسرد فوق   تا ر مل ارهاي ملدبر تبصره:

ياخ ص   ر ش   اورو سجمااي،   ياه ح   ه   عضو ت در ه ئت عيم،  يا دس طيبا

خلا  گاه خوسهح يودا چنانچه موسردي يار ، جذب دسني مناتب حوتط ه ئت سجرس

 تاها حوتط دس طيب ست ها يه سثباو نرت حه ياشح  س   ير سحرسز نسب، آ  آ 

 

: معيارهرراي ترجيحرري از ارراخص تخصررص 2پيوسررت 
ي هرا  نوآوري و صلاحيت ر پژوهشي ر ي علميها )مهارت

 ها و خدمات( ارائه مراقبت ر مديريت ر تدريس، نگارش
شناس    حري ت   پر رش دسنيجو ان، مدلهح  مسئوي ت"رتايت ستداد 

اي ناپاذ ر يارسي سرحقا    حالاش خسادگ،  "    "يخاش  سيهام"  "پذ ر مسئوي ت

جانبه  رشح تاوسد   فرهناس تالامت جاملاه  دتاد اي، ياه        تلامت همه

  ستتا شا سده "هاي عيو   ملرفت  مرزشکن، دسنش   ن   يه مرجل ت قيه

 ستت هر ستداد يرسي سدسي س خ رتايت در حح حوس  حلاش نما حا 

 معيارهاي ترجيحي ديگر به ارح زير است: 

    ،حخصص، رشده مريوطه عايو يود    حلاش يرسي سرحقاي عيم 

 سرسئاه خاحماو يهحسشاد   هاي  رفع حوسئج رر ري مردم در مسئوي ت،  

  سز جميه ميارهت مسئو نه   دس طيباناه  تلامت ،  حوسنبخي ،درمان

 ها   يلا اا در فور ت

  آموزش در هاي نو خ  ر ش"  "حح  خ طرح درس"سرحقاي حوسنمنحي يا

  "اي ن، )حسب ماورد  هاي حخصص،  مهارح،  آزما يگاه،    ي عر ه

  "هاي مخديف سرزش اي، ر ش"   "آموزش سيکدر ن ك"

 ها   خحماو تلامت هاي سرسئه مرسقبت آموزش در عر ه 

  آمااوزش تاالامت ملنااوي  تاالامت سجدماااع،   تاالامت ر سناا، يااه

 دسنيجو ا    هارهنا  تلامتا

 پذ ريا سندقادپذ ري   س لاح 

  تلامت جاملهار زآمح يود    دسشدخ شناخت سز مسائ  ر ز 

 م قق يود    مويح عيو نافعا 

        ستدفاده سز سيدکارسو آموزش، در حري ات دسنياجو ا    جهات دسد

 هاي ح ص ي، آنا ا سرحقاي سنگ زه

 ر ازس   ماح رس      گذسرس   يرنامه يه ت اتت ها   حجارب سرسئه) حوسنمنحي

 همدا ا   دسنيجو ا   ي مارس    مردم ا 

 ها مرسقبت سي   سرسئه ا ف مليم،   حرفهدر  ظ يجامل ت   هحفمنح   

 خحماو تلامتا

  مدرحب ير هار   حلاش در حوزه حخصص، مرحبط يها سرزشخايق 

 ها    رشح حفکر   حلق    خلاق ت    سنگ زه  ،شکوفا ينه يرس جاد زم س

 ت در دسنيجو ا ا ملنو

 حلاي، شخص ت خود   د گرس ا 

 حسشد،   تبك زنحگ، تايواهاي يه   ژه حو  ه ههارگرفدخ عيو  يه ي 

     در غ نورز ح  سز حلي و عيو   سندقال حجارب ياه دسنياجو ا   هوشاش

 مسدمر در يذل   سعطاء   سنفاق عيو 

 شهامت در سظهار حق     جيوگ ري سز حخيف 

 حوسنمنحي يرقرسري سرحباط يا دسنيجو ا ا 

 همحي،   عطوفت يا آنا ااحکر و مرسجل    

  دسر  طرسح،  پ يانهاد    موروع س يو تآموزش ر ش پژ هش )سندخاب

 هحس ت  گزسرش ندا ج   ر ش نگارش مطايب عيم،   نظا ر آ ا

 هاي خلاقا هاي نوآ رسنه  ا مهارو سرسئه   پ ينهاد س حه 

 

حوزه سلامت اجتمراعي و   ترجيحي: عناوين 3پيوست 
 ي اجتماعي سلامتها كننده تعيين

 جدماع، تلامت  يه فرسگ رس اهاي س هننحه حوسنمنحي ححر س عوسم    حل  خ 

 ر زي  سجرس   نظارو ير يرنامهh  ميارهت مردم   نيا  دسد  س خ مهارو

 هاي م ويها در مسئوي ت

 حسيط يه مسائ    شناخت سز ميکلاو جاري تلامت جاملها 

 نگر    حوسنمنحي ححر س ياه   حسيط   سعدقاد يه آموزش پزشک، جامله

 دسنيجو ا 

  اژه نقااط م ار م       ه  ي "موزش در جاملهآ"سعدقاد يه   حوسنمنحي  

 هاي ناظر ير سرحقاي توسد تلامت   فرهنس تلامت مردما فلاي ت

 هاي مطيوب تلامت  گذسري حوسنمنحي   ستدقبال سز ميارهت در ت اتت 

 ها يه فرسگ رس  هاي يهبود آ  هاي تلامت   ر ش آموزش شاخص 

 مقاا مد، در   عاما   سقدصااد  وروعاو مرحبط يا پحسفناح غ ر ححر س م

 ها تلامت  تلامت دفاع،   ماننح آ 

Executive Summary 

Improving the Teachers Selection System in Higher Health Education
* 

 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
* The backbone of this document is scientific discussion in Academy of Medical Sciences. The conclusion is made by the Board of Directors and the Vice President of Academy sets it. 
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