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هاي ها و دانشكدهمراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي در دانشگاه

هکاي مکرت ب  کا    علوم پزشكي کشور در طراحي، هدايت و توسعه فعاليکت 

ين آموزش علوم پزشكي و نيز ترويج مفاهيم و م اني آموزش پزشكي در  

اين موضوع  ه . سزايي دارند هاي آموزشي علوم پايه و  اليني نقشي  هگروه

آموختگي تعداد زيادي از فراگيران مقکاط    هاي اخير  ا دانشويژه در سال

هکاي  کارشناسي ارشد و دکتراي تخصصي آموزش پزشكي و سکاير رشکته  

 يش  کارگيري ايشان  ه عنوان عضو هيئت علمي در اين مراکز مرت ب و  ه

اعضاي هيئت علمي مراکز مطالعکات و توسکعه   . از پيش نمايان شده است

آموزش علوم پزشكي آيينه تمام نماي معلم پزشكي  وده و در ايکن نقکش   

 (. 2و0)وظايف متنوعي را  ر عهده دارند 

هاي اخير،  ازنگري در شرح وظايف مراکز مطالعات و توسکعه  در سال

هاي تشكيلاتي  ه اعضکاي هيئکت   آموزش علوم پزشكي و تخصيص رديف

علمي آنها از يک طرف و لزوم جذب هيئت علمکي در ايکن مراککز از  کين     

هاي مرت ب از طرف ديگر، الزامات خاصي را متوجه دانش آموختگان رشته

يكي از اين (. 5)هاي علوم پزشكي کرده است متوليان آموزشي در دانشگاه

  و ارتقاي اعضاي هيئکت علمکي   الزامات طراحي و استقرار ساز و کار ترفي

اين امر نه تنها در ايجکاد انگيکزه در ايکن افکراد و تر يکب      . اين مراکز است

هکاي  اعضاي هيئت علمي  ه اشتغال در مراکز مطالعکات و انجکام فعاليکت   

آموزشي موثر است؛  لكه  ه طور  ير مستقيم نيز  ر حفظ و ارتقاي سکط   

هکاي دانشکگاه   دانشکكده کمي و کيفکي آمکوزش علکوم پزشکكي در همکه      

 . گذار خواهد  ودتأثير

تعداد واحدهاي درسي متناسب  ا اين اعضکاي هيئکت علمکي در    

. حدي نيست که تأمين کننده واحدهاي درسي موظفي ايشکان  اشکد  

هاي فاقد گکروه آمکوزش   ها و دانشكدهاين موضوع  ه ويژه در دانشگاه

هکاي  اليکت از طکرف ديگکر  سکياري از فع   . پزشكي قا ک  توجکه اسکت   

ر کم نيکاز  که    آکادميک اعضاي هيئت علمي شا   در اين مراککز،  که  

هاي خاص و پيشنيه علمي تخصصکي، قا ليکت اسکتفاده در    توانمندي

هکاي   سکياري از فعاليکت  (. 4)هاي ترفيک  و ارتقکا را ندارنکد    نامهآيين

آموزشي اعضاي هيئت علمکي مراککز مطالعکات و توسکعه آمکوزش در      

نامه ارتقاي اعضکاي هيئکت علمکي آن     ندهاي آيين هيچيک از مواد و

پژوهکي  هکاي دانکش  معيارهکاي احکراز فعاليکت   (. 4)ديده نشده اسکت  

هاي آموزشي اعضکاي هيئکت   آموزشي نيز قا ليت پوشش همه فعاليت

 . علمي مراکز مطالعات و توسعه آموزش را ندارد

عضاي استخدامي ا-نامه اداري آيين 014از ماده  4همچنين در ت صره 

هکا و موسسکات آمکوزش عکالي و پژوهشکي وا سکته،       هيئت علمي دانشگاه

فعاليت اعضاي هيئت علمي مراککز  »: ،  يان شده0520مصوب اردي هشت 

توسعه آموزش  ه عنوان واحد معادل آموزشي محسوب و در ترفي  سالانه 

سازي هاي مختلف کشور در معادلاما دانشگاه .(3) «شود و ارتقاء لحاظ مي

هکا مکورد   اي واحد ندارند و در ا لب موارد ايکن گکواهي  ها رويهن فعاليتاي

 .تأييد هيئت مميزه دانشگاه  راي ارتقاي مرت ه علمي نيستند

سکازي  اي کشکوري  کراي معکادل    ر همين اسکا  لازم اسکت  رنامکه   

هاي اعضاي هيئت علمي در مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم فعاليت

ها انگيزه شود تا  ه صورت هماهنگ در همه دانشگاهپزشكي کشور تدوين 

لازم  راي اشتغال اعضاي هيئت علمي در امور آموزشکي را ايجکاد کنکد و    

اين مهم در قالکب طرحکي توسکب    . مشكلات ايشان  راي ارتقا را رف  کند

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت مت کوع و  کا حمايکت    

سکازي   معکادل »ي آموزش پزشکكي  کا عنکوان    مرکز ملي تحقيقات راه رد

هاي آموزشي اعضاي هيئت علمي مراکز و دفکاتر توسکعه آمکوزش    فعاليت

در اين . انجام شده است «هاي ترفي  و ارتقاء نامهکارگيري در آيين  راي  ه

هاي اعضاي هيئکت علمکي مکذکور در کشکور،      طرح  عد از  ررسي فعاليت

فعاليکت تهيکه    200ي آموزشي شام  هافهرست جام  و مانعي از فعاليت

هاي موجود ها و حذف فعاليتشد که  عد از مشا هت يا ي و اد ام فعاليت
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 و همكاران آيين محمدي
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هاي اختصاصي در قالب چهکار  اين فعاليت. نامه ارتقا، نهايي شدند در آيين

 ندي و  ه مرکز امور هيئت علمي وزارت مت کوع پيشکنهاد    گروه زير دسته

 :شدند

 هکا و   نامه ها، آيين نامه گروه فعاليت مشارکت در طراحي و تدوين شيوه

هکاي راه کردي و   اسناد سياستي، شام  مشکارکت در تکدوين  رنامکه   

ها و عملياتي معاونت آموزشي، مرکز مطالعات و دفاتر توسعه دانشكده

ها، مشکارکت  درماني، مشارکت در تدوين شيوه نامه - مراکز آموزشي

ندات سياستي، مشارکت در تدوين فرايندهاي مکرت ب  در تدوين مست

هاي مراکز مطالعات و توسعه آموزش، مشکارکت در تکدوين    ا فعاليت

هاي ارزشيا ي  رنامه و مشارکت استانداردهاي اعت ار خشي و شاخص

 هاي پژوهش در آموزش؛در تعيين اولويت

   هکاي علمکي، شکام  مشکاوره در اجکراي      گروه فعاليت ارائکه مشکاوره

هکاي نوآورانکه آموزشکي، دانکش پژوهکي       ها، مشاوره طرحاعت ار خشي

آموزشي و پژوهش در آموزش، مشاوره آموزشکي  که اعضکاي هيئکت     

علمي، مشاوره آموزشي  ه دانشجويان و مشارکت در  ررسکي و تهيکه   

هاي آموزشي سکاير ارککان   هاي تخصصي از فرآيندها و فعاليتگزارش

 اونت آموزشي دانشگاه؛دانشگاه  راي رئيس مرکز يا مع

          ،گکروه فعاليکت تکدريس، شکام  آمکوزش  که اعضکاي هيئکت علمککي

هکاي  توانمندسازي دانشجويان در حيطه آموزش علوم پزشکكي، دوره 

 توانمندسازي مديران در حوزه آموزش و آموزش  ه کارکنان؛

  توليد محصولات و مواد آموزشي و علمي، شام  مشارکت در طراحي و

پژوهکي آموزشکي   ي که منجر  که فرآينکد دانکش   تهيه محصول آموزش

هاي مرت ب  ا آمکوزش پزشکكي و مشکارکت در    اند، انتشار رسانهنشده

 ...(.ها و ارزشيا ي)سنجي ا زار  تهيه و روان

 ا استفاده از پيشنهادهاي ارائه شده، ضمن جلوگيري از تداخ  اجرايي 

گاه، همککه در فراينککد ارتقککاء و ترفيکک  سککاير اعضککاي هيئککت علمککي دانشکک

سکازي شکده و    هاي اعضاي هيئت علمي در اين مراکز نيکز معکادل   فعاليت

 . شودمشكلات مر وط  ه ارتقاي ايشان مرتف  مي
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