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 سخن سردبير

 

 ﴾۲﴿سوره مبارکه صف :  ياَ أَيُّهاَ الَّذيِنَ آمَنُوا لِمَ تَقُولُونَ ماَ لاَ تَفعَْلُونَ

 دهيد گوييد كه انجام نمى چيزى مىايد چرا  اى كسانى كه ايمان آورده

 

 های کلی سلامت ها در سیاست ها و واقعیت نسبت بین آرمان
مرجعيتت للتم و   "آغاز و به حکم دستیيابی بته    "اخلاق و معنويت"مقام معظم رهبری با  های كلی سلامت، ابلاغی منظومه سياست

ها در نظام سلامت است و هتم بتر لقلانيتت برگرفیته از شتناخت لميت         كننده آرمان اين منظومه، هم ترسيم. شود منیهی می "فناوری

گرايانته تتدبير شتده     المللتی، واعتع   ای و بتين  ها و جريانات منطقه تها، منابع انسانی، و ظرفي ها، توانمندی نسبت به نيازها، موانع، ظرفيت

هتای اخلاعتی و    هماهنگی كامل نظام دانش، پژوهش و خدمات سلامت، با نظام تشريع، مرهون تحقت  كامتل و حاكميتت آرمتان    . است

 ر برگيرنده همه ابعاد جستمانی د)تحق  سلامت كامل . معنوی بر جميع شئون و مراتب للم و فناوری و خدمات اين حوزه ضروری است

ی  كننتده نگهداشتت و ارتقتا    تضتمين )و پايتدار  ( با فراگيری لموم جامعه، در همه مراحل زندگی)و جامع ( اجیمالی و معنویت   روانیت 

های اوردیمبینتی بتر دست   )و سترآمد  ( میرعبه و هر نوع شرايط تحميل شده ديگر نظير جنگ و تحريم ها و حوادث غير سلامت در فوريت

هتای   ها در سند فتاخر سياستت   ها و واععيت ، لرصه لمومی پيوند بين آرمان(بخش های للم و فناوری، الگو و الهام معیبر للمی، فاتح عله

 .كلی سلامت است

ترين نظام آمتوز،،   های كلی، جمهوری اسلامی ايران كشوری است پيشرفیه، برخوردار از پيشرفیه ها، در اف  سياست به حکم آرمان

هتای ستلامت، و    های سلامت، با مردمی شاداب و سالم و ايمن، مینعم از بتاتترين ستطح ختدمات و مراعبتت     پژوهش، خدمات و مراعبت

ها و عضاوت مردم تحق  يافیه و مديريت لالمانه، مدبرانته،   لدالت در سلامت به حکم شاخص. های للم و معرفت و خدمت ايسیاده بر عله

ها و آثار وابسیگی محو و نابود شتده و درختت خودكفتايی و     ها و شاخه ريشه. ئون و مراتب مسیقر شده استشفاف و پاسخگو در تمام ش

اين ملت بزرگ و نظام و دستیاوردهای حتوزه سلامیشتان در تمتام شتئون،      . ناپذير شده دار و سیرگ و آسيب اسیقلال و لزت ملی، ريشه

نمايتد كته    ستازی متی   های مهم و سرنوشت ها حکايت از بايسیه ز سوی ديگر، واععيتا. بخش شده است برای لموم ملل دنيا، الگو و الهام

هتای   ها، مصاديقی از خيانت بته آرمتان   الینائی، لمل نکردن و يا خلاف لمل كردن، به آن ها و بی ها به منزله وفاداری به آرمان تحق  آن

 :ها هايی از بايسیه نمونه. انقلاب است

 در طراز شايسیه و میعالی عرار ندارد و تحول در آن ضتروری و   مديران و دانشجويان و انادیاس تربيت و تعليم و ارزشيابی انیخاب، نظام

 .ناپذير است اجیناب

 توستعه نيافیته و تحتول در ايتن راستیا از      ای حرفه آداب و پزشکی اخلاق اسلامی، های ارز، با میناسب دانشگاهی للمی و های محيط ،

 .ها است لوازم تحق  آرمان ترين ترين و عطعی اولی

 بته انتدازه    ختود  اجیمتالی  های مسئوليت و حقوق ازنعمیان مسئوتن و صاحبان اصلی نظام و انقلاب و كشور،  مردم شريف ايران، ولی

 .ها است گرايی و وفاداری به آرمان سازی مردمی از واجبات آرمان اند، آگاه شايسیه آگاه نشده

 ريزی جتامع   بهره تزم برده نشده، و برنامه جامعه در اسلامی اخلاق و معنويت رشد برای سلامت های عبتارائه مرا های محيط ظرفيت از

 .خواهی است گرايانه آرمان برای تحق  اين ظرفيت لظيم بالقوه، از مصادي  واعع
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 تحق  آن مرهون لتزم مشتیر     مقررات رلايت نشده و و اجرايی های سياست عوانين، همه در سالم انسان و جانبه همه سلامت رويکرد

 .عوای مقننه و مجريه كشور است

 ها، ارتقا نيافیه و تا تحق  آن، خاصه سبک زندگی ايرانتی   با رهنمودهای مصرح در سياست های آن در جامعه و شاخص روانی سلامت

 .ت اسلامی، فاصله فراوانی موجود است

 و ملزومتات  و محصتوتت زيستیی   واكستن،  دارويی، اوليه مواد و ها فرآورده يدتول برای نياز مورد های در حوزه ايجاد و تقويت زيرساخت 

در های عابتل تحستين، اهیمتام شايستیه و تزم انجتام نشتده و        المللی، لليرغم تلا، بين اسیاندارد و كيفيت دارای پزشکی تجهيزات

لتزم ملتی و   . ها بسيار زياد است ها با واععيت مانو در ساير مصادي  و بندهای سياسیی نيز فاصله بين آربرخلاف اعدام شده  مواردی

های ملی در حتوزه ستلامت، بترای تحقت       ها و ظرفيت بديل و ساير فرصت كارگيری سرمايه جوان و بی انقلابی، تقسيم كار ملی و به

 السّلام  و.  ها، در زمان حساس فعلی و در آسیانه پنجمين دهه از لمر پربركت نظام انقلاب اسلامی واجب است آرمان
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