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 چكيده

 .لوم ورزشي مبتني بر تئوري داده بنیاد بودمطالعه حاضر با هدف ارائه الگوي نهادينه سازي شادي در دانشجويان ع :زمينه و هدف

نفر از  01کنندگان  مشارکت. بود( رويكرد سیستماتیک)بنیاد  ها کیفي با استفاده از تئوري داده روش تحقیق از نظر هدف کاربردي و از نظر داده :روش

اعتبارسنجي . ساختاريافته بود هاي نیمه ابزار تحقیق مصاحبه. ندنفر از دانشجويان علوم ورزشي بود 4شناسي، علوم ورزشي و  استادان علوم تربیتي، روان

وجاود  )هاا   براي دستیابي به اين منظور چند نوع همسوسازي شاام  اساتفاده از چناد منباا باراي داده     . با استفاده از رويكرد همسوسازي انجام شد

هاا باا اساتفاده از     روش تحلی  داده. هاي نوظهور انجام شد ي تأيید يافتهبرا( دو نفر)کننده  ، و چند بررسي(کننده عنوان مشارکت هاي مختلف به گروه

 .تحلی  و بررسي شد 2121افزار مكس کیودا  نسخه  ها با استفاده از نرم تمامي داده .اي باز، محوري و انتخابي انجام شد مرحله کدگذاري سه

 و محوري کد 01 ،(پیامدها و گر، راهبردها مداخله شرايط زمینه، علي، پديده، شرايط)انتخابي  مؤلفه 8هاي حاص  از تحقیق دربرگیرنده  يافته :ها یافته

 .باز است کد 008

در محورهاي مارتبط باا تادريس و ياادگیري،     )هاي استادان  سازي شام  توسعه توانمندي ها نشان داد راهبردهاي اساسي شاداب يافته :گيری نتيجه

پذيري و وجود عدالت در قوانین دانشگاه، تعام  و مشارکت دانشجويان در  ، انعطاف(جويان و سنجش و ارزشیابيمديريت کلاس، تعام  و ارتباط با دانش

 .هاي دانشگاه و برگزاري بازديدها، اردوها و رويدادهاي مرتبط با واحدهاي درسي بودند برنامه
 

 دانشجويان، مطالعات ارزيابانه، نظريه مبناييخوشحالي،  :ها کليدواژه

 
 قدمهم

برانگیاز جهاان معاصار اسات کاه در کاانون        شادي يكي از مفاهیم بحا  

افاراد شااد   . (0)شناختي قرار گرفته است  شناختي و روان مطالعات جامعه

کساني هساتند کاه پرانار ي، پرنشااط، ساالم و از نظار اجتمااعي داراي        

احساساات   نفس بوده، عاطفي و خوش بین هستند و شايستگي و اعتمادبه

شاادي  . (0)کنند  کمي از ترس، نفرت، استرس، گناه و خشم را تجربه مي

شناساي تعرياف    عناوان ياک اصاطلاه بهزيساتي  هناي در روان      اغلب به

شود؛  شادي هیجاني است که با ساير احساسات مثبت ترکیب مي .شود مي

زماني که عواطف مثبت يک فرد بسیار بیشتر از احساسات منفي او باشد و 

رضايت او از زندگي بالا باشد، منجر به بهزيستي  هناي در وي ماي شاود    

برخي از تحلیلگران شادي را تابعي از احساسات مثبت مانند شادي و  .(2)

مفهوم وسیعي از بهزيستي  هني وجود دارد کاه  . (0)دانستند  رضايت مي

یر عواطف خوشايند، حالات مثبت و رضايت از زنادگي  به رخدادهاي فراگ

در نظر گرفته شده که  سازوکاريعنوان  شادي همچنین به. (4)اشاره دارد 

 .(5)دهد  فرد را به سوي دستاوردهاي ديگر سوق مي

دهد که صحبت در مورد شادي يا رفاه به يک  مطالعات اخیر نشان مي

تبدي  شده است و هر سیاست رفاهي بايد به اين مقولاه   «جدي»موضوع 

ترين راه باراي جلاوگیري از   ماؤرر  «زندگي شااد ». توجه ويژه داشته باشد

بسیاري از مشكلات اجتماعي مانند خودکشي، اعتیاد، افساردگي و حتاي   

هاا و رويكردهااي    بنابراين محققاني که نظريه. (8)است  مشكلات جسمي

کنند، تمايا  دارناد تاا در تحقیقاات خاود مفااهیم        متفاوتي را دنبال مي

: سه نظريه اصالي شاادکامي وجاود دارد   . متفاوتي از شادي را اتخا  کنند

هااي متفااوتي    نظريه نقطه تنظیم، نظريه مقايسه و نظريه تأریر که تبیین

عنوان يک نگرش  نظريه نقطه تنظیم، شادي را به. دهد براي شادي ارائه مي

داناد کاه باه صاورت بیولاو يكي در انساان        پايدار نسبت به زنادگي ماي  

دهد که مهم نیست که چه کاري انجام  اين نشان مي. رمزگذاري شده است
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 سازي شادي در دانشجويان علوم ورزشي مبتني بر تئوري داده بنیاد الگوي نهادينه

 810/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره چهارم0412دوره هفتم، زمستان 

. مانیم يدهیم، در نهايت در سطح مشخص و پايداري از رضايت باقي م مي

کناد   عنوان يک فرايند قضاوت مداوم بیان ماي  تئوري مقايسه، شادي را به

از . درک شده است «آل زندگي ايده»عنوان  که شام  مقايسه زندگي ما به

اين نظر، شادي بیشتر محصول ارزيابي  هني ما است تا شرايطي که در آن 

ها و دردهاي  ذتعنوان مجموع ل نظريه تأریر، شادي را به. زندگي مي کنیم

هاي خاص کاه بهزيساتي و    يكي از نظريه. (6)کند  تجربه شده تعريف مي

شناساي مثبات    کند و پاياه و اسااس ماداخلات روان    شادي را تعريف مي

اين الگو معیارهااي  . است( PERMA)متعددي شده است، الگوي رفاه پرما 

کند که در کنار هم باه   چندگانه را براساس پنج عنصر پیشنهاد مي ارزيابي

پنج عنصر پرما . کنند شادي، رفاه کلي و در نهايت شكوفايي فرد کمک مي

، (Engagement)، تعاما   (Positive Emotion)احساساات مثبات   : عبارتناد از 

. (6) (Achievements)و موفقیاات  (Meaning)، معنااا (Relationships)روابااط 

  ماوقعیتي  نتیجه، تأریر عوام -فرايند -همچنین بر اساس الگوي موقعیت

 .(0)شناختي دروني رخ دهد  تواند از طريق فرايندهاي روان بر رشد فرد مي

د عنوان ابزاري براي تسهی  آموزش ماؤرر ياا   پژوهشگران از شادي به

هااي اصالي کیفیات زنادگي در هماه       شاادماني از مؤلفاه  . (01)کنند  مي

دانشجوياني که احساس شادماني . هاي سني به ويژه دانشجويان است گروه

کنند، قدرت تمرکز بالايي دارند و هنگام روبه روشادن باا مشاكلات و     مي

هاي  شرايط ناگوار قادرند با صرف کمترين میزان از انر ي و با استفاده از راه

مؤرر آن مشكلات را ح  کنند و کمتر دچار سردرگمي و پريشاني کوتاه و 

هاي اجتماعي همچون روابط بین فردي و هم  شادماني هم بر پديده. شوند

پذيري  بر فرايندهاي شناختي مانند حافظه، يادگیري، ح  مسئله و انعطاف

دانشجويان فشارهاي رواناي مختلفاي نظیار    . فكري دانشجويان مؤرر است

علاقگي به  هاي خوابگاهي، بي غییرات فرهنگي، مشكلات محیطمهاجرت، ت

رشته تحصیلي، مسائ  و مشكلات آموزشي، زيادي حجم دروس و غیره را 

. (00)اندازد  کنند و اين فشارها سلامت روان آنان را به خطر مي تحم  مي

همه اين عوام  در ترکیب با ساير عوام  در سطوه مختلف ممكن است بر 

 .احساس شادماني دانشجويان تأریر منفي چشمگیري داشته باشد

بودن تعام  علمي بین دانشجويان  دهنده پايین پژوهشي نشان هاي يافته

بودن شادي و نشاط است کاه   تبا آن پايین و بین استادان و دانشجويان و به

گیري هويت  هاي جدي در فرايند شاگردپروري و شك  موجب ايجاد کاستي

دانشگاهي، درگیرنشدن عمیاق دانشاجويان در مباحا  کلاساي، احسااس      

، بیگاانگي باا درس و محایط دانشاگاه، کااهش انگیازه،       فرسودگي تحصیلي

هااي   افسردگي و امید ناچیز به آينده شغلي و سرانجام شیوع برخاي آسایب  

در پژوهشي با عناوان  . (02)شود  اجتماعي و فرهنگي نظیر اعتیاد و غیره مي

مشاخص شاد کاه ساه     « شادي در ساختار معنايي حاکم بر نظام آموزشي»

معنا از شادي پیش روي ما قرار دارد؛ علاوه بر معنااي مسالط و اصالي کاه     

تواند  کند و معتقد است شادي مي شادي را يكي از عواطف بشري تعريف مي

باشد، با دو معناي موقات   اي براي نی  به کمال يا مانعي بر سر راه آن وسیله

هاي جسماني و ديگاري   نیز مواجه هستیم که يكي ناظر به تحرک و فعالیت

هار ساه معناا موقات و ناپايدارناد      . هاي مكاني دانشگاه است ناظر بر ويژگي

در پژوهشي ديگر بیان شد که شاد بودن جامعه يكي از عوام  بسایار  . (00)

سیاساي اسات و موجاب    مؤرر در توسعه اقتصاادي، فرهنگاي، اجتمااعي و    

کاهش نابساماني خانوادگي، طلاق، افزايش می  و رغبات تحصایلي، دل باه    

بنابراين شاادي و سارزندگي در دانشاجويان    . کار دادن و افزايش تولید است

ها با رغبت بیشتري در دانشگاه حضور يابند و ناه تنهاا در    شود آن سبب مي

هااي ماورد توجاه     ارزش اندوزي تلاش کنند؛ بلكاه  راه تحصی  علم و دانش

رابطاه  »همچنین در پژوهشي با عنوان . (04)دانشگاه را نیز بهتر پاس دارند 

د کاه عالاوه بار    مشاخص شا  « هاي اجتماعي و شادي در نس  جديد شبكه

کنناده شاادکامي    عنوان عوام  تعیین طور معمول در ادبیات به عواملي که به

هااي   شاود، رساانه   اساتفاده ماي  ( مانند سطح درآمد، تحصیلات و سالامت )

حال، ارتبااط آن باا    بااين. کننده مثبت هستند اجتماعي نیز يک عام  تعیین

باه کا  کشاورهاي     تعمایم  به سطح درک شادي متفاوت است و قاب  توجه 

طورخاص، در کشورهاي باا درآماد سارانه متوساط و باالا،       به. جهان نیست

به هماین ترتیاب،   . میزان اين تأریر بیشتر از کشورهاي با درآمد پايین است

برخلاف مناطق آفريقاا و جناوب آسایا، در منااطقي مانناد اروپاا و آسایاي        

عناوان   کشاور باه   مرکزي اين تأریر بیشتر است؛ لذا سطح توساعه اقتصاادي  

نتاايج ياک پاژوهش ديگار باا      . (05)عام  اررگذار بر اين ارتباط نقاش دارد 

نشاان  « نظارت بر شاخص شادي تايلندي: شادي پايدار مردم تايلند»عنوان 

وقتاي  . اسات  558/1، 2106داد که مقدار شاخص شادي تايلندي در ساال  

شاود کاه در    شوند، مشخص ماي  افراد براساس میزان شادي خود تقسیم مي

شاد، مقدار شاخص  گروه جمعیت. درصد از مردم شاد هستند 0/20مجموع 

کند که بسیار بالاتر از ارزش اين مقادار   منعكس مي 66/1شادي تايلندي را 

هاا   طورکلي، مردم تايلند که بخشاي از آن  به. در جمعیت غیرشاد است 40/1

کاه شااخص    2106نیز دانشجويان اين کشور هستند در مقايساه باا ساال    

در تحقیق ديگاري مشاخص   . (08)بود، شادي بیشتري دارند  518/1شادي 

ايجااد تعهاد ماؤرر    . شد که لازمه سلامت سازماني ايجاد تعهد در آن اسات 

سازماني و محیط شاد به دست مديران و رهبران سازماني براي کارکنان باه  

انسانیت، صداقت )هاي مثبت از فضیلت سازماني  تشويق کارکنان به برداشت

ه اياان موضااوع شااام  شااود کاا منجاار مااي( و شاافافیت، گذشاات و اعتماااد

در پژوهشي بیان شد کاه انگیازش، شاادي و    . (06)شود  دانشجويان نیز مي

، رضايت شغلي، فرسودگي شاغلي، رفتاار شاهروندي    نشاط بر شرايط شغلي

سازماني، حمايت اجتماعي، تعهد سازماني و استرس در مح  کار همه افاراد  

 .(06)گذارد  شاغ  از جمله دانشجويان تأریر مي

نتايج پژوهش ديگري نشان داد که عوام  مؤرر بر نشاط بسایارند و از  

توان خانواده، محایط اجتمااعي و شاغلي، میازان درآماد،       ها مي جمله آن

هااا، باورهااا و اعتقااادات، برخااي خصوصاایات   تحصاایلات، هااوش، ارزش

نفس بالا،  شخصیتي، سلامت جسماني و رواني، پیوندهاي عاطفي، اعتمادبه
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باردن از   هاي اجتماعي، رضايت از ازدواج، رضاايت و لاذت   داشتن حمايت

محاایط کااار، میاازان آزادي در خانااه، رعاياات حقااوق زنااان در جامعااه،   

داشتن ديگران و طبیعت و فعالیت در امور خیره هدفمند را نام برد  دوست

 .(00)که طبیعتاً اين موارد بر دانشجويان نیز اررگذار است 

وياژه در   گرفته در زمینه شادابي و نشاط به هاي صورت برآيند پژوهش

ها و دانشجويان، نقش مؤرر اين مقولاه در ابعااد مختلاف     ارتباط با دانشگاه

گرفته تاکنون اغلب در  هاي صورت پژوهش. تربیتي و رشد دانشجويان است

خصاوص نیاز محادود باوده      خارج از کشور بوده و تحقیقات داخلي دراين

باه تفااوت در    باتوجاه )هاي پژوهشي سااير کشاورها    از طرفي يافته. تاس

 .تعمیم به کشورمان نیست قاب ( ساختار و فرهنگ کشور

دانشجويان علوم ورزشي به علت نقش مهم در حفظ و سلامت جامعه 

تاوان گفات    بايد از سلامت جسماني و رواني خوبي برخوردار باشند و ماي 

سزايي در تمامي ابعاد و سطوه جامعاه   ریر بهتواند تأ میزان شادي آنان مي

مقوله شادي در دانشجويان علوم ورزشاي از اهمیات زياادي    . داشته باشد

هاي عملي منجار باه تخلیاه    برخوردار است؛ چرا که حضور آنها در کلاس

هاي تئاوري  شود و اغلب آنها در کلاسهیجانات و خستگي مفرط آنها مي

تري  بنابراين ضرورت دارد جو بانشاط. ستندحوصله ه انگیزه و بي خسته، بي

همان گونه که در ادبیات تحقیق  کر . هاي تئوري تجربه کنندرا در کلاس

سازي شادي در دانشگاه مي تواناد منجار باه بهباود کیفیات       شد نهادينه

دانشجو شود؛ لاذا  -تر استادمؤرريادگیري، انگیزه بیشتر يادگیري، و تعام  

سازي شادي در دانشجويان علوم  ئه الگوي نهادينهپژوهش حاضر با هدف ارا

 .ورزشي انجام شد

 

 روش
اشتراوس و )روش تحقیق کیفي با رويكرد گرندد تئوري سیستماتیک 

ريزي درسي  کنندگان شام  استادان در حوزه برنامه مشارکت. بود( کوربین

و دانشاجويان علاوم   ( نفار  4)، علوم ورزشاي  (نفر 2)شناسي  ، روان(نفر 4)

در فرايند . ساختاريافته بود ابزار تحقیق مصاحبه نیمه. بودند( نفر 4)رزشي و

چه عوام   -0: کنندگان پرسیده شد مصاحبه سؤالات کلي زير از مشارکت

چاه   -2و فاکتورهايي بر شادابي و نشاط دانشجويان تأریرگاذار هساتند ،   

لاوم  راهبردها و راهكارهايي براي توساعه نشااط و شاادابي دانشاجويان ع    

نتااايج و پیاماادهاي حاصاا  از اياان راهبردهااا  -0ورزشااي وجااود دارد  و 

( نفار  04)اند  فرايند انجام مصاحبه تا زمان دستیابي به اشباع نظري  کدام

معیارهاي انتخاب افراد داشتن حداق  تحصیلات دکتاراي  . ادامه پیدا کرد

ي علوم هاو اشتغال به تحصیلي در دانشكده( براي گروه استادان)تخصصي 

باراي انجاام مصااحبه در ابتادا اهاداف و      . بود( براي دانشجويان)ورزشي 

کنندگان ارسال و ساسس زمااني باراي انجاام      سؤالات کلي براي مشارکت

در ابتداي مصاحبه نیاز بار محرماناه باودن     . فرايند مصاحبه هماهنگ شد

 . دقیقه بود 00ها  میانگین زمان مصاحبه. اطلاعات نزد محقق تأکید شد

باراي  . اعتبارسنجي باا اساتفاده از رويكارد همسوساازي انجاام شاد      

دستیابي به اين منظور چند نوع همسوسازي شام  اساتفاده چناد منباا    

و چناد  ( کنناده  عناوان مشاارکت   هاي مختلف به وجود گروه)ها  براي داده

به  هاي نوظهور انجام شد؛ لذا باتوجه براي تأيید يافته( دو نفر)کننده  بررسي

مثاال در بخاش مصااحبه هام از      عنوان به)ها متفاوت بود  كه منابا دادهاين

کننده  ، رانیاً افراد بررسي(استادان و هم از دانشجويان مصاحبه به عم  آمد

. توان تأيیدي بر اعتباار پاژوهش قلماداد کارد     بیشتر از يک نفر بودند، مي

محاوري و   اي بااز،  مرحلاه  ها با استفاده از کدگذاري ساه  روش تحلی  داده

کدگاذاري بااز نخساتین مرحلاه کدگاذاري محساوب       .انتخابي انجام شد

گاذاري مفااهیم    در کدگذاري باز پژوهشگر با  هناي بااز باه ناام    . شود مي

ها تلاش کردند تا مفاهیم  در اين مرحله پژوهشگران با مرور داده. پردازد مي

مشاخص  هااي اصالي و فرعاي را     ها را بازشناسند و مقولاه  مستتر در داده

شاود، پژوهشاگران    در مرحله بعد که کدگذاري محوري نامیده مي. کردند

هاي اصلي کدگذاري باز را انتخاب و آن ها را در مرکز فرايند بررسي  مقوله

در آخرين مرحلاه از  . ها را به آن مرتبط ساختند سسس ساير مقوله. کردند

ادي خاود را  کدگذاري به دلی  اينكه اجزاي اصلي نظريه يا فرايند پیشانه 

دهد، پژوهشگر براساس اين اجازاي نوظهاور در کاار کدگاذاري     نشان مي

بنادي و مقايساه    وظیفه بعدي پژوهشاگران دساته  . کندتر عم  مي گزيده

ها بود که در اين مرحله نظرها و مفاهیم  شده از عمق دادهمفاهیم استخراج

هاي آن ها ارائه  هاي يكسان قرار گرفتند و در الگوي پارادايم رابطه در طبقه

تحلی  و  2121افزار مكس کیودا نسخه  ها با استفاده از نرم تمامي داده. شد

 .بررسي شد

 

 ها یافته

آماد،   دسات  باه  کد باز 205 ابتدا در کدگذاري با ها داده تحلی  فرايند در

 بااقي  حاضر مطالعه براي باز کد 008ها،  حذف آن با. بود تكراري مورد 48 که

هااي   برچساب  شناساايي  از بعاد  محاوري  گاذاري  کد مرحله سسس در. ماند

 کاد  01 اولیاه،  تلخیص کدهاي و ترکیب با باز، کدگذاري مرحله مفهومي در

 سازي يكسارچه با کدگذاري انتخابي، مرحله در انتها در. شد مشخص محوري

 که شد، مشخص کد انتخابي 8 نظري چارچوبي در محوري، کدهاي و پالايش

هااي فاردي و    ابعاد اقتصادي ، نقش رساانه، ويژگاي  ) ليّع شرايط -0شام  

هااي رواناي و    هااي اجتمااعي، ويژگاي    هاي نسلي، ويژگي شخصیتي، ويژگي

هااي درساي دانشاجويان علاوم      سازي کالاس  شاداب)پديده  -2، (انگیزشي

ايمني و بهداشت، فناوري، فضااي فیزيكاي، امكاناات و    )زمینه  -0 ،(ورزشي

عااطفي و جاو انگیزشاي     -یطي، فضااي رواناي  تجهیزات، فضاي زيست مح

هااي درساي مصاوب،     ها و محتواي برنامه حاکم بر دانشگاه، اهداف، سرفص 

گاذاري نیاروي انسااني،     سیاسات )گار   عوام  مداخله -4 ،(قوانین و مقررات

گااذاري مااديريتي، مااالي و  هاااي آموزشااي و پژوهشااي، سیاساات سیاساات

هااي مارتبط باا     توسعه توانمنادي ) اراهبرده -5 ،(پشتیباني، و عام  خانواده
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هااي مارتبط باا     تدريس و يادگیري در استادان و مدرسان، توسعه توانمندي

هاي تعام  و ارتباط  مديريت کلاس در استادان و مدرسان، توسعه توانمندي

هااي   با دانشجويان در استادان، مدرساان و کارشناساان، توساعه توانمنادي    

پذيري و وجود عدالت در  مدرسان، انعطافسنجش و ارزشیابي در استادان و 

هااي دانشاگاه،    قوانین و مقررات، تعاما  و مشاارکت دانشاجويان در برناماه    

 -8و ( برگزاري بازديدها، اردوها و رويادادهاي مارتبط باا واحادهاي درساي     

( هاي زندگي و اشتغال، آموزشي و تحصیلي، زيستي و رواني مهارت)پیامدها 

 (.0جدول )باشد  مي
 

 کدهای انتخابی، محوری و باز. 1ول جد

 باز کد کد محوری کد انتخابی

 شرایط علی

 ابعاد اقتصادي

 شرايط اقتصادي جامعه

 ها و دانشگاهمنابا مالي دانشكده

 هاي مالي دانشجويان چالش

 نقش رسانه
 استفاده بي رويه دانشجويان ازتلفن همراه

 ي اجتماعيها رسانهنقش فضاي مجازي و 

 ي فردي و شخصیتياه يژگيو

 ي جنسیتي در دانشجويانها تفاوت

 ي متفاوت رشدي در دانشجويانها يژگيو

 تفاوت هاي شخصیتي دانشجويان

 Zي نس  ها يژگيو

 نیازسنجي از دانشجويان

 توجه به شكاف نسلي میان دانشجويان و استادان

 توجه به علايق و ويژگي هاي نس  جديد دانشجويان

 دانشجويان ي اجتماعيها يژگيو

 ي از همسالانريرپذیتأر

 احساس امنیت در دانشجويان

 حس تعلق به دانشگاه

 حس مشارکت و همكاري

 ي رواني و انگیزشيها يژگيو

 درک حس نیاز به توجه در دانشجويان

 توجه به نداي دروني دانشجو

 ناامیدي به آينده شغلي در دانشجويان

 دادن اختیار به دانشجويان

 انتخاب به دانشجويان يها فرصتدادن 

 ايجاد احساس حمايت از طرف استاد در دانشجويان

 در دانشجويان شدن دهيدايجاد احساس 

 ورزشي علوم دانشجويان درسي يها کلاس يساز شاداب پدیده
بهباود شارايط فعلاي     منظاور  باه ورزشاي   علاوم  دانشجويان درسي يها کلاس سازي شاداب

 دانشجويان

 زمينه

 ايمني و بهداشت

 امكانات بهداشتي و سلامت اماکن ورزشي و محیط کلاس هاي دانشكده

 ايمني اماکن و فضاهاي ورزشي دانشگاه

 هاي عمليهاي احتمالي دانشجويان در کلاسپشتیباني از آسیب

 فناوري
 هاي درسي يادگیري متنوع در کلاسها رسانهبهره گیري استادان از 

 در فرايندهاي آموزشي( افزار افزار و نرم سخت)ي از فناوريمند بهره

 فضاي فیزيكي

 دانشگاه و دانشكده...( ، زيبايي و)ي ظاهريها يژگيو

 ويژه نیازهاي با آموزشي و فیزيكي فضاهاي يساز متناسب

 فضاي فیزيكي متناسب با واحدهاي درسي دانشجويان

 تنوع و کمیت فضاهاي ورزشي در دانشگاه

 د دانشجويانها با تعداتناسب فضاي فیزيكي کلاس

 وجود آزمايشگاه، کتابخانه، سلف و خوابگاه مناسب

 امكانات و تجهیزات

 هاهاي کلاسارگونومي مناسب صندلي

 ي يادگیري در دروس مختلفها طیمحي به بخش تنوع

 مواد و تجهیزات آموزشي

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
7.

4.
13

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

31
 ]

 

                             4 / 10

http://dx.doi.org/10.22034/7.4.13
http://ijhp.ir/article-1-881-fa.html


 امیرحسین لباف محسن وحداني و

 م، شماره چهار0412دوره هفتم، زمستان  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /802

 کدهای انتخابی، محوری و باز. 1دول ادامه ج

 باز کد کد محوری کد انتخابی

 

 يطیمح ستيزفضاي 
 پايدار ستيز طیمحي ها شاخصتوجه به 

 آرايي محیط دانشكدهفضاي سبز و گ 

عاااطفي و جااو انگیزشااي حاااکم باار    - فضاااي روانااي
 ها دانشكده

 هاشناسي رنگ محیط فیزيكي کلاس روان
 هاي بصري محیط دانشكدهها تیجذابها و معماري ساختمان

 توجه به حس شنوايي دانشجويان
 ويايي دانشجويانتوجه به حس ب

 فضاي عاطفي دانشگاه

 ي درسي مصوبها برنامهو محتواي  ها سرفص اهداف، 

 اهداف آموزشي واحدهاي درسي
 ي کارآفريني در دانشجويانها مهارتتوجه به 

 برنامه درسي با محتواي منافا
 ي بودن برنامه درسيچندفرهنگ
 گاهدانش اقتضائات با متناسب درسي برنامه در يريپذ انعطاف
 ي از برنامه درسي تلفیقيمند بهره

 توجه به برنامه درسي پنهان
 در آينده ها انسانارتباط يادگیري با زندگي 

 قوانین و مقررات

 در دسترس بودن قوانین و مقررات مرتبط با دانشجويان
 اجراي قوانین عادلانه در میان دانشجويان

 بودن قوانین حاکم بر دانشگاه روز به

 هاي تحصیلي و دانشجويي دانشجويانهاي منعطف در چالشو رويهاخذ قوانین 

 گر مداخلهعوامل 

 نیروي انساني گذاري سیاست

 ي ساماندهي واحدهاي درسيها استیس
 ي جذب اساتید و مدرسانها استیس
 ي انگیزشي استادانها استیس
 ي توانمندسازي مدرسان و استادانها استیس

 هاي آموزشي و پژوهشي سیاست

 هاي آموزشي دانشگاهاستسی

 ساختار زماني آموزش در دانشگاه
 دانشجويان سنجش و ارزشیابيگذاري  سیاست
 هاي پژوهشي دانشگاهسیاست

 مديريتي، مالي و پشتیباني گذاري سیاست

 ي ماليها استیس
 ها دانشگاهي ابي مكانآمايش و 

 هاانتخاب و انتصاب مديران دانشكده

 خانواده
 اعي خانواده هاي اجتمها بیآس

 ي فرهنگي و اجتماعي در خانوادهها تفاوت

 راهبردها

ي مرتبط باا تادريس و ياادگیري در    ها يتوانمندتوسعه 
 استادان و مدرسان

 هاي آموزشي طراحي آموزشي مناسب با سرفص 
 افزا همي و کارگروهتوجه به 

 آموزش توام با پرورش روحیه پرسشگري و کاوشگري در دانشجويان
 در فرايندهاي آموزشي کلاس...( بینايي، شنوايي، و)تمام حواس  ردنرکیدرگ
 بخش لذتو  زیانگ جانیهي يادگیري ها تیفعال

 ي کسب موفقیت براي دانشجويان در کلاس درسها فرصت
 ي مهارتيها کلاسکیفیت بخشي علمي و عملي به 

 ي يادگیري در حوزه اعتقادي و اخلاقيها فرصتخلق 
 هاي تئوري و عملي نشجويان در کلاسفرصت ارائه براي دا

 (اکتشافي، مشارکتي و شرگرم آموزي)ي تدريس فعال و خلاق در تدريسها روشگیري از  بهره
 آموزش به روش معكوس

 بودن استادان و مدرسان در محتواي برنامه درسي روز به

ي مارتبط باا ماديريت کالاس در     هاا  يتوانمناد توسعه 
 استادان و مدرسان

 ...(حضور و غیاب، تايم استراحت و)ه کلاس درس مديريت بهین
 مديريت زمان کلاس درس
 هاي يادگیري مديريت مناسب فعالیت

 توانايي برقراري نظم و انضباط در کلاس درس
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 سازي شادي در دانشجويان علوم ورزشي مبتني بر تئوري داده بنیاد الگوي نهادينه

 800/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره چهارم0412دوره هفتم، زمستان 

 کدهای انتخابی، محوری و باز. 1ادامه جدول 

 باز کد کد محوری کد انتخابی

 

در  ي تعام  و ارتباط باا دانشاجويان  ها يتوانمندتوسعه 
 استادان، مدرسان و کارشناسان

 تعام  و ارتباط با دانشجويان
 احترام و بازخورد کارکنان دانشگاه با دانشجويان

 فرصت ابراز عقايد دانشجويان
 جو مشارکتي و تعاملي با دانشجويان
 روابط بین استادان دانشكده با يكديگر

 هاي دانشجويان شناخت علايق، نیازها و ويژگي
 ايجاد انگیزه دروني

 ي به دانشجوياناعتمادبخش
 شناخت و درک دانشجويان

 ي فردي دانشجويانها تفاوتتوجه به 
 اختیار و فرصت ابراز عقايد به دانشجويان

ي سنجش و ارزشیابي در اساتادان و  ها يتوانمندتوسعه 
 مدرسان

 آور اضطرابهاي پرهیز از ارزشیابي
 نسواد ارزشیابي استادان و مدرسا

 هاي متنوع جهت ارزشیابي دانشجويان گیري از روش بهره

 ي و وجود عدالت در قوانین و مقرراتريپذ انعطاف
 محور عدالتدانشگاه 

 قوانین منعطف در حوزه آموزشي و دانشجويي
 محیط قانونمند

 ي دانشكده و دانشگاهها برنامهتعام  و مشارکت دانشجويان در 

 ي مناسبتي در دانشكدهها برنامهتعام  دانشجويان در 
 هاي فرهنگي دانشكدهمشارکت دانشجويان در فعالیت

 هاي آموزشي و پژوهشيمندي از دانشجويان در برنامه بهره

 سازي برنامه هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشكدهمشارکت دانشجويان در فرايندهاي تصمیم

برگاازاري بازدياادها، اردوهااا و روياادادهاي ماارتبط بااا   
 حدهاي درسيوا

 استعداديابي ورزشي
 برگزاري رويدادهاي شاد

 فرهنگي دانشكده برنامه فوقي ها تیفعال
 از دانشجويان  برايي ا مشاورهي ها تیفعال

 بازديدهاي علمي

 اردوهاي فرهنگي، زيارتي، سیاحتي و علمي

 پيامدها

 ي زندگي و اشتغالها مهارت

 انساني متعادل
 توسعه کارآفريني

 ي زندگيها مهارتتوسعه 
 بسط و انتقال يادگیري به زندگي

 صدر سعهصبر و 
 ي در دانشجويانريپذ تیمسئول
 يگذار هدف

 روابط بین اعضاي خانواده
 يریگ میتصمافزايش قدرت 

 آموزشي و تحصیلي

 تجارب خوشايند از يادگیري
 رشد پايدار
 العمر ماداميادگیري 

 جامعه يادگیرنده

 زيستي و رواني

 انشجوياني دخودکنترل
 قدرت اراده بالارفتن

 بهبود سیستم ايمني
 جامعه شاد

 احساس موفقیت
 جامعه امیدوارتر

 شياند مثبتنگاه 
 آرامش روحي

 کاهش افسردگي
 نفس اعتمادبهافزايش 
 رواني فشارهاي و اضطراب استرس، بر غلبه
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 با و محوري انتخابي کدگذاري از شده برگرفته مطالعه مفهومي الگوي

 .شود مي ارائه 0 شك  در بنیاد داده نظريه قالب فتندر نظرگر

 

 گيری بحث و نتيجه

سازي  مفهوم. سازي شادي تحت تاریر فاکتورهاي مختلفي است مفهوم

اي  تاریر فرهنگ است، زيرا فرهنگ مجموعاه  افراد از شادي به شدت تحت

. (21)کناد   ها، باورها، رفتارهاا و هنجارهاا را تارويج ماي     مشترک از ارزش

عنوان يک حالت مثبت فراگیر و کیفیت زندگي درک شاده   شادکامي را به

همچناین شاادکامي را مقادار ارزش    . (20)کنناد   توسط افراد تعريف ماي 

پیادا کاردن   . کنند گیرد تعريف مي بتي که فرد براي خودش در نظر ميمث

شادکامي و خوشحالي ترکیبي از مثبت نگري و رضاايت از زنادگي اسات    

در ادبیات علوم اجتماعي، شادکامي به معناي لذت  هني از زندگي . (22)

: شاادکامي داراي ساه جازس اساساي اسات     . عنوان يک ک  است فردي به

عناوان   امي بهشادک. هیجان مثبت، رضايت از زندگي و عدم احساس منفي

يک مفهوم مثبت براي حفظ سلامتي و افزايش مقابله با مشكلات زنادگي  

ترين  اما در میان همه تعاريف ارائه شده از شادي جاما. (20)حیاتي است 

شاادکامي احسااس و   »: ترين تعريف به اين صورت ارائه شده است و ساده

 .(24)« .اش است تفكر مثبت يک فرد در مورد زندگي

ارائه الگوي نهادينه سازي شادي در دانشاجويان   باهدف حاضر مطالعه

  .شد انجام بنیاد نظريه داده رويكرد علوم ورزشي با

اين مؤلفاه شاام    . عليّ است نشاط، شرايط اولین مؤلفه الگوي جو با

هااي   ساازي کالاس   عواملي است که بر الگو اررگذار بوده و موجب شاداب

هاي فردي و  شرايط مالي، نقش رسانه، ويژگي. شوند درسي دانشجويان مي

 هاي رواناي و  هاي اجتماعي و ويژگي هاي نسلي، ويژگي شخصیتي، ويژگي

 

 
 شادی در دانشجویان علوم ورزشی سازی الگوی نهادینه. 1شكل 
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 سازي شادي در دانشجويان علوم ورزشي مبتني بر تئوري داده بنیاد الگوي نهادينه

 805/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره چهارم0412دوره هفتم، زمستان 

صورت ويژه موردتوجاه قارار گرفتاه و     انگیزشي مواردي هستند که بايد به

واضح است که دانشجويان در موارد مذکور باا هام متفااوت    . بررسي شوند

هااي   عنوان نمونه در يک کلاس درس، دانشجويان باا وضاعیت   به. هستند

تي متفاوتي حضور دارند و در هاي فردي و شخصی مالي متفاوت و يا ويژگي

عنوان عوام  اررگاذار   گیرند؛ لذا توجه به اين موارد به کنار يكديگر قرار مي

هااي برخاي    اين نتايج باا يافتاه  . سازي حائز اهمیت است بر الگوي شاداب

 (.00، 06، 05)باشد  ها همسو مي پژوهش

زي ساا  نشاط، پديده اصلي که همان شاداب دومین مؤلفه الگوي جو با

عناوان محاور    هاي درسي دانشجويان علوم ورزشي است، است و به کلاس

عنوان  هاي درسي به سازي کلاس چنانچه شاداب. شود الگو نیز شناخته مي

تبا آن نتايج مثبتي براي فرد  يک برنامه فراگیر در دستور کار قرار گیرد، به

يان علاوم  وياژه دانشاجو   دانشاجويان و باه  . و جامعه به ارمغان خواهد آورد

نوعي بار وضاعیت حاال و     ورزشي نقش مهمي را در جامعه ايفا کرده و به

آينده جامعه اررگذار هستند؛ لذا دانشجويان باروحیه شاد و تفكار مثبات،   

سازي جامعه  وري بیشتري داشته و موجب اعتلا و شاداب سودآوري و بهره

 (.00)باشد  ها همسو مي هاي برخي پژوهش اين نتايج با يافته. خواهند شد

ايان مؤلفاه شاام     . نشااط، زمیناه اسات    سومین مؤلفه الگوي جو با

ايمني و بهداشت، . شوند عواملي است که موجب تسهی  در اجراي الگو مي

محیطي، فضاي  فناوري، فضاي فیزيكي، امكانات و تجهیزات، فضاي زيست

هاا و   عاطفي و جو انگیزشي حاکم بار دانشاگاه، اهاداف، سرفصا      -رواني

هاي درسي مصوب و قوانین و مقررات موارد مهمي هستند  حتواي برنامهم

عنوان نموناه چنانچاه    به. که بايد با جديت موردتوجه و بررسي قرار گیرند

اي باشاد کاه موجاب القااي احسااس       گونه محیط فیزيكي يک دانشگاه به

اي باشاند کاه    گوناه  مثبت در دانشجويان شده و يا قاوانین و مقاررات باه   

و احساس کند قانون و عدالت هر دو وجود دارند و البته مجريان آن دانشج

قوانین نیز که در واقا نیروي انسااني شااغ  در دانشاگاه هساتند از نظار      

اي رفتار کند که دانشجو احساس راحتاي و   گونه ظاهري و نحوه برخورد به

ن اي. شود سازي به نحو مطلوبي ايجاد مي شادابي کند در واقا زمینه شاداب

 (.06)باشد  ها همسو مي هاي برخي پژوهش نتايج با يافته

ايان مؤلفاه   . گار اسات   چهارمین مؤلفه الگوي جو بانشاط، عوام  مداخلاه 

شاوند و باياد بادقات     شام  عواملي است که باع  ايجاد اخاتلال در الگاو ماي   

گاذاري   گذاري نیروي انسااني، سیاسات   سیاست. شناسايي شده و مرتفا شوند

گاذاري   گاذاري ماديريتي و سااختاري، سیاسات     یباني، سیاسات مالي و پشات 

هاي حاکم بر دانشگاه و خانواده مواردي هستند که بايد ماورد توجاه    ايدئولو ي

ريازي و   قرارگرفته و در راساتاي مرتفاا کاردن ماداخلات ايان ماوارد برناماه       

هاايي   عنوان نمونه هر کدام از دانشجويان در خانواده به. اقدامات لازم انجام شود

ها و رسوم متفاوت رشد کرده و حال در محیط دانشگاه و در کالاس   با فرهنگ

طرز تفكار، فرهناگ و سالايق متفااوت و     . اند درس در کنار يكديگر قرار گرفته

ساازي   تواند موجب اختلال در هدف اصلي کاه شااداب   دست مي مواردي ازاين

ايان نتاايج باا    . داست، شود و لذا بايد بااهمیت به ايان موضاوع پرداختاه شاو    

 (. 02)باشد  هاي برخي پژوهش ها همسو مي يافته

اين مؤلفه شام  عواما   . پنجمین مؤلفه الگوي جو بانشاط، راهبردها است

هااي مارتبط    توسعه توانمندي. کردن الگو هستند اجرايي و راهبردهاي عملیاتي

بط باا  هااي مارت   با تدريس و يادگیري در استادان و مدرسان، توسعه توانمندي

هاي تعام  و ارتباط باا   مديريت کلاس در استادان و مدرسان، توسعه توانمندي

هاي سانجش   دانشجويان در استادان، مدرسان و کارشناسان، توسعه توانمندي

پذيري و وجود عادالت در قاوانین و    و ارزشیابي در استادان و مدرسان، انعطاف

اي دانشاگاه و برگازاري   ها  مقررات، تعاما  و مشاارکت دانشاجويان در برناماه    

بازديدها، اردوها و رويدادهاي مرتبط با واحدهاي درسي ماواردي هساتند کاه    

هاي درسي از حالات باالقوه باه     سازي کلاس ها پرداخته شود شاداب اگر به آن

هاا همساو    هاي برخاي پاژوهش   اين نتايج با يافته. شود حالت بالفع  تبدي  مي

 (.06)باشد  مي

زمااني کاه   . ه الگوي جو بانشاط، پیامدها استششمین و آخرين مؤلف

هاي درسي دانشجويان اجرايي شود، پیامدهاي مثبت  سازي کلاس شاداب

زيادي را به همراه خواهد داشت کاه در واقاا هادف از اجاراي الگاو نیاز       

اين پیامدها هم بر خاود فارد و هام بار جامعاه اررگاذار باوده و        . هستند

زمان حال و هم بر زماان آيناده اررگاذار    به اين که هم بر  همچنین باتوجه

. هستند و در واقا ماهیتي چندبعدي دارند، بسیار حاائز اهمیات هساتند   

هاي زندگي و اشتغال، آموزشي و تحصیلي، زيستي  پیامدهايي مانند مهارت

اين نتايج باا  . و رواني مواردي هستند که در نتیجه اجراي الگو حاص  شد

 (.04)باشد  و ميها همس هاي برخي پژوهش يافته

به باور متخصصان روانشناسي و علاوم شاناختي، ساطح باالاي شاادي      

قدرت پردازش اطلاعات را در مغز افزايش مي دهد و تاوان فكاري را ارتقااس    

دانشجوياني که بتوانند احساسات و عواطاف شااد درون خاود را    . مي بخشد

سااختن  . توانند آن را در طاول زنادگي حفاظ کنناد     گمان مي بشناسند بي

فضااايي شاااد تحاات عنااوان کاالاس درس شاااد در دانشااگاه کااه دانشااجو  

گذراناد   هاي مفید و طولاني از عمر خود را در اين مكان مقادس ماي   ساعت

تواند بر استحكام شادي و نشاط فرد در زندگي خارج از محایط دانشاگاه    مي

براساس نظريه احساسات مثبت فردريكساون  . نیز تاریر بسیاري داشته باشد

(Fredrickson ) احساسات مثبت مانند شادي، علاقه يا رضايت، کارنامه فكار-

که احساسات منفاي دامناه ادراکاات،     دهد، درحالي عم  فرد را گسترش مي

بنابراين، برخلاف احساسات . کند افكار و اعمال کنوني را در  هن محدود مي

کاات،  تر از حاد معماول از ادرا   منفي، احساسات مثبت منجر به طیف وسیا

پاذيري شاناختي و رفتااري،     شاود و در نتیجاه انعطااف    افكار و اعماال ماي  

مهمتار از  . دهاد  هاي موجود را ارتقاا ماي   خلاقیت و توانايي شناسايي فرصت

عملي گسترده به ايجااد مناابا فیزيكاي، رواناي،      -هاي فكري همه، گنجینه

به طور کلي، زماني کاه ماردم   . (25)کند  فكري و اجتماعي پايدار کمک مي

خوي مثبتي دارند، نسبت به اطلاعات بازتر هستند، در تفكرات خاود   خلق و
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انعطاف پذيرتر هستند و بهتر مي توانند اناواع مختلاف اياده هاا را ترکیاب      

کنناد و باه    تاري ارزياابي ماي    هاا را باه نحاو مطلاوب     آن ها موقعیت. کنند

کنند کاه باعا  ارتقااي سااخت مناابا       هايي فكر، احساس و عم  مي روش

شادي مهاارتي اسات کاه    ( Fordyce)براساس مدل فوردايس . (28) شود مي

به عقیده فوردايس، شادي فقط نتیجاه   .توان آن را آموخت و تمرين کرد مي

هاا، افكاار و    شرايط بیروني نیست؛ بلكه محصول عوام  دروني مانند نگارش 

به طور کلي، مدل شادي فوردايس بار اهمیات اقادام عمادي     . رفتارها است

هااي   بار ايان اسااس برخاي از فعالیات     . کناد  براي پرورش شادي تاکید مي

هاا و علاياق و    دن در سارگرمي عمدي مانند تمرين شكرگزاري، درگیار شا  

 .شادي را حاص  بیاورد درصد 41تواند تا  ايجاد ارتباطات اجتماعي قوي مي

. هاي علماي همساو اسات    هاي کلي اين پژوهش با اغلب مدل يافته

عنصاار  5، (PERMA- Seligman)ساالیگمن  مثااال ماادل پرمااا عنااوان بااه

درگیرشادن  مانناد  )، تعام  (مانند قدرداني و رضايت)احساسات مثبت 

، معني (با دوستان، خانواده و معلمان)، روابط (بخش هاي لذت در فعالیت

دستیابي به اهداف )و موفقیت ( احساس هدف و معنا در زندگي داشتن)

گیري نام برد که منجار باه    اندازه عنصر قاب  5عنوان  را به( و دستاوردها

 .شود بهزيستي مي

 کاد  8شاام    علاي  شارايط  هاي مؤلفه داد نشان نتايج پژوهش حاضر

 شرايط هاي مؤلفه کد محوري، 0 شام  محوري پديده هاي محوري، مؤلفه

کاد   5 شاام   گار  مداخله شرايط هاي کد محوري، مؤلفه 6 شام  اي زمینه

 شام  پیامدها هاي و مؤلفه محوري کد 6 شام  هاي راهبردها مؤلفه محوري،

اين الگو نقش مهماي در  با توجه به موارد مذکور  .باشند مي محوري، کد 4

با توجه باه  . هاي درسي دانشجويان علوم ورزشي دارد سازي کلاس شاداب

شاود کاه از    هاي درسي پیشانهاد ماي   سازي کلاس ماهیت اررگذار شاداب

هاي درسي  سازي کلاس نتايج موجود در الگوي ارائه شده در جهت شاداب

 عادم  حاضار، هااي پاژوهش    محدوديت جمله از. دانشجويان استفاده شود

دلايلاي مانناد    به پژوهش، شرکت در براي شرايط واجد افراد برخي شرکت

 .عدم تماي  در مشارکت و مشغله کاري بود
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Abstract 
Background: The purpose of this study was to provide a model of institutionalization of happiness in sports science 

students based on the grounded theory. 

Methods: The research method was applied in terms of objective, and qualitative in terms of data using data base 

theory (systematic approach). The participants included ten professors of educational sciences, psychology, sports 

sciences, and 4 students of sports sciences. The research tool was semi-structured interviews. Validation was attained 

using alignment approach. To achieve this purpose, several types of alignment including the use of multiple sources 

for data (the presence of different groups as contributors), and multiple reviewers (two people) were performed to 

verify emerging findings. Data was analysed using a three-stage open, central, and selective coding. All data were 

analyzed and checked using Max QDA software version 2020. 

Results: The findings of the research include 6 selected components (causal conditions, phenomenon, context, 

intervening conditions, strategies and consequences), 30 core codes and 136 open codes. 

Conclusion: According to results of the study, the basic strategies of revitalization include development of professor 

abilities (in areas related to teaching and learning, class management, interaction and communication with students, 

and assessment and evaluation); flexibility and the justice in university rules; and interaction, and participation of 

students were in university programs and holding visits, camps, and events related to academic units. 
 
Keywords: Evaluation Studies, Grounded Theory, Happiness, Students 
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