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 چكيده
در ايا   . دهاد  توجهي را نشاان ماي  خصصان بهداشت و درمان شتاب قابلهاي اخیر، روند مهاجرت دانشجويان، استادان و مت در سال :زمينه و هدف

هاي مرتبط با گسترش نظام آموزش عالي کشور و حمايت دولت از  پژوهش، با نگاهي چندبعدي روند و علل مهاجرت نخبگان و متخصصان و سیاست

 . شود جويانه بررسي مي رويكردي علاجهاي مهاجرت با  تحقیق و توسعه، تجزيه و تحلیل شده و نحوه ايجاد و تشديد محرک

هااي داده داخلاي و خاارجي و     ها، اسناد و پايگاه هاي اي  مطالعه به صورت کمي و کیفي از طريق بررسي مقالات، کتاب آوري داده روش جمع: روش

 .باشد همچنی  نظرات پانل نخبگاني با استفاده از روش تحلیل محتوا مي

نگراناه ررفیات   هاي ناکارآمد اتخاذ شده مارتبط باا گساترش آیرآيناده     رهنگي و اجتماعي بیست سال اخیر، سیاستهمزمان با تحولات ف :ها يافته

ها و مراکز آموزش عالي بدون توجه به ارتقاء کیفیت آموزش و پژوهش، موجب شده تا بخش مهمي از منابع انساني و مالي کشور مورد بهاره   دانشگاه

رو کرده و از سوي ديگار فرصات    هها حداقل دو دهه رشد علمي، اجتماعي، اقتصادي و سیاسي را با کندي روب سیاست اجراي اي . برداري قرار نگیرند

 .بر مهاجرت تبديل کرده است مؤثرتوسعه کشور را به يک محرک و تشديدکننده عوامل 

هاي اساسي انجام دهد  آموزش، پژوهش و فناوري، بازنگريهاي  هاي گذشته بويژه در حوزه ها و برنامه بايست در برخي سیاست کشور مي :گيری نتيجه

هاي جباران ناپاذير را باراي کشاور      تاخیر در اي  امر بدون شک خسران. اجتماعي مطلوب و مرجعیت علمي دست يابد -تا بتواند به توسعه اقتصادي

 . دنبال خواهد داشت هب
 

 ، نخبگانت، مرجعیت علميهاجرکارکنان بهداشت و درمان، م ،رشد اقتصادي: ها کليدواژه

 

 مقدمه

اي است که از چند دهاه قبال    مسئله مهاجرت نخبگان علمي، پديده

حاضار   خاورد ولاي درحاال    بطور آالب در سطح دانشجويان به چشم ماي 

مسئله مهاجرت فراگیرتر شده و به ساير اقشار اجتماع تسري پیادا کارده   

یب، شتاب گرفت  در دل اي  میل به مهاجرت عمومي، مهمتري  آس. است

گذار جامعه مانند پزشكان  تأثیرمیل به مهاجرت برخي از نیروهاي انساني 

متخصص، استادان دانشگاه، و متخصصان حوزه هاي تخصصي صنعت است 

ريزان کشور باشد؛  گذاران و برنامه بايست زنگ خطري براي سیاست که مي

گذار تأثیرو اقشار  جويانه علل و عوامل مهاجرت نخبگان يابي علاج لذا ريشه

 . رسد جامعه ضروري به نظر مي

مهاجرت نخبگان سلامت از معضلات جدي است که پیامدهاي متعدد 

بررسي شاخص . (0)شود  مدت و بلندمدتي براي آن در نظر گرفته مي کوتاه

در دو گروه شامل پزشكان و پرستاران و محققان و  «تصمیم به مهاجرت»

هااي ماورد    درصد از افاراد گاروه   41حدود  دهد که در استادان نشان مي

در میان اي  دو گاروه  . مطالعه تصمیم قطعي براي مهاجرت از ايران دارند

درصد افراد تصمیم به ماندن در کشور دارند و  22تا  00مورد مطالعه فقط 

تعداد زيادي از اي  افراد نیز يا مهااجرت را باه تعوياق انداختاه ياا هناوز       

با توجه به سرمايه و زمان زيادي کاه صار    . (2)ند ا تصمیم قطعي نگرفته

تربیت و تخصص اي  قشر از جامعه شده، خروج آنهاا از نظاام سالامت و    

هااي   بزرگي در امنیت سلامت و دانشگاه تواند خلأ آموزش عالي کشور مي

 .کشور ايجاد کند

شناساي علال پدياده     در اي  پژوهش با نگاهي چند بعدي به آسایب 
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 نگاهي چند بُعدي به مسئله مهاجرت نخبگان و متخصصان حوزه سلامت در ايران

 222/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

عناوان  ه با . ان، نخبگان و متخصصان پرداخته مي شاود مهاجرت دانشجوي

يک نمونه، روند تغییرات جمعیتي و فرهنگي در طول زمان و به دنبال آن 

هاا و مراکاز    سیاست هاي کلان کشور در زمینه گسترش ررفیت دانشگاه

آمااوزش عااالي و عملكاارد دولاات در حماياات از تحقیااق و توسااعه و     

 تاأثیر هاي تحقیقااتي و   يت از اولويتگذاران در قبال تعیی  و حما سیاست

وجود آماده تحات ايا      هآن بر رشد اقتصادي کشور و درنهايت اثر بستر ب

وتحلیال قارار    ها بر مهاجرت نخبگان و متخصصاان ماورد تجزياه    سیاست

گاذاران در راساتاي    در انتها نیاز راهكارهاايي باه سیاسات    . خواهد گرفت

 .مديريت کارآمد اي  مسئله ارائه خواهد شد

 

 روش
بار مهااجرت دانشاجويان، نخبگاان و      مؤثردر قدم اول روند و عوامل 

متخصصان بهداشت و درمان با اساتفاده از مناابع مختلاا مانناد اساناد،      

المللاي   ها، مقاالات و اخباار منتشار شاده در ساطح داخلاي و بای         کتاب

در قادم بعاد    .وتحلیال قارار گرفات    آوري و ماورد بررساي و تجزياه    جمع

و بررسي هدفمند اطلاعات در مورد تغییرات جمعیتي اياران و  آوري  جمع

 (2)هاي مرکز آمار ايران  نرخ بیكاري با استفاده از اسناد منتشر شده و داده

هاي گسترش نظام آماوزش عاالي کشاور در     در ادامه، سیاست. انجام شد

روند تغییر در تعداد دانشجويان مقااطع   بیست سال گذشته بررسي و آمار

هااي منتشار شاده توساط موسساه       تحصیلي باا اساتفاده از داده  مختلا 

 0411تاا   0232هااي   بی  ساال  (4)ريزي آموزش عالي  پژوهش و برنامه

از اسكوپوس که يكاي از بزرگتاري     آمار مربوط به انتشارات. استخراج شد

باازه  . استخراج شاد  (0)هاي چكیده و استنادي مجلات معتبر است  پايگاه

باراي بررساي آماار تعاداد      2120تا  2112لیل از سال زماني تجزيه و تح

 2120تاا   2111انتشارات کل در جهت بررسي کمیت انتشارات و از سال 

به منظور بررسي . براي بررسي انتشارات ارجاع داده شده در نظر گرفته شد

و تورم و قیمت مصر  کنناده،   (GDP)روند تغییرات تولید ناخالص داخلي 

 2120تا  2111هاي  ماني سالزدر بازه  (6)بانک جهاني هاي آماري  از داده

محتواي مطالب بدست آماده و اساتفاده از نظارات     با تحلیل. استفاده شد

بیناي روناد مهااجرت     هاي علال و همچنای  پایش    پانل نخبگاني، ويژگي

هاي انساني کشور بیان و در آخر راه کارهاي خرد و کلان براي حل  سرمايه

 .هاي انساني کشور ارائه شد همسئله مهاجرت سرماي

 

 ها يافته
روند مهاارر  اانجاجويا ن نگاناا  و متگنناا      

 بهداشت و ارما 
هاي سازمان ملل متحد، تعداد مهاجران ايراني در سراسر  براساس داده

 2121نفار در ساال    0220002به  0331نفر در سال  620036جهان از 

طاي  . دهاد  ان ماي رسیده است که نرخ رشاد صاعودي دو براباري را نشا    

هاي اخیر، میزان جابجايي نیروي کار ماهر بخصوص نیاروي انسااني    سال

 . (2 ،2)فعال در بخش سلامت در بازار کار جهاني افزايش يافته است 

هااي   ثبت نام شده در دانشاگاه ( متولد ايران)تعداد دانشجويان ايراني 

نفر  111,211در مجموع حدود  2103تا  0321هاي  خارجي در بی  سال

روند مهاجرت دانشجويان ايراني طي پنجاه سال اخیر تغییرات . بوده است

يک دهه قبل از پیروزي انقلاب اسلامي، به دلیل . دهد مختلفي را نشان مي

ررفیت محدود آموزش عالي در کشور تعداد دانشجويان ثبت نام شاده در  

تحصایل از  ال ايرانیاان فاار   . هاي خارجي به سرعت افزايش يافات  دانشگاه

هاي شغلي زيادي در داخل کشور داشتند و از  هاي خارجي فرصت دانشگاه

در دو دهاه اول پاا از پیاروزي    . اي  رو انگیزه بازگشت آنها بیشاتر باود  

انقلاب اسلامي، تعداد دانشجويان ايراني مشغول باه تحصایل در خاارج از    

 111,41کشور به شدت کاهش يافت و در نهايت به میزان ثابتي در حدود 

ناام شاده در    ، تعاداد دانشاجويان ايراناي ثبات    2111از ساال  . نفر رساید 

 111,021هاي خارجي به طور پیوسته افزايش يافت و باه حادود    دانشگاه

سایر صاعودي تعاداد دانشااجويان ايراناي      . (3)رسید  2103نفر در سال 

نفاار در   03111شااآل باه تحصیال در کشاورهاي خارجاي افزايشي از 

اگرچه  .(3)دهد  را نشان مي 2121نفر در ساال  210,66باه  2112ساال 

مهاجرت دانشجويان براي کسب علم امري پسنديده اسات؛ ولاي مشاكل    

آيد که اي  جوانان پا از فراآت از تحصیل به کشور باز  وجود مي هزماني ب

مثال، در میان دانشجويان ايراني در ايالات متحده، تمايال   عنوان به. نگردند

 . (01)درصد تخمی  زده شده است  31ه ماندن در کشور مقصد بیش از ب

اي  مهاجرت نیروي انساني متخصص و ماهر در حوزه سلامت، پدياده 

رشد کم يا . اي داشته است هاي اخیر رشد فزاينده جهاني است که در سال

هااي   منفي جمعیت در کشورهاي توسعه يافته، رقابت براي جذب سرمايه

ورهاي در حاال توساعه را باه شادت افازايش داده اسات،       انساني از کشا 

که تعداد پزشكان و پرستاران مهاجري کاه در کشاورهاي حاوزه     طوري به

مشغول به کار هستند از سال  (OECD) سازمان همكاري و توسعه اقتصادي

هااي   درصد افزايش داشاته اسات و در ساال    61بیش از  2121تا  2101

پزشک متولد  333,0و  333,06یب به ترت 2102-2103و  2106-2100

. اناد  ايران و تحصیل کرده در ايران در کشورهاي اي  حوزه اشتغال داشاته 

آمرياكا، هشات هازار پزشاک  2103علاوه براي ، طبق سرشاماري ساال 

در . (00)اند  کار بوده و جاراح ايراني در بخاش سالامت آمرياكا مشغول به

رت پزشكان و ساير متخصصان بهداشت و ايران آمار دقیق و رسمي از مهاج

یا کمیسیون بهداشات،  ير حال، ارهارات بااي . درمان منتشر نشده است

، بیانگر 0412درمان و آموزش پزشكي در مجلا شوراي اسلامي در سال 

هزار پزشک که عماده   01اي  مطلب است که در دو سال اخیر نزديک به 

واهي حسا  انجاام کاار    اناد گا   آنها افراد متخصص و فوق تخصاص باوده  

(Goodstanding) اند که اي  روند زنگ خطاري باراي امنیات     دريافت کرده

هاي  سلامت کشور است و شامل استادان، پزشكان، پرستاران و ساير حوزه
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 نثار و سیدمهدي سیدي معصومه جان

 ، شماره دوم0412 دوره هفتم، تابستان نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /223

براساس گزارش رصدخانه مهاجرت  (02) شود زيرمجموعه پزشكي نیز مي

کارده و   صیل، مهاجرت داوطلبانه نیروي متخصص تح0410ايران در سال 

نیروي کار ماهر در طي سه سال منجر به خروج بیش از چهار هزار پزشک 

علاوه بر کشاورهاي آمريكاا، کاناادا، آلماان، فرانساه و      . از ايران شده است

، (3) اناد  تري  کشاورهاي پذيرناده پزشاكان ايراناي باوده      بريتانیا که مهم

حاوزه خلای     تازگي مقصد بسیاري از پزشكان ايراني کشاورهاي عرباي   به

براساس ارهارات دبیرکل خاناه پرساتار، حاداقل ساالانه     . باشد فارس مي

مقصد مهااجرت ايا    . کنند پرستار از کشور مهاجرت مي 2111تا  2011

. (02) پرستاران بیشتر کشورهاي آلمان، آمريكا، استرالیا و کانادا بوده است

و  دهد که سایر مهااجرت نیروهااي متخصاص بهداشات      شواهد نشان مي

هاي اخیر تنها صعودي بوده و با شیبي بسیار تناد رو   درمان کشور در سال

اي ناه چنادان دور کشاور را باا      ادامه اي  پديده در آينده. به افزايش است

مشكلات بسیار جدي از جمله کمبود نیروي متخصاص باويژه در منااطق    

و همچنی   03-محروم و تحت شرايط بحراني نظیر پاندمي بیماري کوويد

 .کند رو مي هافت کیفیت سیستم آموزش عالي سلامت روب

 

بر مهارر  نگانا  و متگننا  بهداشت  مؤثرعوامل 
 و ارما 

بر مهاجرت ماهیت چند بعدي داشته و کاملا به يكاديگر   مؤثرعوامل 

توانند محرک ايجاد عوامل ديگر باشند و ياا حتاي قابال     وابسته بوده و مي

عوامال شاامل عوامال دافعاه عماومي و      ايا   . تبديل به يكديگر هساتند 

 تاأثیر همچنی  اختصاصي هر قشر يا حرفه هستند که کاملا بار يكاديگر   

جاذباه مهااجرت، شاروع و اداماه      -تئوري دافعه. باشند گذار و مرتبط مي

هايي که بی  محال   هاي مهاجرت را در طول زمان بر اساس تفاوت جريان

اي از  تواند طیاا گساترده   يدهد که م مبدا و مقصد وجود دارد توضیح مي

عوامل اقتصادي، محیطاي، جمعیتاي، اجتمااعي و سیاساي را در برگیارد      

توانند بعناوان   اي  عوامل بصورت منفرد يا بصورت يک مجموعه مي. (04)

هاا شاامل عوامال     ايا  محارک  . محرک تصمیم به مهاجرت عمال کنناد  

باازار کاار   جمعیتي مثل افزايش تعداد جوانان در س  کار و اشاباع باودن   

هاي حر  پزشكي در داخل کشاور، عوامال اقتصاادي مانناد رکاود       رشته

هاي ناجوانمردانه نظام سلطه، کااهش ارزش پاول ملاي،     اقتصادي، تحريم

درآمااد ساارانه کمتاار در مقايسااه بااا کشااورهاي توسااعه يافتااه، افاازايش  

اناداز   هااي پزشاكي و چشام    ها و واقعي نبودن تعرفاه  آیراستاندارد مالیات

شفا  اقتصادي، عوامل اجتماعي مانند افازايش تحارک نیاروي کاار،     آیر

ها،  سالاري، نارضايتي از اعمال سهمیه شهرنشیني و فردگرايي، نبود شايسته

عدم اطمینان نسبت به آينده، تنزل جايگاه و منزلت فعالان حوزه بهداشت 

و درمان، عدم تعادل کار و زندگي، توسعه فرهنگ مهاجرت، افزايش ضريب 

هاي اجتماعي و افزايش تعاداد دوساتان و    نفوذ اينترنت و گسترش شبكه

خانواده در خارج از کشور، عوامل سیاسي مانناد شایوه حكمراناي و اداره    

کشور و عدم ارتباط مستمر با مراکاز علماي خاارج از کشاور و همچنای       

هاي مختلاا زيسات محیطاي در شاهرهاي      عوامل محیطي شامل چالش

نتااي  مطالعاات نشاان    . دگي هوا و خشكساالي هساتند  ويژه آلو بزرگ، به

دهد که سهم عوامل اجتماعي و اقتصادي در شاكل دادن تصامیم باه     مي

هاي سیاست. (06 ،00)تر بوده است  مهاجرت نخبگان و متخصصان پررنگ

نگرانه نظام آماوزش عاالي در کشاور     ناکارآمد در حوزه گسترش آیرآينده

زش و پاژوهش در پاساب باه تغییارات     بدون توجه به ارتقاا کیفیات آماو   

عنوان يكي از عوامل بسیار ه جمعیتي و فرهنگي طي بیست سال گذشته، ب

هاي مهاجرت اقشاار مختلاا    مهم بستر ساز و تشديد کننده ساير محرک

 .جامعه عمل کرده است

 

گسترش سيستم آموزش عاای  کجاور ار ساساه باه     
 تغييرا  رمعيت  و فرهنن 

اي اسات کاه در آن بیشاتر از دو ساوم      ورهپنجره فرصت جمعیتاي د 

هاي مرتبط  داده. قرار دارند( سال 60تا  00بی  )جمعیت در سنی  فعالیت 

، 0230دهد که از سال  با روند تغییر تعداد و س  جمعیت کشور نشان مي

پنجره فرصت جمعیتي در کشور باز شده وگروه سني جوانان و میانسالان 

درصادي از کال جمعیات،     21شت  ساهم  با دا( جمعیت در س  فعالیت)

. جمعیت قرار گرفتند( خارج از سنی  فعالیت)هاي سني  بالاتر از ساير گروه

ادامه خواهد داشت  0420دهد اي  وضعیت تا سال  ها نشان مي بیني پیش

يابد ولي  تدري  افزايش مي و از اي  سال به بعد جمعیت خارج از س  کار به

. (02)عیتي همچنان ادامه خواهد داشات  پنجره فرصت جم 0421تا سال 

گذاري  اي  دوره زماني نسبتاً کوتاه از تحولات جمعیتي در صورت سیاست

ريزي مناسب، نوعي ساختار جمعیتي مطلوب براي شتاب بخشیدن  و برنامه

 .کند به رشد اقتصادي کشور را مهیا مي

 ، جمعیت عظیم جوان کشور به تادري  آمااده ورود  21در اواخر دهه 

تغییارات فرهنگاي   . به بازار کار يا ادامه تحصایل در ساطح دانشاگاه باود    

گسترده نسبت به اهمیت آموزش در ساطح دانشاگاه و همچنای  بهباود     

گرايي  متوسط درآمد خانوار تقاضا براي آموزش عالي و به دنبال آن مدرک

علاوه بار دلايال ذکار شاده، باه تاأخیر اناداخت  خادمت         . را افزايش داد

یز يكي از دلايل اصلي افزايش تمايل دانشجويان پسر براي ادامه سربازي ن

توانستند  ها مي در اي  زمان، دانشگاه. تحصیل در سطح دانشگاه بوده است

را در خاود جااي   ( ساال  20تاا   03)درصد از جمعیت جوان  21کمتر از 

هااي   گذاران وقت اقدام به افزايش ررفیت دانشگاه بنابراي ، سیاست. دهند

ايا   . د و تأسیا برخي موسسات آموزش عالي آیار دولتاي کردناد   موجو

تصمیم موجب مهار موقت، يا حداقل به تعويق انداخت  ورود انبوه جوانان 

هااي دانشاگاه    در نتیجه، کرسي. به بازار کار با اشتغال به تحصیل آنها شد

درصاد از ايا  گاروه ساني در      41به حدي افازايش يافات کاه بایش از     

شود تاا ساال    بیني مي پیش. اند ها ثبت نام کرده در دانشگاه هاي اخیر سال
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 نگاهي چند بُعدي به مسئله مهاجرت نخبگان و متخصصان حوزه سلامت در ايران

 223/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

سال داراي مدرک لیساانا ياا    24تا  20، بیش از نیمي از ايرانیان 0410

 .(02 ،4)بالاتر باشند 

نشان داده شده است، تعداد دانشاجويان   0همانطور که در شكل 

بااه بعااد رشااد بساایار   0232-0232کارشناسااي از سااال تحصاایلي 

ساال در ساال تحصایلي     3اشت و بعد از گذشات تنهاا   چشمگیري د

اي  جهاش تاا   . افزايش بیش از دو برابري داشته است 0231-0230

دهاد و پاا از آن سایر     تغییرات اندکي نشان مي 0232-0232سال 

طي  0233-0411نزولي را با شیبي در ابتدا تند و سپا کند تا سال 

ره کارشناساي طاي   تغییار در تعاداد دانشاجويان دو    (.0، 4)مي کند 

تواناد معلاول تغییارات در سااختار ساني       هاي مورد بررسي ماي  سال

جمعیت و يا محصول تغییر نگارش باه تحصایل باه عناوان تنهاا راه       

همساو باا افازايش تعاداد     . اي موفق و روشا  باشاد   رسیدن به آينده

دانشجويان دوره کارشناسي، تعداد دانشجويان دوره کارشناسي ارشاد  

به بعد سایر صاعودي داشات و در ساال تحصایلي       0232نیز از سال 

تعداد دانشجويان دوره کارشناساي ارشاد   . به قله رسید 0234-0230

نیز الگويي مشابه با دوره کارشناسي داشته و پا از رسیدن باه ياک   

 قله، وارد سایر نزولاي تناد و باه دنباال آن کناد تاا ساال تحصایلي         

 (.0شكل )شد  0233-0411

اي از ساال   شجويان دکتراي تخصصاي و حرفاه  نمودار مربوط به دان

تعاداد دانشاجويان   . سایر صاعودي داشاته اسات     0411تا سال  0232

-0233تاا   0232-0232اي از سال تحصیلي  دکتراي تخصصي و حرفه

و  2/01هاي دولتي و آیر دولتي به ترتیاب باا رشاد     در دانشگاه 0411

تخصصاي در   در دوره دکتاراي (. 0شكل )برابري مواجه بوده است  4/2

 0/32سهم موسسات آموزش عالي دولتاي   0232-0232سال تحصیلي 

درصاد   3/04به  0233-0411درصد بوده، در حالیكه در سال تحصیلي 

توان نتیجه گرفت کاه افازايش ررفیات     بنابراي  مي. کاهش يافته است

موسسات آموزش عالي آیر دولتي نقش اساسي را در افازايش ررفیات   

بار اسااس   . وره دکتاراي تخصصاي داشاته اسات    پذيرش دانشجويان د

هاي کلان نظاام   گذاري هاي مرکز آمار ايران، ناکارآمدي در سیاست داده

آموزش عالي باعث شده اسات کاه حادود نیماي از بیكااران کشاور را       

بار اسااس   . (2)التحصیلان نظام آموزش عالي کشور تشكیل دهناد   فار 

آماوزش عاالي دربااره    ريازي   ارهارات رئیا مؤسسه پاژوهش و برناماه  

در کال   32تاا   32سااله   0میانگی  اشتغال دانش آموختگاان در دوره  

نظام آموزش عالي کشاور، بیشاتري  ساهم اشاتغال مرباوط باه داناش        

اختصااص   .(03) اسات ( درصاد  63بایش از  )آموختگان علوم پزشاكي  

دهناده   کمتري  درصد بیكاري به دانش آموختگان علوم پزشاكي نشاان  

گاذاران علاوم سالامت در     تر سیاسات  نگرانه تر و آينده دقیقريزي  برنامه

ها متناسب با نیازهااي باازار کاار رشاته      جهت افزايش ررفیت دانشگاه

 . تحصیلي است

تحولات اجتماعي، تغییرات در ساختار سني جمعیت و میانگی  

سنوات تحصیلي، سرمايه انساني مناسابي باراي پاژوهش را فاراهم     

علمااي کشااور متناسااب بااا افاازايش تعااداد تعااداد انتشااارات . کاارد

تاا   0232ويژه دانشجويان تحصیلات تكمیلي از ساال   دانشجويان به

براباري داشاته    3/02سیر منحصرا صعودي با افازايش   0411سال 

است، به نحوي که در حال حاضر کشورمان را در جايگااه بیسات و   

 در ايا  (. 0شاكل  )يكم در تولیدات علمي جهاني قارار داده اسات   

هاي پزشكي، پرستاري و علوم سلامت در  میان، تولیدات علمي رشته

علاوه بر شارط انتشاار   . برابري را داشته است 20مدت مشابه رشد 

التحصایلي دانشاجويان، باا شادت گارفت  بحاران        مقاله براي فاار  

المللي در راساتاي تساهیل در    مهاجرت انتشار مقاله در مجلات بی 

د نیز، به نوبه خود بر تعداد انتشارات اخذ پذيرش از کشورهاي مقص

 .افزايد المللي کشور مي علمي بی 
 

 
 (سمت چپ)و تغيير ار تعداا اانججويا  مقاطع مگتلف تحنيل  ( سمت راست)روند تویيدا  علم  ايرا  . 1شكل 
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 نثار و سیدمهدي سیدي معصومه جان

 ، شماره دوم0412 دوره هفتم، تابستان نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /221

روند کيفيت مقالا  علم  رمهوری اسامم  ايارا  و   
 نموا آ  ار رشد اقتناای کجور

هاي فعالیت در امار پاژوهش انتشاار نتااي  آن در قالاب       يكي از نمود

هاي نسبي کیفیت مقاالات، میازان    و يكي از شاخص. مقالات علمي است

دهد که تعداد مقالات ارجاع داده  ها نشان مي بررسي .(03)ارجاعات است 

تاا   2111هاي  برابر افزايش را در بی  سال 0/22شده در کشورمان حدود 

براباري در مادت    4/2که از روناد جهااني رشاد    ( 2شكل )داشته  2120

مقالات حوزه پزشكي، پرستاري و علوم سالامت  . مشابه، بسیار بالاتر است

بررسي روند جهااني  . اند برابري ارجاعات را در مدت مشابه داشته 46رشد 

در حاوزه   2120تاا   2111رشد تعداد مقالات ارجااع داده شاده از ساال    

 (.0جدول )نشان مي دهد  برابري را 0/2سلامت، رشد 

با وجود رشد بسیار زياد تعداد مقالات ارجااع داده شاده اياران در دو    

درصد  02با سهم  2111دهه اخیر، تعداد مقالات ارجاع داده نشده از سال 

شكل (. 2شكل )رسیده است  2120درصد در سال  23از کل انتشارات، به 

ها را طي  ت به تفكیک رشتهسهم مقالات ارجاع داده نشده از کل انتشارا 2

رتبه جهااني مجلاتاي کاه مقاالات     (. 2شكل )دهند  بیست سال نشان مي

تواند بعناوان شاخصاي نسابي باراي      کشورمان در آنها انتشار يافته نیز مي

در مطالعه انجام شاده  . ارزيابي کیفیت انتشارات کشور در نظر گرفته شود

گی  رتباه مجالات   مشخص شده کاه میاان   2103تا  0336هاي  بی  سال

هاي مختلا در طول زمان تقريباً بدون تغییر باقي مانده اسات   براي رشته

راستايي مناسابي بای     اي  امر بیانگر اي  نكته است که احتمالا هم. (21)

هااي   رشد کمي و کیفي مقالات انتشار يافته کشاور در تعادادي از رشاته   

 .علمي وجود نداشته و شايد کیفیت قرباني کمیت شده است

 بر طبق قاعده مقالات علمي ارجاع داده شده بايساتي بتوانناد تاأثیر   

آخري  . تولید ناخالص داخلي سرانه کشور داشته باشدمثبت و معناداري بر 

دهد که در طول بیست سال گذشاته،   نشان مي (6) هاي بانک جهاني داده

بعناوان  ( Gross Domestic Product (GDP))رشاد تولیاد ناخاالص داخلاي     

از طر  ديگار، طاي   . شاخص توسعه اقتصادي کشور تغییري نداشته است

درصد در  0/04ها بسیار بالا بوده و از  قیمتبیست سال اخیر، تورم و رشد 

در . (6)( 2شاكل  )رسیده اسات   2120درصد در سال  42به  2111سال 

هاي ناجوانمرداناه نظاام سالطه علیاه کشاورمان در       هاي اخیر تحريم سال

تورم   بستري از اقتصاد بیشتر مبتني بر صادرات نفت موجبات رشد فزاينده

رده است که با درآمدهاي بسایاري از اقشاار   ها را فراهم ک و افزايش قیمت

اي  پديده علاوه بر اعمال فشار زياد بر افراد بیكار، . جامعه همخواني ندارد

اي را بر افراد شاآل نیز تحمیل کرده و آينده اقتصاادي   فشار مالي فزاينده

شايد اي  امر . ثباتي را براي افراد جامعه ترسیم کرده است آیر شفا  و بي

هااي   ن يكي از عوامل اصلي نیروهاي رانشي دانست که ساير محرکرا بتوا

مهاجرت را تقويت کرده و به يكي از دلايال قاوي مهااجرت دانشاجويان،     

هااي اخیار مبادل     التحصیلان، استادان، پزشكان و پرستاران در سال فار 

بازدهي پايی  تولیدات علمي کشور که عملا تاأثیري بار رشاد    . شده است

هاي علمي در راستاي توسعه  ي، علوم سلامت و ساير حوزهصنعت، کشاورز

وري، افزايش درآمدها و کنتارل   اقتصاد دانش بنیان در جهت افزايش بهره

هاا و   گاذاري  تورم و بیكااري نداشاته اسات، نشاان از ضاعا در سیاسات      

هااي تحقیقااتي مارتبط باا      هاي آينده نگرانه در تعیی  اولويت ريزي برنامه

 .شور استنیازهاي اساسي ک

هاي تحقیقااتي مارتبط باا نیازهااي      علاوه بر ضعا در تعیی  اولويت

کشور، يكي ديگر از عوامل پايی  بودن کیفیت پاژوهش و باازدهي پاايی     

نسبت ». هاي تحقیقاتي است برونداد علمي ايران پايی  بودن میزان بودجه

يكاي از  « اعتبارات تحقیاق و توساعه دولتاي باه تولیاد ناخاالص داخلاي       

هاي مهم مطرح شده براي رصد وضعیت حمايت و تقويت پژوهش  اخصش

 گذاري اقتصاد بار پاياه داناش، فنااوري و     و فناوري و عزم دولت براي پايه

 بودجههاي کلي علم و فناوري بر افزايش  سیاست 2-3بند . نوآوري است

 

 0201و  0222  و رها  ار سال های گب ار ايراهای منت تعداا مقالا  چاپ شده و مقالا  ارراع اااه شده ار رشته. 1ردول 

 هاي منتخب رشته

 رها  ايرا 

 0201سال  0222سال  0201سال  0222سال 

تعداا 

 مقالا 

تعداا 

مقالا  

ارراع 

 اااه شده

تعداا 

 مقالا 

تعداا 

مقالا  

ارراع اااه 

 شده

 تعداا مقالا 

تعداا 

مقالا  

ارراع اااه 

 شده

تعداا 

 مقالا 

تعداا 

 مقالا 

ارراع اااه 

 شده

 214202 223306 23100 32023 4332 6302 002 002 کشاورزي و علوم زيستي

 366222 0402034 443301 020220 20232 20344 462 022 پزشكي، پرستاري و علوم سلامت

 212221 230232 60224 32202 2623 4203 23 43 علوم اجتماعي

 220362 202413 46242 03032 0042 6366 23 30 علوم محیطي

 462423 243434 003223 224240 02442 02044 220 432 مهندسي

 0024404 0633332 023604 624220 23030 26200 0220 0246 علوم پايه
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همچنين رشد و ارصد تغيير سالانه رشد تویيد ناخایص ااخل  و ( سمت راست)روند تغييرا  تویيدا  علم  ارراع اااه شده و نجده ايرا   .0شكل 

 0201تا  0222های  بين سال( سمت چپ)تورم و قيمت منرف کننده 

 

 
 (سمت چپ)0222و سال ( سمت راست) 0201سال . های اصل  تعداا تویيدا  علم  ارراع اااه شده و نجده ايرا  به تفكيک رشته. 3شكل 

 

درصد تولید ناخالص داخلي تا پاياان ساال    4تحقیق و پژوهش به حداقل 

در قانون برنامه ششم توسعه، میزان اي  شاخص باراي  . تأکید دارد 0414

درصاد هاد     0/0معاادل   0411پايان برنامه ششم توساعه يعناي ساال    

از  04/1عملكرد اي  شاخص باا تغییارات سینوساي از     .گذاري شده است

با نگاهي به سهم  .رسیده است 0410در لايحه سال  42/1به  0234سال 

 GDPاز ( Research and Development (R&D))توساعه   هاي تحقیق و بودجه

توان دريافت که اي  اختصااص بودجاه در اياران بسایار      ساير کشورها مي

در آمريكاا، چای ، رژياام    2122ايا  ساهم در سااال   . نااچیز باوده اساات  

درصاد   0و  3/0، 0/2، 6/2صهیونیستي و کره جنوبي به ترتیب در حادود  

گاذاري در   وه بر فراهم کردن زمینه سارمايه بنابراي ، دولت علا .بوده است

باه پاژوهش    GDP درصاد از  4تحقیق و توسعه بايد به سیاست تخصیص 

در . متعهد باوده و مجلاا بار تحقاق آن نظاارت مجداناه داشاته باشاد        

توان افزايش تولید ثروت ملي با تكیه بر دانش و فناوري  آیراينصورت، نمي

 .(22 ،22 ،20)تظار داشت را به خصوص در شرايط اقتصادي فعلي ان

هاي اعمال شده در راستاي ارتقاي کیفیت سیستم آموزش عالي و  سیاست

هااي تادوي  شاده شااخص      ناماه  و آيای  . (26 ،20 ،24)پژوهش نبوده است 

يا مشارکت يک محقق در جهت حل مشكلات  تأثیرگیري  معناداري براي اندازه

بنابراي ، تا زماني که کمیت . نندک اساسي کشور و در ارتباط با صنعت ارائه نمي

شده عامل اصلي براي موفقیات ياک فارد در     مقالات منتشره در مجلات نمايه 

اي براي انجام تحقیقات اساساي و در راساتاي حال      شود، انگیزهنظر گرفته مي

بر، پرهزينه و قابل انتشار در مجلات علمي معتبر  مشكلات کشور که شايد زمان

هاي آموزش عالي  بنابراي ، سیاست. شند وجود نخواهد داشتالمللي نیز نبا بی 

التحصیلي و ارتقاي اعضاي هیئت علمي، ضعا در تعیی   مرتبط با الزامات فار 

هاي تحقیقاتي با توجه به نیازهاي اساسي کشور و حمايت مالي ناکاافي   اولويت

 دولت از پژوهش موجب انگیزش به سمت کمیت گرايي انتشار مقاالات بادون  

 .توجه به کیفیت يا نیازهاي کشور شده است
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 گيری بحث و نتيجه

گااهي علات ايا  پدياده      ،هاي متفاوتي است پديده مهاجرت معلول علت

گیاري از سارمايه عظایم     اعمال يک سیاست ناکارآمد است کاه فرصات بهاره   

انساني جوان در راستاي رشد و توسعه اقتصادي و اجتماعي و در نهايت اقتادار  

کند و اي  عامال نیاز باه     ر را به عامل محرک مهاجرت تبديل ميسیاسي کشو

کشاور  . کناد  مرور زمان عوامل ديگر محرک مهاجرت را ايجاد و يا تشديد ماي 

ايران در هر دو زمینه افزايش میانگی  سنوات تحصیلي و افازايش باازده کماي    

علمي پژوهشگران در مقايسه باا رونادهاي جهااني رشاد چشامگیري داشاته       

ا اي  حال، تحصیلات عالیه افراد جامعه نتوانسته به اناداره کاافي باازده    ب. است

هااي تحقیقااتي و    در شارايط کمباود بودجاه   . اقتصادي کشور را تقويت کناد 

هاي دانشگاهي موجب شد  امكانات مورد نیاز، گسترش فیزيكي و سريع کرسي

ش و هاي موجود از مناابع ماورد نیااز باراي بهباود کیفیات آماوز        که دانشگاه

هااي تاازه تأسایا فاقاد حاداقل       پژوهش بهره لازم را نبرند و اآلب دانشاگاه 

عالاوه بار سااير عوامال     . استاندارد هاي آموزشي و پژوهشي قابل قبول باشاند 

توان به کیفیات پاايی     بازدارنده، رشد اقتصادي پايی  کشورمان را تا حدي مي

ه ناکااافي در نظااام آمااوزش عااالي، طراحااي برنامااه درسااي ناکارآمااد و توجاا 

هاي علمي باا   هاي آموزشي دروس و ضعا همكاري روزرساني محتوا و روش به

. هاي تحقیقاتي ناکافي مرتبط دانسات  المللي، امكانات و بودجه مراکز معتبر بی 

هااي   گاذاري  دهاد کاه سیاسات    وتحلیل نتاي  پژوهش حاضر نشان ماي  تجزيه

هاا و   انشجو در دانشگاهآیرمدبرانه در حوزه گسترش فیزيكي ررفیت پذيرش د

هاي سنگیني را براي چندي  دهاه باه کشاور     مراکز آموزش عالي کشور هزينه

بار مهااجرت شاده     مؤثرتحمیل کرده و بستر ساز ايجاد و تشديدکننده عوامل 

است که در اي  میان، نخبگان و متخصصاان برتار کشاور از شاانا بیشاتري      

باازبیني اساساي در   . تندبراي مهاجرت موفق، سااده و ساريع برخاوردار هسا    

کیاد و  أهاي تحصیلي با توجه به نیااز کشاور، ت   هاي مختلا دوره ررفیت رشته

هاي به روز دنیا و علوم بی  رشاته اي و شناساايي    سرمايه گذاري بر روي رشته

هااي   مراکز علمي برتر و تقويت آنها براي استفاده حداکثري از امكانات و بودجه

ت سیستم آموزش عالي کشاور، کرامات داناش    محدود در جهت افزايش کیفی

 . آموختگان برتر و حصول به مرجعیت علمي ضروري است

دهد  نتاي  حاصل از بررسي کمي و کیفي برونداد علمي کشور نشان مي

وري از رشد سرمايه انساني تحصیل کرده در راستاي توسعه اقتصااد   که بهره

ر، کااهش بیكااري و   دانش بنیان در کشور و به تباع آن روناق کساب و کاا    

کنترل تورم در چند دهه گذشته مطلوب نباوده اسات کاه ايا  امار خاود،       

 . گذار جامعه بوده استتأثیرتشديد کننده میل به مهاجرت بويژه در افراد 

در جهاات شناسااايي، پاارورش، هاادايت، حفااب و جااذب نخبگااان،   

ه کارگیري آنها و رشد و توسع همتخصصان بهداشت و درمان و استادان و ب

همه جانبه کشور، تغییر در راهبردهاي کالان کشاور از طرياق تغییار در     

هاي مصوب  نامه ی يبرخي قوانی  مصوب مجلا شوراي اسلامي و برخي آ

 .دولت ضروري است

گذاران و  با توجه به شرايط ويژه کشور، در ادامه راهكارهايي به سیاست

ني کشور پیشانهاد  هاي انسا ريزان براي حل بحران مهاجرت سرمايه برنامه

 :شده است

 ريزي باراي پیشاگیري و ياا     يابي علل و عوامل مهاجرت و برنامه ريشه

 حل مسائلي که نقش اساسي در مهاجرت دارند؛

 رصد دقیق و مداوم روند مهاجرت و تهیه و ارائه آمار دقیق سالانه؛ 

 افزايش بودجه تحقیق و توسعه کشور؛ 

 سب با نیازهاي بومي و ملي؛هاي تحقیقاتي کشور متنا تعیی  اولويت 

  بازنگري سند راهبردي کشور در امور نخبگان در جهت تهیه سندي با

هايي روش ، راهكارهايي اجراياي، باازه زمااني اجارا،      اهدا  و اولويت

 هاي زماني ارزيابي و میزان و منبع تامی  بودجه؛  دوره

  نظام توانمندسازي داخلي از طريق ارتقاء کیفیت آموزش و پژوهش در

 آموزش عالي کشور همراه با تقويت نوآوري و فناوري؛

 المللي و ارتباط  هاي تحقیقاتي بی  تسهیل و بستر سازي براي همكاري

 صنعت و دانشگاه؛

 ها؛ ها و انتصاب سالاري در انتخاب شايسته 

   التحصایلان آماوزش    توجه کافي به وضعیت اقتصادي و اشتغال فاار

 عالي؛

 تادان دانشاگاه و متخصصاان بهداشات و    ن دانشاجويان، اسا  أحفب ش

 درمان؛

 هاي واقعي؛ تسهیل فضاي کسب و کار پزشكان و وضع تعرفه 

 ها؛ تجديدنظر در سهمیه 

 ريزي در جهت رشد و تعالي اخلاقي دانشجويان، با تبیی  مفهوم  برنامه

ها و  وریفه اجتماعي، تقويت روحیه میه  دوستي و پايبندي به آموزه

 معار  اسلامي؛

 ه سازي ب المللي پا از بومي هاي موفق بی  ها و برنامه فاده از طرحاست

 . ريزي در آموزش عالي کشور ها و برنامه گذاري عنوان الگو در سیاست

کشور بیش از هر زمان ديگر نیاز باه پاذيرش و فهام مسائله و درس     

گرفت  از گذشته و همچنی  استفاده از علوم ناوي  باراي تجدياد نظار و     

به نظر برخي صاحبنظران، در کشور ما . ها دارد بعضي سیاست بازنگري در

تواناد ناشاي از    بی  نخبگان و دولت فاصله وجود دارد که اي  مسائله ماي  

هاي تولیدي  وابستگي عمده اقتصاد کشور ايران به منابع نفتي و نه فعالیت

بناابراي ، باه منظاور فهام     (. 22)هاي انساني نخبه باشد  متكي بر سرمايه

هايي کارآمد و همچنی  با توجه باه   مسئله، تدوي  اهدا  و سیاست دقیق

گیري از نظرات  گذار بر پديده مهاجرت، بهرهتأثیرچند بعدي بودن عوامل 

گرايانه در جهت  هاي خبرگاني و فرهیخته با نگرشي انتقادي و اصلاح جمع

هاي کلان کشور و همچنی  نظاارت بار حسا      تدوي  و بازنگري سیاست

ها و قوانی  در هماهنگي پیوسته با قواي حاکم در جمهوري  سیاستاجراي 

 .اسلامي ايران الزامي است
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Abstract 
Background: In recent years, the process of immigration of students, professors and healthcare professionalshas 

significantly accelerated. In this research, the trend and causes of migration of talents and professionals are studied with 

a multidimensional perspective. Subsequently, policies related to expansion of the country's higher education system, 

governmental support for research and development, and creation and intensification of migration drivers will be 

studied as examples. 

Methods: The data collection method of this study is both quantitative and qualitative, including review of articles, 

books, documents, and national and international databases as well as the opinions of the elite panel using content 

analysis method. 

Results: Simultaneous with the cultural and social developments of the last twenty years, the inefficient adopted 

policies related to non-futuristic expansion of the capacity of universities and higher education centers without 

considering improvement of the quality of education and research, have caused an important part of human resources 

and the country's budget to not be exploited. Implementation of these policies has impeded scientific, social, economic 

and political growth for at least two decades, and on the other hand, has turned the country's development opportunity 

into a driver and intensifier of the factors affecting immigration. 

Conclusion: The country should carry out fundamental revisions in some past policies and programs, especially in 

terms of education, research, and technology, in order to achieve desirable economic-social development and scientific 

authority. Delay in this matter will undoubtedly lead to irreparable losses for the country. 
 
Keywords: Economic Development, Emigration and Immigration, Elite, Health Personnel, Scientific Authority 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
7.

2.
10

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://dx.doi.org/10.22034/7.2.10
http://ijhp.ir/article-1-827-fa.html
http://www.tcpdf.org

