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 مقدمه

واسطهه نن هطر    هنیروي انساني بزرگترين سرمايه هر کشور است که ب

سطرمايه انسطاني بطر    . کشور قادر است مسیر ترقي و پیشرفت را طي کنطد 

بل استفاده نیست و نیاز هاي ديگر، بصورت خام قا خلاف بسیاري از سرمايه

استعداد موهبتي الهي است که ابعاد زيادي داشته . به پرورش و تربیت دارد

به . و بايد در مسیر بلوغ خاص خود قرار گیرد تا بتواند شكوفا و ثمرده شود

همین دلیل وظیفطه اصطلي نمطوزش و پطرورش در هطر کشطور شناسطايي        

 . تاستعدادها و پرورش ننها از ابتداي کودکي اس

يكي از مشكلات فعلي در جهان، رشد کم و يا منفي جمعیت است که 

از . اين امر در کشورهاي پیشرفته صنعتي تبديل به يک معضل شده است

اي خود نیاز  هاي توسعه سوي ديگر اين کشورها براي حضور فعال در رقابت

چند سده قبل، اين کشورها براي کارهاي . به نیروي جوان و کارنمد دارند

فیزيكي خود به بطرده داري روي نورده بودنطد ولطي امطروزه بطا توجطه بطه        

پیشرفت صنعت و استفاده از ماشین، نیاز ننها از قدرت فیزيكي به قطدرت  

مغزي تغییر جهت داده و با توجه به کمبود شديد نیروي جوان، با استعداد 

ططوري کطه واردات    هيابطد بط   و متخصص، نیطاز ننطان هطر روزه فزونطي مطي     

منصفانه نیروي انسطاني هوشطمند و متخصطص از کشطورهاي در حطال      غیر

هاي اصلي اين کشورها مبدل شده است و اين امر  توسعه به يكي از اولويت

 . باعث بروز مشكلات جدي در کشورهاي در حال توسعه شده است

در هر جامعه نیروهاي رانشي از درون، و نیروهاي کششطي از بیطرون،   

امروزه با پیشرفت وسايل ارتبطاطي در  . کند یین ميگرانیگاه مهاجرت را تع

عمل مرزهاي فیزيكي برداشته شده و نیروي انساني جوان هر روزه با سیلي 

کشورهاي . از اطلاعات روبروست که نیازهاي جامعه جهاني يكي از ننهاست

پیشرفته صنعتي براي جذب جوانان کشورهاي در حال توسعه تلاش دارند 

، فرهنگي، اجتماعي، میهني، و عطاطفي را در جوانطان   تا پیوندهاي مذهبي

تضعیف کنند؛ زيرا اين عوامل و پیوندها را مطان  اصطلي مهطاجرت جوانطان     

.... از سوي ديگر با تبلیغاتي مانند جهان وطنطي، نزادي، رفطاه، و   . دانندمي

امروزه بطا  . تلاش دارند تا تصويري زيبا و فريبنده از جوام  خود ارائه دهند

رفت فضاي مجازي و وسايل ارتبطاطي پیشطبرد ايطن راهبردهطا بطراي      پیش

 . کشورهاي پیشرفته صنعتي بسیار ساده و ارزان است

در مهاجرت موقت . شود مهاجرت به دو دسته موقت و دائم تقسیم مي

باشد کطه   هدف جوانان کسب علم و تجربه براي استفاده در کشور خود مي

در حال توسعه مهاجرت دائم اسطت  براي کشورهاي . امري پسنديده است

هاي زيطاد در   کند زيرا جوانان اين کشورها که با هزينه که مشكل ايجاد مي

فصل ثمردهي ننان است، به کشورهاي که اند و اکنون  کشور پرورش يافته

کشطورهاي  . کننطد  ديگر مهاجرت کرده و ثمر خود را در ننجطا عرهطه مطي   

هاي حساب شده و متنوع  ا و برنامهه پیشرفته صنعتي با استفاده از سیاست

کنند تا جوانان کشورهاي ديگر را ابتدا براي تحصیل علم جذب و  تلاش مي

هطاي مناسطب، ننطان را بطراي اقامطت دائطم        سپس با ايجاد شرايط و محیط

 .کنند ترغیب مي

هاي عالي در ايران فراهم  زماني نه چندان دور امكان تحصیل در دوره

رخي مقاط  دانشجويان بايستي بطه خطارا از کشطور    نبود و حداقل براي ب

ها، درصدي از ننطان بطه کشطور بطاز      کردند که در تمامي برهه مهاجرت مي

در نظام جمهوري اسلامي ايران توجه کافي به توسعه ظرفیت . گشتند نمي

سیستم نموزش عالي در کشور، هم اکنون تاحدودي نیاز به اعزام دانشطجو  

هاي دانشگاهي مورد نیطاز بطراي تحصطیلات     سيبه خارا مرتف  شده و کر

دانشگاهي جمعیت عظیم جوانان کشور را در داخل بدون نیاز به اعزام بطه  

خارا فراهم کرده است، ولي مشكل جديدي حادث شطده و نن مهطاجرت   

در چند سال اخیر اين امر به . دانش نموختگان داخل کشور، به خارا است

و میل به مهطاجرت در نیطروي هطاي    دانش نموختگان جوان محدود نشده 

شطدت رو   همتخصص شاغل به کار بويژه متخصصان بهداشت و درمان هم ب

هاي جطدي   به افزايش است که در کوتاه مدت و درازمدت مي تواند نسیب

 . به کشور وارد کند

در خصوص شتاب گرفتن مهاجرت نیروهاي انساني کارنمطد دو نگطاه   

ه اول شتاب گرفتن مهاجرت بطه عنطوان   در نگا. اصلي در کشور وجود دارد

شود و لذا اين اعتقاد وجود دارد که اين  يک مسئله جدي در نظر گرفته مي

يابي و تحلیل شود و راهكارهايي براي کاهش نن و حفط    پديده بايد ريشه

در واق  اين گروه اعتقاد . سرمايه اي انساني در کشور تدوين و اجرايي شود
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سرنمد که مي توانند منشاء تغییر و تحولات عظطیم  دارند که افراد نخبه و 

در جهت رشد و توسعه همه جانبه کشور باشند، بسیار اندک بوده و حف  

در نگاه دوم اعتقاد بر اين اسطت کطه   . بايست در اولويت قرار بگیرد ننها مي

شتاب گرفتن مهاجرت امري عادي است و بطا توجطه بطه اينكطه کشطور از      

اي  و کارنمد زيادي برخوردار است؛ لذا خطروا عطده  نیروهاي انساني جوان 

 . تواند اثر مهمي بر توسعه و پیشرفت کشور داشته باشد محدود نمي

 

 اهمیت سرمايه انسانی کشور
هطاي اقتصطادي،    هاي مختلفطي ماننطد سطرمايه    تواند سرمايه يک کشور مي

ه اجتماعي، جغرافیايي و همچنین سرمايه هطاي مبتنطي بطر منطاب  تولیدکننطد     

انرژي داشته باشد ولي مهمترين سرمايه هر کشور، سطرمايه انسطاني نن کشطور    

ويژه در کشورهاي توسعه يافتطه، رقابطت    هبه دلیل کاهش رشد جمعیت ب. است

 . شديدي براي جذب نیروهاي انساني کارنمد و نخبه بین ننها وجود دارد

ها،  فريندر ديدار با کارن 0410بیانات مقام معظم رهبري در بهمن ماه 

ها به شرح زير نشان دهنده ارزش و اهمیتطي   تولیدکنندگان و دانش بنیان

 :است که ايشان براي نخبگان و متخصصان قائل هستند

ما نیروي انساني متخصصّ زياد داريم؛ خوشبختانه يكي از افتخارات »

خب، . و امتیازات ما در کشور اين است که ما نیروي متخصصّ خیلي داريم

هطزار دانشطجو داشطتیم، حطالا مطًلاح       051انقلاب کطه مطًلاح حطدود    از اولّ 

التحّصطیل در مقطاط م مختلطفل علمطي      ها فطارغ  ها دانشجو و میلیون میلیون

بله، داشتنم نیروي . داريم؛ خب، اينها شغل لازم دارند، اينها کار مي خواهند

انطد  انسانيم جوانم متخصصّ يک افتخار است اماّ اگر شغل نداشت و بیكار م

ما نن وقت بنشینیم مدام . چه؟ يک سرافكندگي است، ديگر افتخار نیست

خطب  ! «چرا مهاجرت مي کنند، چرا خارا مي رونطد »: به خودمان بگويیم

اي  من، چند وقت پیش که در ايطن حسطینیهّ يطک جلسطه    . بايد کار بدهید

در ي ما که حالا از خارا نمده يا  کرده گفتم، نن جوانم کارنمدل تحصیلبود

خارا تحصیل کرده يا در داخل تحصیل کرده، دو چیز بیشتر از مطا نمطي   

اولّي شغل است؛ دومّي هم امكان پیشرفت علمي است؛ ما شغل را : خواهد

بدون يک رشدل بالا، نمي تطوانیم اشطتغال ايجطاد    . بايد برايش فراهم بكنیم

 «.ي عظیمم جوانم متخصصّ و دانشمند کنیم براي اين مجموعه

عظم رهبري سطال هاسطت کطه بطر روي پطرورش و نگهداشطت       مقام م

اند و در واق  ايده تأسیس بنیاد ملطي   کید داشتهأنیروهاي نخبه و کارنمد ت

بنیاد ملي نخبگان زيطر   البته ايشان امر فرمودند که. نخبگان از ايشان است

پس از تشكیل، بنیاد ملي نخبگان . نظر مستقیم رئیس جمهور فعالیت کند

نظر معاون اول رئیس جمهور قرار گرفت و پس از تشكیل معاونت  ابتدا زير

علمي و فناوري رئیس جمهور، بنیاد ملي نخبگان زيرمجموعه اين معاونت 

شد و رياست نن به معاون علمي رئیس جمهور سپرده شد و با توجطه بطه   

مشغله زياد اين معاون، در عمل اين بنیاد بسیار مهم بطه يطک قطائم مقطام     

اين انحراف باعث شد تا بنیادي که مقام معظم رهبري در نظر  .سپرده شد

داشتند تا زير نظر بالاترين مقام اجرايي کشور مديريت شود در عمطل بطه   

ساختار کوچكي در معاونت علمي تقلیل يابد که توسط يک قائم مقام اداره 

شود که اين امر با اهداف اولیه تاسیس نن به جهطت اهمیطت موهطوع     مي

جنس فعالیت . هاي انساني کشور فاصله زيادي پیدا کرد سرمايه نخبگان و

در بنیاد ملي نخبگان بیشتر فرهنگي، اجتماعي، معیشتي، هويت سازي، و 

است که مباحًي در حیهه علوم انساني است و با وظايف معاونت علمي .... 

  .هاي اساسي دارد و فناوري تفاوت

 

یم بکه  گیکر  صمکم   نقش انتظارات و رضايت در شکل  
 مهاجرت

مهاجرت يک بحث فرهنگي اسطت و حاصطل میطزان رهطايت فطرد از      

رهايت مهمترين عاملي است که . کند محیهي است که در نن زندگي مي

رهطايت  . تواند فرد را در جايگاهي که قرار دارد، فعال و شكوفا نگه دارد مي

، تواند از مسیرهاي مختلفي مانند رهايت شغلي، خانوادگي، اجتمطاعي  مي

تواند مهلق يطا   از طرف ديگر، رهايت مي. فرهنگي و اقتصادي حاصل شود

. تر از رهايت مهلق است نسبي باشد که حسب معمول رهايت نسبي غالب

در بالادست رهايت، انتظارات قرار دارند که با رهايت رابهه مستقیم دارد 

. شود و بر عكس و در صورتي که انتظارات برنورده شود، رهايت حاصل مي

در صورتي که رهايت حاصل شود، کارايي و بهره وري، نشاط و سرزندگي 

يابد که زيرساخت برنورده شدن انتظطارات بطه    و امید به نينده افزايش مي

مديريت و کنترل انتظارات يک استراتژي بسیار . گیرد اين ترتیب شكل مي

يطک  هاي مختلف جامعه  تواند براي افراد و گروه مهم فرهنگي است که مي

 . نستانه رهايت را تعیین کند

شوند يكي انتظارات جامعه از فرد، که  انتظارات به دو دسته تقسیم مي

اين بخش در کشورمان به خوبي تبیین نشده اسطت بطراي مًطال وظطايف     

اجتماعي افراد در قبال تحصیل رايگان در کشورمان بخوبي تعیین نشده و 

هاي صطرف شطده دولطت     لاشافراد درک درستي از وظايف خود در قبال ت

. از طرف ديگر، دسته دوم انتظطارات، انتظطار فطرد از جامعطه اسطت     . ندارند

برخلاف دسته اول انتظارات، انتظارات فرد از جامعه خیلطي زيطاد اسطت و    

تبیین انتظارات . شود تأمین نشدن اين انتظارات باعث عدم رهايت افراد مي

تواند شامل  ورت گیرد که ميبايست با توجه به هنجارهاي هر کشور ص مي

تبیطین دقیطق و   . هنجارهاي اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و سازماني باشد

تواند  درست انتظارات جامعه از فرد و فرد از جامعه و برنورده کردن ننها مي

در جهطان  . وري را شطكل دهطد   در نهايت رهايت دو طرفه و افزايش بهطره 

معه را به جوانان ارائه مي دهنطد  ارتباطات، کشورهاي غربي تصويري از جا

که تصويري بسیار زيباست بويژه در خصوص حقوق و مزايا، ولي يک جوان 

شايد به اين امر نگاهي کافي نداشته باشد کطه میطزان مالیطات بطر حقطوق      

دريافتي در اين جوام  چقدر اسطت و يطا بطراي حطل يطک مشطكل سطاده        

جوام  غربطي در شطكل    .سلامت، بايد چندين ماه در صف نوبت قرار گیرد
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ها تلاش کطرده و اکنطون    دادن انتظارات جامعه از فرد و فرد از جامعه سال

 .انتظارات شفاف و اجرايي شده استاين 

 

 گیر  انتظارات  ثر در شل ؤعوام  م
کننده انتظارات، خطانواده اسطت کطه     دهنده و کنترل اولین سهح شكل

ايطن  . شطود  دوم را شطامل مطي  و اقوام درجطه  ( پدر و مادر)اقوام درجه اول 

انتظارات رابهه مستقیمي با عواملي مانند سهح فرهنگي، سهح درنمطدي،  

سططهح بعططدي  . موقعیططت اجتمططاعي و سططهح تحصططیلات خططانواده دارد  

دهنده انتظارات هر فرد، محیط نموزشي اسطت کطه شطامل مدرسطه،      شكل

هاي  هاي غیررسمي است که خود شامل معلمان، کتاب دانشگاه و نموزشگاه

گیري  کننده در شكل عامل سوم تعیین. است... درسي، محیط نموزشي، و 

توانطد شطامل کوچطه و بطازار، صطدا و سطیما،        انتظارات، جامعه است که مي

را ... ورزشي، مساجد، و  هاي هاي هنري، محیط هاي فرهنگي، محیط محیط

سهح چهارم در پديد نوردن و کنترل انتظارات، جامعه جهاني . شامل شود

تواند از مسیرهاي مختلفي بروز و ظهطور کنطد بطراي مًطال از      است که مي

تطازگي   طريق فیلم، سريال و تبلیغات در شبكه هاي تلويزيوني جهاني، و به

ن در فضطاي مجطازي عمطل    هاي گوناگو صورت گسترده از طريق شبكهه ب

کنطد و فطرد از    کرده و امكان برقراري ارتباط سهل و سطري  را فطراهم مطي   

کند و سهح توق   شرايط کار و زندگي در کشورهاي مختلف اطلاع پیدا مي

 . کند خود را با ننها تبیین و تنظیم مي

کننطد تطا از طريطق     در شكل دهي هدفمند انتظارات، کشورها تلاش مي

انتخطاب الگوهطا   . گطري داشطته باشطند    ها نقش تنظیم ا و اسهورهايجاد الگوه

شناختي و مناسطب   هاي روان بايست بر اساس شاخص بسیار مهم است و مي

هطاي مطذهبي، ملطي و علمطي در      با اقتضائات زمان و مكان از میان شخصیت

ها در نهايطت انتظطارات و رهطايت را     عصر حاهر انجام شود؛ زيرا اين انتخاب

ططور کامطل    ساختن الگوها و اسطهوره هطا يطک فعالیطت بطه     . هندد شكل مي

توانطد انتظطارات مطديريت     فرهنگي است و پس از نن ترويج و تبلیغ ننها مطي 

به عنوان مًال به برنده جايزه نوبل در نمريكا . شده را در جوان ها شكل دهد

شود تا با هدف ساختن، ترويج و تبلیغ يک الگوي علمطي   اين وظیفه داده مي

موفق، در مدارس ابتدايي و متوسهه سخنراني کرده و به اين طريطق تغذيطه   

کشورمان در الگو . شود گذاري مي ها در دوران مدرسه پايه فكري نينده جوان

اي الگوي  اي در هیچ حوزه سازي بسیار هعیف عمل کرده و تااندازه و اسهوره

هنگي، جوانطان  فر در اين خلأ. مناسبي نه ساخته شده و نه ترويج شده است

 .ب الگو از کشورهاي خارجي هستندکشور بیشتر به دنبال انتخا

نن بطه سطه دسطته شطامل قابطل       أتوان بر اساس منشط  انتظارات را مي

نموزش و کنترل، تا حدي قابطل نمطوزش و کنتطرل و غیرقابطل نمطوزش و      

هاي نموزشي مانند مدرسه و دانشگاه، اولطین و   محیط. کنترل تقسیم کرد

توان نموزش داده،  هايي بشمار مي روند که انتظارات را مي مكان مهمترين

بخش دوم که تا حدي قابل نموزش و کنترل است، . مديريت و کنترل کرد

جامعه است ولي در جامعه اگطر هنجارهطاي غلهطي وجطود داشطته باشطد       

توان  سختي قابل مديريت و کنترل است ولي در صورت داشتن برنامه مي به

سهح سوم که غیرقابل . را در طول زمان به هنجار تبديل کردها  ناهنجاري

ها قادرند  اين شبكه. هاي اجتماعي است کنترل است فضاي مجازي و شبكه

اند، ترويج، تبلیطغ و يطا    تا در سهح وسی  انتظاراتي را که خود تدوين کرده

اجتمطاعي،   -توانطد بطا هنجارهطاي فرهنگطي     القا کنند، انتظطاراتي کطه مطي   

ايطن  . کشورمان سطازگاري نداشطته باشطد   ..... ، هويتي، مذهبي، و اقتصادي

گیطري انتظطارات    توانند عدم رهايت در افراد را بر پايطه شطكل   ها مي شبكه

گیري انتظارات افراد جامعه  سوال مهم اين است که شكل. جا رقم زنند بي

بیشطتري   تطأثیر در کشورمان از کدامیک از سه مورد گفتطه شطده در بطالا    

گذار را در جهت مديريت و کنترل  تأثیرتوان سهوح کمتر  رد؟ نيا ميگی مي

 انتظارات تقويت کرد؟

توان به  اي موزائیک است که انتظارات افراد را مي جامعه جهاني جامعه

يكي انتظارات مشترک، عمومي و يا پايه اسطت  . دو دسته کلي تقسیم کرد

ماننطد انتظطار   )ت هاي مختلف مشابه اسط ها و حرفه که بین سنین و جنس

دسته ....(. هاي زندگي، و  برخورداري از نب سالم، هواي پاک، تأمین حداقل

ها، اقشار، و حرف و مشاغل مختلف بوده  دوم انتظارات، خاص سنین، جنس

. هطاي مختلطف دارد   و بنابراين ماهیت، سهح و جنس متفاوتي را بین گروه

بنابراين ما . یین نشده استخوبي تب هدر کشورمان اين دو دسته انتظارات، ب

ها را در سهح معقطول تعیطین    بايد بتوانیم انتظارات مشترک و خاص گروه

دهطي ننهطا از منطاب      شود کطه شطكل   عدم تبیین انتظارات باعث مي. کنیم

. توانطد موجطب نارهطايتي شطود    ديگري صورت بگیرد کطه در نهايطت مطي   

انگیزه و پس از نن  نارهايتي سهوح مختلفي دارد، گاهي افراد ناراهي کم

شوند و در مراحل بعد مهاجرت بطه داخطل و سطپس     انگیزه و ناامید مي بي

 . تواند شكل گیرد مهاجرت به خارا مي

 

نخبگان حکوهه سکتمت و انتظکارات نخبگکان حکوهه      
 ستمت اه جامعه

نخبگان حوزه سلامت از بقیه نخبگان کشور جدا نیستند ولي نخبگان 

اسطت   «سلامت انسان»اينكه موهوع کاري ننان حوزه سلامت با توجه به 

نخبگان حوزه سلامت مانند . مسئولیت بسیار سنگیني را بايد تحمل کنند

ساير نخبگان، از جامعه و جامعه از نخبگطان حطوزه سطلامت انتظطاراتي را     

شود اين است که نيطا ايطن انتظطارات در     سوالي که اينجا مهرح مي. دارند

 ي ديده شده است؟ اسناد بالا دستي به درست

دهطد کطه    وهعیت رصد شده جامعه نخبگاني حوزه سلامت نشان مي

تواند بطه دلیطل    اين انتظارت به درستي برنورده نشده است که اين امر مي

هطاي   عدم تبیین انتظارات دو طرفه و همچنین عدم تدوين اسناد و برنامه

هايي است که  مهاجرايي کارنمد و نينده نگرانه، و يا عدم اجراي صحیح برنا

 .اند درستي تدوين شده به
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 و همكاران سیدمهدي سیدي

 ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /224

انتظارات جامعه نخبگاني حوزه سلامت از جامعه، سطاختار سیسطتمي   

در اين سیستم اجزاي مختلفي وجود دارد ولي هر جزء اين سیسطتم  . دارد

در نگطاه  . تواند براي هر فرد متفطاوت باشطد   گذار است و ارزش نن ميتأثیر

کطرده در نظطام سطلامت و بهبطود     سیستمي تأمین اشتغال فطرد تحصطیل   

معیشت و تلاش در جهت بهبود ثبات اقتصطادي کطل در کشطور از حفط      

از طرف ديگر، حف  منزلت اجتماعي در . منزلت اجتماعي فرد جدا نیست

گذار بودن در فطرد و  تأثیرارتباط با مشارکت دادن فرد نخبه و ايجاد حس 

اگر انتظارات فطرد  تلاش در جهت کاهش تبغیض و فساد است و درنهايت 

هطاي مختلطف ماننطد معیشطت، منزلطت، احسطاس تعلطق و         نخبه در حوزه

تأمین نشود توق  مشارکت از نیطروي انسطاني کارنمطد و    ..... گذاري، و تأثیر

همطه انتظطارات يطاد شطده بطر يكطديگر       . تواند باشد جايي نميبنخبه توق  

نورده نشطدن  گذار بوده و به يكديگر وابسته هسطتند و در صطورت بطر   تأثیر

تواند به شكل مهطاجرت   کند که در نهايت مي زمینه نارهايتي را هموار مي

براي مديريت و کنترل شیب صعودي . به درون يا خارا از کشور بروز کند

مهاجرت نخبگان و متخصصان بهداشت و درمان کشور، بايد بررسي شطود  

ر اسطناد بطالا   هاي انساني حوزه سلامت از جامعه د که نيا انتظارات سرمايه

دستي ديده شده است؟ بدون شک هر سندي که در نن انتظارات نخبگان 

. حوزه سلامت به درستي تبیین نشده باشد، کم نتیجطه يطا بطي اثطر اسطت     

کنند و  گذاري از طريق افرادي که از بالا به پايین نگاه مي سیستم سیاست

ا بدرسطتي  شرايط و انتظارات و نیازهاي واقعي افراد در سطهوح مختلطف ر  

 .تواند منجر به تدوين سیاستي کارنمد شود کنند، نمي درک نمي

 

 انتظارات جامعه اه نخبگان حوهه ستمت
انتظارات جامعه از نخبگان حوزه سطلامت براسطاس اسطناد بالادسطتي     

مطداري، پطرورش    هاي جهادي، مشارکت اجتمطاعي، اخطلاق   شامل فعالیت

اين انتظارات بطه  . گو شدن استجوانان و شاگردپروري، همانند سازي و ال

ريزي در جهت اجرايي شدن ننها  درستي تبیین نشده است و از ابتدا برنامه

انجام نشده است و بنابراين اشاره به ننها در اسناد بالادستي بیشتر حالطت  

علاوه بر موارد ياد شطده، عطدم بطرنورده شطدن انتظطارات      . شعار گونه دارد

براي اجرايي نمودن انتظاراتي که ممكن است نخبگان از جامعه نیز انگیزه 

 . درستي توسط جامعه از نخبگان تبیین شده باشد را کاهش داده است به

 

 گیر نتیجه
ها و  دهد که برخي سیاست نسیب شناسي مهاجرت از کشور نشان مي

ات فضطاي  تطأثیر هاي نادرست اجرايي شده در کشور از يطک سطو، و    برنامه

ي جديد از سوي ديگر بطر پديطده مهطاجرت اثطر     مجازي و فضاهاي ارتباط

هايي مانند مرکطز ملطي اسطتعدادهاي     اگرچه سازمان. مستقیم داشته است

درخشان و مطدارس اسطتعدادهاي درخشطان، بنیطاد ملطي نخبگطان، دفتطر        

استعداد درخشان در وزارت علوم و بهداشت، دفتر اسطتعداد درخشطان در   

راستاي تقويت اسطتعدادهاي کشطور   در ... هاي کشور و  بسیاري از دانشگاه

اند ولي در عمل، مهاجرت بخشطي از نیطروي    هايي را به انجام رسانده تلاش

انساني جوان و نخبه و همچنین متخصصان بهداشت و درمان از کشور نطه  

تنها کاهش نیافته؛ بلكه در سالهاي اخیر به مرز هشدار رسطیده اسطت کطه    

هطا را   هطا و برنامطه   برخطي سیاسطت  نیاز به واکاوي عمیق و تجديد نظطر در  

مراحل تدوين سند سیاستي و اجرايطي کارنمطد در   . کند اجتناب ناپذير مي

تواند به ترتیب زيطر   جهت صیانت ار سرمايه هاي انساني حوزه سلامت مي

 : باشد

 تبیین انتظارات نخبگان از جامعه و جامعه از نخبگان؛ .0

 تدوين انتظارات در قالب بندهاي سیاستي؛ .2

 ن انتظارات در قالب بندهاي اجرايي؛تدوي .3

 ها؛تدوين سازوکار نظارت و ارزيابي بر اجرايي شدن سیاست .4

 .بايست ساختارها يا نهادهاي متولي را مشخص کند نگاشت نهادي که مي .5

گذاران ارشد پديده مهاجرت نخبگطان و متخصصطان    بعضي از سیاست

ه عنوان هشدار بطراي  کنند و يا نن را ب بهداشت و درمان کشور را انكار مي

گیرند و بنابراين، در قدم اول پطذيرش و   امنیت سلامت کشور در نظر نمي

گذاران ارشد نظام و تلاش  هاي مهاجرت از سوي سیاست عدم انكار واقعیت

. هطاي جطاري در کشطور الزامطي اسطت      هطا و برنامطه   براي تطرمیم سیاسطت  

توانطد   فقط مي فرهنگستان علوم پزشكي در مقوله بحران مهاجرت نخبگان

صورت پیشنهاد عمل  هشناسي و ارائه راهبردها و راهكارها ب در سهح نسیب

تري صطورت گیطرد    بايست در سهح کلان کند ولي مديريت اين پديده مي

 .شود که موارد زير را شامل مي

بر مهاجرت نخبگان در هیئت وزيران در جهت علاا  مؤثرطرح عوامل  .0

 جويي هاي اجرايي؛

شناسي مهاجرت در مجلس شوراي اسطلامي در جهطت    طرح و نسیب .2

 ترمیم قوانین قبلي و تصويب قوانین جديد؛

یه در جهطت  يطرح علل مهاجرت از کشور در بالاترين سهح قوه قضطا  .3

 زا؛ تصحیح احكام و روندهاي نسیب

شناسي مهاجرت در مجم  تشخیص مصلحت نظطام در   طرح و نسیب .4

 . جويي راستاي چاره

گذار بر پديده مهطاجرت و نیطاز   تأثیردي بودن عوامل با توجه به چند بع

هطا در سطهح سطه قطوه و بطه       ريزي ها و برنامه گذاري به هماهنگي در سیاست

ستاد »منظور ارائه راهكارهاي اجرايي علاوه بر راهكارهاي سیاستي، تأسیس 

صطیانت از  . شود پیشنهاد مي «هاي انساني هماهنگي قوا در صیانت از سرمايه

اي انساني در کشور تولیت ندارد و نیاز به نهادي در بالادست بنیطاد  ه سرمايه

 .شطود  شطدت احسطاس مطي    هکننده سه قوه کشور بط  ملي نخبگان و هماهنگ

مبطارزه بطا   »مبرهن است که اهمیت تخلیه نیروي انساني نخبطه و کارنمطد از   

کطه هريطک داراي    «مبطارزه بطا مفاسطد اقتصطادي    »و نیطز   «قاچاق کالا و ارز

  .ي مستقل در نهاد رياست جمهوري هستند، کمتر نیستستاد
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 نقدي بر مهاجرت نخبگان و متخصصان از کشور

 225/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره دوم0412دوره هفتم، تابستان 

تجربه بیست سال گذشته کشور در مهاجرت نخبگطان و متخصصطان   

کشور بیانگر اين امر است که بدون داشطتن تولیطت واحطد، مطديريت ايطن      

هاي  ستاد هماهنگي قوا در صیانت از سرمايه»پذير نیست؛ لذا  پديده امكان

اشططتن قططدرت اجرايططي مناسططب و سططهح توانططد بططا د مططي «انسططاني کشططور

گیري بالا و سري ، بسیاري از امور بر زمین مانده مهاجرت را سامان  تصمیم

هطاي بسطیار    دهد، از شیب تند فعلي مهاجرت به خارا بكاهد، و از نسطیب 

 . جدي ناشي از مهاجرت نیروهاي کارنمد از کشور جلوگیري کند

 . انشالله

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               5 / 5

http://ijhp.ir/article-1-826-fa.html
http://www.tcpdf.org

