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 نامه به سردبير

 

 سردبير محترم مجله وزين فرهنگ و ارتقاء سلامت فرهنگستان علوم پزشكي

 با سلام،

 :تحت عنوان -آن نشريه 1منتشر شده در شماره ( مقاله)در مورد مطلب 

" هاي اسلالامي  نظام ارائه خدمات سلامت كشور براساس اصول و ارزش -تحليل وضعيت موجود و ترسيم وضعيت مطلوب"

هاي ابلاغيي كليي سيلامت مقيام م  ي        از سياست 1-2و  1-1و زير بندهاي  1بايست با هدف و در راستاي تحليل و تفسير بند  مي كه

و زيربنيدهاي آن نشيده كيه     1ه سيوواتت مطروهيه در بنيد    ببه جوابگويي تنها موفق  نهگرفته، مجموعه چاپ شده  رهبري صورت مي

ايين  . گيردد  شود بلكيه گييو و موشيوم هي  ميي      مقاله به اهداف ت يين شده نه تنها هدايت نمي خواننده با خواندن مطالب مطروهه در

 : سوواتت عبارتند از

 و ترسي  چارچوب چگونگي ارائيه خيدمات آموزشيي،     1هاي انساني طور واضح مشخص و مدون كردن اركان و اجزاء اصول و ارزم به

 هاي انساني مبتني بر آن اصول و ارزم( شتي درماني توانبخشيخدمات بهدا)هاي سلامت  پژوهشي و خدمات و مراقبت

 هاي انساني كدامند؟ هاي اسلامي چيست؟ و تفاوت آن با اصول و ارزم مشخص كردن آنكه مقصود از اصول و ارزم 

 ها كدامند؟ و راهكار اعمال آن  و آداب و سيره پزشكي 2اركان و اجزاء اخلاق پزشكي 

 هلااي اجتالااعي از  ن    حقوق و مسئوليتكه اشتباه برداشت ي ني   هاي اجتماعي سلامت و مسووليت  مقصود از هقوق سلامت

 چيست؟ شده

 بايد داده شود تا به مراج ان بيه    هاي سلامت كننده خدمات و مراقبت چه تويير و تحولي در ساختار فيزيكي و عملكردي مراكز ارائه

 .آن، م نويت و اخلاق اسلامي القاء شود

 . ن ران انجام شود ساز و راهبردي، توسط صاهب است، تحليل جامع اين بند مه  و سرنوشت شايسته

 

 الدين سجادي دكتر سيدجاال

                                                 
1. Human principles and values 

2. Medical ethics 

3. Medical morality 

4. Health right 

5. Health community responsibilities 

6. Health organizations 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

03
 ]

 

                               1 / 2

http://ijhp.ir/article-1-82-fa.html


741 

 سفيد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

hp
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

03
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://ijhp.ir/article-1-82-fa.html
http://www.tcpdf.org

