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 دهيچک
. ها و تهديدهايي را براي نظام سلالامت در پلاي دارد   فرصت و افتاده اتفاق نزديك يا ندهيآاست که در  يا دهيپد تیجمع سالمندشدن :هدف و نهيزم

از  يبرخ با هدف بیانمطالعه  نيا. بود خواهد آنبا  بهینه  مواجهه در يآمادگ کسب زمنداین بوده و متأثر دهيپد نياز ا نیز يپزشك  بخش آموزش علوم

 .انجام شده استمواجهه با آن و راهكارهاي  يپزشك  بر آموزش علوم يسالمند دهياثرات پد

مرتبط با  يها واژه دیکل و با استفاده از يسیو انگل يداده در قالب مقالات فارس يها گاهيجستجو در پامند با  به روش مرور نظام حاصل اطلاعات :روش

 .اند حاصل شده ،مطالب يبند استخراج و طبقه و موضوع

 يعنلاي  اتتلاأثیر  نيبه سه بعد ا تنها مطالعه نيا در اما ؛است يبررس قابل يمختلف جهات از يپزشك  علوم آموزش بر يسالمند دهيپد اتتأثیر :هاافتهي

 ي،کسلاب آملاادگ   بلاراي نوآورانلاه   يكردهلاا يو استفاده از رو يمتناسب با سالمند ديمشاغل جد يریگ المند، شكلدوستدار س يها دانشگاه يریگ شكل

 .شدپرداخته 

برخورد بلاا مسلاا ل    نوين يها وهیها و ش استیس يریکارگ همواجهه با آن مستلزم ب غیرقابل اجتناب بوده که داديرو كي يسالمند دهيپد :یريگ جهينت

هايي از اثرات آن بر جامعه خواهد بود که نیاز به توجه به  حاصل از اين پديده بر آموزش علوم پزشكي و محیط کسب و کار نمونهتغییرات  .است ندهيآ

گیلاري از تجلاارب سلااير     بهره رات،ییتغ رصد و يبان دهيدصنعت،  با تعامل علوم، ييهمگرا به نسبت يجد توجه .نمايد تر مي راهكارهاي مقابله را پررنگ

 يپزشك علوم آموزشکه  است ييها يجمله استراتژ از ديجد يكردهايرو از استفادهو  يانسان يروین ازیبه ن ييپاسخگو يبرا لازم يزير برنامه ،کشورها

 . در پیش گیرد تواند يم ،دهيپد نيا با ييارويرو يبرا
 

 ، سالمنديجمعیت شناسيآينده،  بیني آموزش پزشكي، پیش :هاكليدواژه

 
 مقدمه
آموزش عالي، به عنوان يك بخش کلیدي در توسعه پايلادار هلار    نظام

تغییرات محیطي قابلال توجلاه و   . از دنیاي درحال تغییر است متأثرکشور، 

ها و عوامل خطر، انتظلاارات   هاي آن، بار بیماري مرتبط با جمعیت و ويژگي

ات تأثیرها، منابع در دسترس و موارد ديگر  جامعه، پیشرفت سريع فناوري

توجهي به ايلان   و بي( 3، 2، 0)بر اين نظام برجاي خواهند گذاشت شگرفي

هلااي   تواند چالش گیري بدون توجه به روندهاي موثر مي تغییرات و تصمیم

دار ملاوثر بلار    ي اولويلات ها از جمله پديده(. 4)جدي را براي آن بوجود آورد

توان به تغییلار شلارايط کلااري در آينلاده، تغییلار در       پزشكي مي علوم  آينده

هلاا، تغییلار    مفاهیم آموزش عالي، پیلادايش رقبلااي جديلاد بلاراي دانشلاگاه     

، رشد فناوري (ها دانشگاه)ساختارهاي مالي، تغییر در ساختارهاي آموزشي

 . و تغییرات دموگرافیك اشاره داشت

. در آينده نزديك، شرايط کاري دچار تغییلارات اساسلاي خواهلاد شلاد    

، (0)العملالار ي ملالاادام، يلالاادگیر(5-7)هلالااي دورکلالااري ملالادلافلالازايش انلالاواع 

هلااي   ، تغییلار در ويژگلاي  (9-02)گرايلاي   محوري در مقابل ملادر   شايسته

، افزايش جايگزيني فناوري به جلااي  (04، 03، 02، 00، 01، 0)نیروي کار

هاي آموزشي موردنیاز بلاراي ورود بلاه    ، تغییر در مهارت(05)نیروي انساني

. یلارات هسلاتند  هلاايي از ايلان جلانغ تغی    ، مثال(00، 03، 0، 5)محیط کار

ايلان تغییلارات    برخلاي از . مفاهیم پايه آموزش عالي در حال تغییر هسلاتند 

هلالااي جديلالاد دانشلالاگاه، توسلالاعه جهلالااني مفلالااهیم  ظهلالاور نسلالال عبارتنلالاد از
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 و همكاران پريسا دهقانیان

 ، شماره چهارم0410دوره ششم، زمستان  زشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پ /590

هاي دانشجويان، افلازايش توجلاه بلاه     ، تغییر در ديدگاه(00، 07، 9)اقتصاد

، پلاذيرش الگوهلااي جديلاد ارا لاه     (09-20، 00)يادگیري و کسب مهلاارت 

 (.23، 22)دور مات آموزشي، مانند آموزش از راهخد

هاي آينده شاهد پیلادايش رقبلااي جديلادي بلاراي      همچنین طي سال

هاي آموزشي در تربیلات نیلاروي ملااهر     ضعف نظام. ها خواهیم بود دانشگاه

براي ورود به بازار کار، چالش در برقراري ارتباط با صنايع، مبتني بلار نیلااز   

، پیلادايش رقبلااي   (27-24)تغییرات محیطيهاي  ها، چالش نبودن آموزش

گیلاري   ازجمله تغییراتي است کلاه در شلاكل  ، (29، 20)جديد مانند صنعت

تلاوان بلاه کلااهش     از جمله تغییرات مهم ديگر ملاي  .ثر هستندؤاين عامل م

هلااي   بحلاران ، (20، 04)ها از میزان بودجه عملاومي دوللات   بودجه دانشگاه

هاي داخلي و يلاا   رونا، انواع جنگگیري ک المللي مانند همه اقتصادي و بین

همچنین از نقطه نظر ساختارهاي آموزشي . اشاره کرد( 23، 02)المللي بین

تر، سهولت در دسترسي به آموزش، نلاوآوري و   تغییراتي نظیر انعطاف بیش

، (21، 00، 7)«دانشلاگاه بلااز  »و « دانشگاه بدون ديوار»مبتني برنیاز بودن، 

ايتي و پايش استادان و متحول شدن گري، حم پررنگ شدن نقش تسهیل

 .را شاهد خواهیم بود( 31، 01)فرآيندهاي يادگیري

تسهیل در دسترسي  عامل مهم تغییر ديگر رشد فناوري است که

هلااي   هاي مختلف و بر پايه فنلااوري  به خدمات آموزشي از طريق دوره

، تسريع تولید تجهیزات و داروهاي (32، 30، 01)ديجیتال و ارتباطات

خلادمات سلالامت ماننلاد انلاواع      ارا لاه هلااي نلاوين    ه روش لا يد و اراجد

از جمله عواملال شلاكل دهنلاده آن    ( 20، 21، 00، 0)هاي درمان روش

همچنین تغییرات دموگرافیك نیز به نوعي نقش عامل تغییلار   .هستند

ات بالقوه خود را بلار حلاوزه   تأثیرطور مشخص  آينده را بازي کرده و به

تلاوان   از مصاديق بارز اين پديده ملاي . تآموزش بر جاي خواهند گذاش

و تغییلارات سالمندشلادن   ( 20)ها با هدف تحصلایل  به میزان مهاجرت

 .جمعیت اشاره کرد

هلاا و تحلیلال اثلارات     رسد که بررسي مفصل هريك از اين پديده به نظر مي

سلااز   تواند زمینلاه  ي آموزش علوم پزشكي حا ز اهمیت است و مي ها بر حوزه آن

در ايلان میلاان،   . ي علمي و کاربردي در مقابله با هر پديلاده باشلاد  راهكارها  ارا ه

هاي مورد اشاره که قطعیت بالايي در احتملاال   يكي از مهمترين مصاديق پديده

در . جمعیت است که نیلااز بلاه تحلیلال عمیلاق دارد     سالمندي  وقوع دارد، پديده

آملاوزش  با بیان برخي از اثرات پديده سالمندي بر  اين مطالعه سعي شده است

 .، راهكارهاي مواجه با آن نیز بیان شودپزشكي علوم

 

 سالمندی و ابعاد مختلف آن
اي که تملاام   با توجه به روند افزايشي سالمندي به عنوان پديده

اي  اي نزديك، شلااهد جامعلاه   دنیا با آن مواجه خواهد بود، در آينده

 هاي مرتبط با آن، از جمله در محیط آموزش عالي سالمند و چالش

افزايش میانگین سني افراد هم در قالب استادان و هم . خواهیم بود

ها، تغییلار بلاار    دانشجو، تغییر معیارهاي سني براي ورود به دانشگاه

هاي مزمن که ويژگي بارز سالمندي است  ها و شیوع بیماري بیماري

و به دنبال آن تغییر نحوه ارا ه خدمات، پیرشدن جمعیت شلااغل و  

قوانین بازنشستگي، از مصاديق رخداد ايلان پديلاده    به تبع آن تغییر

هاي  اين قبیل مصاديق، نتايجي نظیر کاهش سهم هزينه(. 01)است

بر بودن خدمات  هاي عمومي دولت به دلیل هزينه آموزشي از هزينه

از منظلالار آملالاوزش    هلالااي ويلالاژه  و ايجلالااد نیازمنلالادي ( 9)سلالاالمندي

ندي را بلاه هملاراه   پزشكي، مانند افزايش نیاز به خدمات سلاالم  علوم

در اين رابطه لازم است، ترجمان نیلااز، بلارآورد آن بلاه نسلابت     . دارد

و ( 20، 01، 9)هلااي ملارتبط   سازي رشته جمعیت در تعريف، ظرفیت

از طرفلاي،  . هاي سالمندي مورد توجه قلارار گیلارد   برآورد بار بیماري

العملار   تغییرات دموگرافیك در کنار روندهايي مانند يادگیري ملاادام 

تلار   است اين کلیشه را که، بیشتر استادان از نظر سني بزرگ ممكن

بلادين معنلاا کلاه آملاوزش     ( 29)از دانشجويان هستند، از بین ببلارد،  

 . توسط جوانان به افراد با پست سازماني بالا و مسن صورت گیرد

هاي متناسلاب بلاا    همچنین با سالمندي جمعیت، نیاز به ايجاد مهارت

آوري بهتر آنها بلاراي   شدن سالمندان و تاب ردنیاي جديد، به منظور سازگا

اي که به سرعت درحال تغییر است، به شلادت احسلااس    زندگي در جامعه

تصور اين مطلب که يك فرد سالمند بتواند، به عنوان مثال خلاود  . شود مي

علا م بالیني و حیاتي خويش را بررسي کند و در زمان نیاز اقدام مناسب را 

نیازمند برخورداري از يك سیسلاتم آموزشلاي   شك  خودش انجام دهد، بي

ها است و در اين مسیر، نقش آموزش و  ي اين مهارت براي پرورش و توسعه

 .پزشكي غیرقابل کتمان است به ويژه آموزش علوم

و همزمان بلاا عبلاور    0411ورود به فاز سالمندي در حالي از سال 

درصلاد کلال جمعیلات     01از ( سلاال  01بیش از )سهم جمعیت سالمند

ها حاکي از آن اسلات کلاه تغییلارات فلااز      بیني غاز شده است که پیشآ

درصلاد   20، به 0431سال آينده يعني سال  31جمعیتي در ايران در 

گملاان نیازهلااي    در چنلاین شلارايطي، بلاي   . (33)افزايش خواهد يافلات 

سلاال آينلاده يلاك سلاوم جمعیلاتش را سلاالمندان        31کشوري کلاه در  

قطعیلات وقلاوع ايلان    . دهند، با اکنون متفاوت خواهلاد بلاود   تشكیل مي

اين مهم است که سالمندي به عنلاوان    کننده پديده و اثرات آن، اثبات

پژوهش در حوزه سلامت نیلااز بلاه توجلاه     هاي ترين حیطه يكي از مهم

 يلازم براي ارتقا توان گفت، توجه به بسترسازي پغ مي .اي دارد ويژه

از طرفلاي در بلارآورد   . آموزش و يادگیري در اين خصوص اهمیت دارد

هاي  منابع مورد نیاز روند افزايشي سالمندي در کشور، توجه به گزينه

آن، در ارا لالاه   فناورانلالاه دي وابعلالااد اجتملالااعي، اقتصلالاا  نوآورانلالاه و هملالاه

شايان ذکر است، منظلاور از تلاأمین   . خدمات سالمندي، ضروري است

منابع مورد نیاز تنها به معناي افزايش آن نبوده، بلكه مديريت چابك، 

 .نوآورانه و با توجه به تجارب کشورهاي موفق حا ز اهمیت است
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 پديده سالمندي و آينده آموزش علوم پزشكي

 597/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره چهارم0410دوره ششم، زمستان 

 روش

آينلاده آملاوزش    پديلاده سلاالمندي بلار    تأثیراين مطالعه با هدف بررسي 

جسلاتجوي متلاون در   . پزشكي و به صورت ملاروري انجلاام شلاده اسلات     علوم

هاي داده، با هدف انتخاب متوني در قالب مقالات فارسلاي، انگلیسلاي و    پايگاه

بنلادي   پغ از آن استخراج داده و طبقه. گزارشات در دسترس صورت گرفت

 Age friendly هلااي  شايان ذکر است، در فاز جستجو کلیلادواژه . آنها انجام شد

university, Aging, future, Job of the future مورد استفاده قرار گرفتند. 

 

 ها يافته
گذاري پديده سالمندي بر آملاوزش عللاوم پزشلاكي از منظرهلااي     تأثیر

 (گیلارد؛ املاا در ايلان مطالعلاه، سلاه بعلاد اللاف        متفاوتي مورد بحث قرار ملاي 

گیري مشاغل جديد و  شكل (هاي دوستدار سالمند، ب گیري دانشگاه شكل

ضرورت استفاده از رويكردهاي نوآورانه براي کسلاب آملاادگي، مطلار      (پ

 . خواهد شد

 

 (Age Friendly University (AFU)) های دوستدار ساالمند  دانشگاه( الف

 آن و الزامات اجرايی

دانشجويان در آموزش عالي به ندرت از اطلاعلاات مربلاوط بلاه پیلاري     

در اين راستا، آموزش  .ا افراد مسن تعامل دارندشوند و يا حتي ب مطلع مي

کلاردن ايلان افلاراد و ايجلااد ارتبلااط        تواند نقش ملاؤثري در آملااده   عالي مي

از . نسلي، براي ارا ه خدمت و حمايت از سلامتي اين افلاراد ايفلاا کنلاد    بین

توانلاد بلاراي بزرگسلاالاني کلاه تمايلال بلاه پیشلارفت         طرفي اين نظلاام ملاي  

هلااي   کشف مسیرهاي شغلي جديد دارند، فرصتهاي فعلي خود يا  مهارت

هاي کارآفريني،  توانند ضمن کسب مهارت سالمندان مي. خوبي فراهم کند

پغ از بازنشستگي نیز به فضاي کار برگشته و در کنار داشتن يك زندگي 

در اين حالت، محیطلاي  . فعال و پويا نسبت به کسب درآمد نیز اقدام کنند

نتي و برقراري تعاملات بین نسلي ايجاد شلاده  مفید براي تغییر باورهاي س

براي تحقق ايلان  . (34)که در نهايت منجر به افزايش همبستگي خواهدشد

هايي در حوزه آموزش عالي دنبال شده که يكي از آنها،  یا، سیاستامر در دن

 .هاي دوستدار سالمند است دانشگاه

الملللاي و بلاین    دانشگاه دوستدار سالمند، نتیجلاه کلاار يلاك تلایم بلاین     

اسلات کلاه    2102گلاذاران در سلاال    اي از مربیان، محققان و سیاست رشته

اين دانشگاه با تمرکز  مفهوم. توسط دانشگاه شهر دوبلین ايرلند معرفي شد

کلاه در سلاال   )ي شهر دوستدار سالمند بر مشارکت آموزش عالي، در برنامه

ايلان  . ، شكل گرفلات (اندازي شد توسط سازمان بهداشت جهاني راه 2101

آموزش عالي در پاسخ بلاه   دانشگاه، نقش منحصر به فردي را که مؤسسات

کنلاد،   فلاا ملاي  هاي مرتبط با جمعیت سالخورده در سراسر جهلاان اي  فرصت

هاي دوستدار سالمند، چهلاارچوبي را بلاراي    دانشگاه. (35)کند برجسته مي

هلااي   هلاا، شلایوه   سسسات آموزش عالي، براي توسعه برنامهؤها و م دانشگاه

هاي ناشلاي   پاسخگويي بهینه و افزايش مشارکت جهت رسیدگي به چالش

 . است از پیري جمعیت ارا ه داده

هلااي   حلاوزه هاي دوستدار سالمند، مشابه با  در اين راستا، تیم دانشگاه

چارچوب جوامع دوستدار سالمند سازمان بهداشت جهاني، شش رکلان را  

تحقیق و  (2آموزش و يادگیري؛  (0: است هايش معرفي کرده براي فعالیت

مشاغل جديد  (5يادگیري بین نسلي؛  (4العمر؛  يادگیري مادام (3نوآوري؛ 

 . (34)مشارکت مدني (0و سازماني و 

هاي  اصل کلیدي زير، به عنوان اصول زيربنايي دانشگاه 01 طورکلي به

 : اند معرفي شده دوستدار سالمند

هلااي اصلالي دانشلاگاه     تشويق به مشارکت سالمندان در تمامي فعالیت .0

 هاي آموزشي و پژوهشي؛ اعم از برنامه

ي دوم زندگي و حمايلات از   ارتقاي پیشرفت شخصي و شغلي در نیمه .2

 غل دوم؛کردن ش دنبال

از کساني که زودتر از موعلاد  )شناخت نیازهاي آموزشي متنوع افراد مسن  .3

 ؛(دنبال تحصیلات تكمیلي هستند مدرسه را تر  کردند تا کساني که به

ترويج يادگیري بین نسلالي بلاراي تسلاهیل اشلاترا  دانلاش در میلاان        .4

 آموزان براي تمام سنین؛ دانش

بلاراي سلاالمندان   هاي آموزشلاي آنلايلان    گسترش دسترسي به فرصت .5

 جهت اطمینان از تنوع امكانات براي مشارکت؛

حصول اطمینان از در نظرگرفتن دستور کار تحقیقاتي دانشگاه بلاراي   .0

دهي  نیازهاي جامعه سالخورده و ترويج گفتمان عمومي در حوزه پاسخ

 آموزش عالي به علايق مختلف افراد مسن؛

هاي سالمندي  ايدهآموزان از مزاياي طول عمر و ف گسترش در  دانش .7

 در جامعه؛

هاي سلالامت و   افزايش دسترسي افراد مسن به طیف وسیعي از برنامه .0

 ها؛ هاي هنري و فرهنگي دانشگاه تندرستي و نیز فعالیت

 تعامل فعال با جامعه بازنشستگان دانشگاه؛ .9

هاي ملادافع منلاافع جمعیلات     گوي مداوم با سازمان و اطمینان از گفت .01

 .(34)سالخورده

هلااي آموزشلاي،    اين اصول با هدف، مشارکت افلاراد مسلان در فعالیلات   

تلار و   شغلي، فرهنگي و سلامتي، آموزش سالمندي بلاه دانشلاجويان جلاوان   

تر به منظور ترويج ادغلاام سلاني،    تر و مسن آوردن دانشجويان جوان گردهم

حمايت از تحقیقات مرتبط با سالمندي و توسعه مشارکت فراتر از دانشگاه 

ات مؤسسسالمند براي برطرف کردن نیازها و علايق ايشان، براي با جامعه 

ر سلاال  بعد از تبیلاین ايلان ده اصلال د   . (34)است آموزش عالي تدوين شده

گیري ايلان ابتكلاار در   کلاار  بلاه و توسط دانشگاه شهر دوبلین، اجرا و  2102

کلاالج و دانشلاگاه در سراسلار     01ه در بیش از مؤسسمدت کوتاهي از چند 

دنیا از جمله اروپا، آمريكاي شمالي، آمريكاي جنلاوبي، اسلاترالیا و آسلایاي    

 .(35)است جنوب شرقي رواج يافته
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 و همكاران پريسا دهقانیان

 ، شماره چهارم0410دوره ششم، زمستان  زشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پ /590

 های آينده؛ نقش آموزش علوم پزشکی چيست؟  سالمندی و شغل( ب

اي بلاا ابعلااد پیچیلاده فرهنگلاي، اجتملااعي، سیاسلاي،        سالمندي پديده

. (30)هاي آن توجه نملاود  هاقتصادي و مذهبي است که بايد به تمامي جنب

شود اين اسلات کلاه آملاوزش عللاوم      سئوالي که در اين خصوص مطر  مي

تواند نقش خود را در قبال مشاغل مرتبط با سلاالمندي   پزشكي چطور مي

شك، پاسخ شناسلاايي بلاه موقلاع نیازهلاا و      در آينده به خوبي ايفا کند؟ بي

بنلاابراين  . هاي هلادف اسلات   سازي محتواي آموزشي لازم براي گروه فراهم

گیرنلاد و يلاا    ب مشاغلي که با پديده سلاالمندي شلاكل ملاي   شناسايي مناس

پزشكي نسبت به  شوند، اهمیت دارد و بايد نظام آموزش علوم تر مي پررنگ

از اهمیلات   .رصد اين تغییرات با استفاده از مكانیزمي مشخص اقدام نمايلاد 

 .هاي بین بخشي در اين زمینه، نیز نبايد غافل ماند همكاري

گیرند و يا  در اثر پديده سالمندي شكل ميبه صورت کلي مشاغلي که 

 :شوند شوند، به دو دسته تقسیم مي پررنگ مي

، مشاغلي که مستقیم مشاغل با ارتباط مستقيم با سلامت سالمند .0

پردازنلاد، ماننلاد پرسلاتاري در     بلاه سلالامت و مراقبلات از سلاالمند ملاي     

، که ارا لاه آملاوزش در ايلان    ...خدمت در منزل و ارا ههايي خاص  حوزه

 ؛پزشكي است صوص اختصاصاً بر عهده نظام آموزش علومخ

هلاايي کلاه بلاا همگرايلاي      ، شلاغل های مارتب  عماومی   ساير شغل .2

بلاراي  . هلاا شلاكل خواهلاد گرفلات     پزشكي با ساير رشته هاي علوم رشته

اي با نگلااهي    بايست ديدگاهي بین رشته آمادگي با چنین مشاغلي مي

رکت بخلاش آملاوزش   نگر شكل گرفته و وظايف آموزشي با مشلاا  آينده

 . هاي آموزش عالي انجام شود علوم پزشكي و ساير رشته

به برخي از مشاغل ملارتبط بلاا سلاالمندي کلاه در آينلاده       0در جدول 

 .تر خواهد شد، اشاره شده است پررنگ

 ضرورت استفاده از رويکردهای نوآورانه برای ايجاد آمادگی( پ

هلااي   جديلاد، روش هاي  با حرکت به سمت آينده و رويارويي با پديده

شك ديگر کارساز نخواهندبود،  اي بي سنتي حل مسئله و راهبردهاي لحظه

بدين منظور بايد از رويكردهاي نوآورانه براي مواجهه با مسا ل جديد کمك 

دهلاد کلاه اسلاتفاده از چنلاین      الملللاي نشلاان ملاي    مرور تجارب بلاین . گرفت

. اشلاته اسلات  هاي اخیر در دنیا افزايش چشمگیري د رويكردهايي طي سال

و سه  (Gamification)سازي  در ادامه، به دو نوع از اين رويكردها يعني بازي

،که مزاياي بسیاري را جهت کسب آمادگي در برابلار  (Three Horizons)افق 

 .همراه دارد، اشاره شده است شرايط جديد به

يكي از اين رويكردهاي نوآورانلاه اسلات    سازي استفاده از قواعد بازي و بازي

در . گیلارد  هاي آينده مورد استفاده قرار ملاي  ه براي مواجهه و در  بهتر پديدهک

هاي اخیر، طراحان بازي در سراسر دنیا، تلاش خود را بر استفاده از اصلاول   سال

هلااي عملاومي،    هاي مختلف نظیلار سلالامت، آملاوزش، سیاسلات     بازي در حوزه

هلاا بلاه    ستفاده از بازيبنابراين ا(. 42)اند وري متمرکز کرده ورزش و افزايش بهره

سلالاازي نسلالابت بلالاه مسلالاا ل جديلالاد از طريلالاق درگیلالار نملالاودن  منظلالاور حسلالااس

تواند تا حد بسیاري افلاراد   نظران و پرداختن به سناريو آينده موضوع، مي صاحب

بلاراي مثلاال، بلاازي سیسلاتم     . را در در  واقعیات فضاي آينده توانمنلاد سلاازد  

کلاه بلاه صلاورت    ( Scenario Exploration System(2*2SES))کاوشلاگر سلاناريو   

تواند با ايجاد سناريوي واقعي از مسا ل،  شود؛ به خوبي مي کارتي انجام مي

رو را ترسیم نمايد و به افراد اجازه دهد تا در يك شرايط ايملان   آينده پیش

با بحث و انجام بازي، نسبت به موضوع حساس شده و بهتلارين راهبلارد و   

 ايلان (. 43)هاي جديد پیشلانهاد دهلاد   استراتژي را براي رويارويي با پديده

گر بلاازي هلادايت شلاده و ايلان امكلاان را بلاه        هاي تسهیل بازي با راهنمايي

 و هاي داستاني متنوعي را انتخاب کرده  دهد که نقش کنندگان مي شرکت

 

 مشاغل مرتب  با پديده سالمندی -1 جدول

 (Mental Health Counselor()37) مشاور سلامت روان (37)(Elderly nurse) پرستارسالمند

 (Speech-Language Pathologist()37)گفتار درمان  (Aged healthcare of the future( )30)مراقب سلامت سالمند آينده 

 (Rehabilitation Counselor( )37) مشاور توانبخشي (Prosthodontics) متخصص پروتز دنداني

 (Physical Therapist( )37) دستیار فیزيوتراپیست (39)(Elderly nutrition expert) کارشناس تغذيه سالمند

 (37)(Physical Therapist)فیزيوتراپیست  (Elderly Pharmacologist) کارشناس دارويي سالمند 

 (Optometrist()37) سنج بینايي (Memory booster surgeon) جرا  تقويت حافظه

 (Behavioral Disorder Counselor()37) مشاور اختلال رفتاري (Elderly medicine specialist) متخصص طب سالمندي

 (Occupational Therapy Assistant()37) دستیار کاردرماني (Radiotherapist) راديوتراپیست

 (Elderly medical equipment) سازنده تجهیزات پزشكي سالمندان (Chemotherapy) درمان شیمي

 (Cardiovascular Technologists and Technician( )37)متخصص و تكنسین  قلب و عروق  (Audiologist) سنج شنوايي

 (Home Health Aide( )37) دستیار سلامت در منزل (Pharmacist()41) داروساز

 (Medical Appliance Technician()37) تكنسین لوازم پزشكي (Occupational Therapist()37) کاردرمانگر

 (Psychiatric Aide()37) دستیار روانپزشكي (Dental Assistant()37) ندانپزشكيدستیار د

 ( Elderly Architect) معمار و طرا  سالمندي (40)(Financial wellness coach) مربي رفاه مالي

 (Aged Persons Climate Solutions  Consultant()30) هاي ناشي از تغییر اقلیم مشاور سالمند در زمینه چالش (37)(Elderly counselor) مشاور سالمند

 (Dietetic Technician) تكنسین رژيم غذايي (Elderly Services Assessor) ارزياب خدمات سالمند
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 پديده سالمندي و آينده آموزش علوم پزشكي

 599/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره چهارم0410دوره ششم، زمستان 

پغ . انداز و اهدافي را براي هر نقش خود در نظر بگیرند براساس آن چشم

اتي را که منجر انداز بازيكنان بايستي حرک از آن براي دستیابي به اين چشم

شان است در نظرگرفته و در مورد آن  انداز تعريف شده به رسیدن به چشم

در نهايت فردي که پیش از سايرين توانسته است با سلسلاله  . بحث نمايند

 .بازي است حرکاتي به هدفش نزديك شود، برنده

رويكرد سه افق، روشي ديگر براي کسب آمادگي مواجهلاه بلاا شلارايط    

، (افلاق اول )روش منجر به توجه افراد به شلارايطي فعللاي    اين. جديد است

و همچنین نحوه ( افق سوم)شرايطي که در آينده با آن مواجه خواهند شد

بلاه عبلاارتي   . شلاود  مي( افق دوم)آمادگي براي مواجهه با اين شرايط جديد

سلاازي  تواند با فراهم ديگر سه افق، يك ابزار سازگارکننده آينده است و مي

سي دانش ضمني، فرضیات عملیلااتي اساسلاي افلاراد نسلابت بلاه      امكان برر

ملادت و بلندملادت و چگلاونگي     مدت، میان ات تغییرات کوتاهتأثیرموضوع، 

همچنلاین  . ي آينده را آسان نمايد ات، تفكر دربارهتأثیرواکنش آنها به اين 

گذاري تأثیرنمودن تغییرات براساس میزان بزرگي و زمان احتمالي  با مرتب

سازي نسبت به رونلادها و تغییلارات    ابطه با موضوع، امكان حساسآنها در ر

اين روش در نهايت به منظور ايجلااد داسلاتاني از   . کند نوظهور را فراهم مي

 (.44)تواند در قالب سناريو ارا ه شود الگوهاي تغییر، مي

 

 بندی جمع
موضوع سالمندي هشدار و يا بحلاران جمعیتلاي نیسلات؛ بلكلاه اغللاب      

رو  بلاه  ي طي گذار و انتقلاال جمعیتلاي بلاا سلاالمندي رو    ساختارهاي جمعیت

شوند، که رويدادي کاملا طبیعي است؛ اما به نظر ملاي رسلاد کلاه ايلان      مي

در . ات شگرفي بر بخش هاي مختلف جامعه خواهلاد گذاشلات  تأثیرپديده 

هايي براي  ها و شیوه کارگیري سیاست يابد به اين میان آنچه که ضرورت مي

هلااي مهلام و بسلایار     يكي از بخلاش . اين دوران استآينده و در مواجهه با 

از اين پديده ، سیستم آموزش علوم پزشكي  متأثرالبته  گذار جامعه وتأثیر

 .و آموزش عالي است که بايد خود را براي اين تغییر بزرگ آماده نمايد

تغییر در ساختار دانشگاهي و آنچه از آن با عنوان دانشلاگاه دوسلاتدار   

اي از تحلاولات آينلاده آملاوزش عللاوم پزشلاكي       نمونلاه سالمند ياد مي شود 

همچنین تغییرات در محیط کسب و کار به واسطه سالمندشدن . باشد مي

جمعیت و ايجاد مشاغل متناسب با آن از جمله اثرات ديگري است که اين 

تواند خود  بنابراين آموزش علوم پزشكي مي. پديده برجاي خواهد گذاشت

گیرد آملااده   صوص پديده سالمندي شكل ميرا در قبال مشاغلي که در خ

 . هاي لازم از جمله موارد زير را در اين زمینه به کار گیرد کرده و استراتژي

  بسلایاري از مشلااغلي کلاه در    توجه جدی نسبت به همگرايی علاوم ،

بخشي دارنلاد و نیلااز بلاه تعاملال جلادي       شوند، ماهیتي بین آينده ايجاد مي

کنند، کلاه ايلان    م پزشكي را ايجاد ميمیان آموزش علوم پزشكي و غیرعلو

پیلاام  . هاي مختلف قابل حصول ملاي باشلاد   تعامل از طريق همگرايي رشته

هلااي بسلایار    هلاا از زمینلاه   ها، رويكردها و فناوري ادغام ايدهاصلي همگرايي 

متنوع دانشي و در سطح بالايي از يكپارچگي، بلاه عنلاوان يلاك اسلاتراتژي     

هلااي   هاي اصلي رشته که زمینه اساسي براي حل مشكلات پیچیده است،

مشلاكلات حلاوزه سلالامت در آينلاده بسلایار      . دهلاد  نوظهور را تشكیل ملاي 

با يك رويكرد جداگانه و منحصر به فلارد قابلال    تر از آن هستند که  پیچیده

ها در بخش بهداشت و درملاان بسلایار    از طرفي سرعت نوآوري. حل باشند

بلاه هملاین منظلاور    باشلاد   هاي مختلف ملاي  زياد است و مبتني بر تخصص

بحث همگرايي علوم در آموزش علوم پزشكي کشور اهمیلات زيلاادي پیلادا    

بسلایاري از مراکلاز آموزشلاي و پژوهشلاي در دنیلاا، در کشلاورهاي        .کند مي

اي در ملاورد   آمريكاي شمالي و کانادا به طور جدي به مبحث میلاان رشلاته  

 . اند موضوعاتي نظیر سالمندي پرداخته

 گیلاري   ه به ايلان کلاه خاسلاتگاه شلاكل    باتوج، تعامل جدی با صنعت

ها، صنعت است، بهتر است، آموزش پزشكي تغییلارات بخلاش    فناوري

يكي . صنعت را زير نظر گرفته و تعامل جدي با اين بخش برقرار نمايد

هلااي مشلاتر  بلاا     آپ توانلاد تشلاكیل اسلاتارت    هاي آن مي از مكانیسم

 .صنعت، در خصوص سالمندي باشد

 سلالارعت  ، علوم پزشکی كشاور  چابکی بيشتر در حوزه آموزش

توسلاعه خیللاي بیشلاتر از کشلاورهاي      سالمندي در کشورهاي در حال

يافته بوده کلاه سلابب شلاده ايلان کشلاورها نتواننلاد خلاود را بلاا          توسعه

اين تغییرات نشانه انقلابي در بعد . پیامدهاي اين موضوع تطبیق دهند

ر گذاران را د شناختي جوامع است کلاه توجلاه اکیلاد سیاسلات جمعیت

با توجه به روند افزايشي جمعیت سلاالمند،  (. 45)طلبد سراسر دنیا مي

توان تنها با يك ساختار بروکراتیك غیرمنعطف پاسلاخ مناسلاب و    نمي

در همین راستا نیاز است که آموزش علوم . موقعي را به تغییرات داد به

... هلااي مختللاف سلااختاري، ملاالي، فراينلادي و      پزشكي کشور از جنبه

 .بتواند واکنش مناسب را نشان دهد چابك باشد و

 آموزش پزشكي براي پاسخگويي سريع و بانی و رصد تغييرات ديده ،

موقع، نیاز به ديدي روشن و واضح نسبت بلاه تغییلارات و اطلالاع از     به

بنابراين ارا لاه و تلادوين يلاك سلااختار مشلاخص بلاراي       . روند آنها دارد

هلااي   فاده از مكانیسلام و اسلات  (Horizon scanning)يلاابي   باني و افق ديده

 .باشد يابي فناوري سلامت در حوزه سالمندي لازم مي افق

 از آنجايي که مسئله سالمندي گيری از تجارب ساير كشورها بهره ،

آيلاد،   يك موضوع جهاني است که دير يا زود سراغ همه کشلاورها ملاي  

کننلاده باشلاد؛ للاذا     توانلاد کملاك   توجه به تصمیمات ساير کشورها مي

هاي استراتژيك ديگر کشلاورها در   پزشكي بايستي برنامهآموزش علوم 

حوزه آموزش علوم پزشكي را رصد کرده و از تجربیات آنهلاا در حلاوزه   

 .آموزش عالي و آموزش عالي سلامت استفاده کند

 پديلاده   ، سالمندي به عنوان يكها ها در كنار چالش ديدن فرصت

ت يا تهديد، تواند به عنوان فرص اجتماعي همچون شمشیري دولبه مي

تواند آن  آگاهي و شناخت کامل از سالمندي مي .جامعه را درگیر کند
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در برخلاي کشلاورها از سلاالمندي بلاه     . را به ظرفیتي عظیم مبدل کند

تلاوجهي و اسلاتفاده    شود؛ اما در صورت بلاي  عنوان وقت طلايي ياد مي

آنچلاه کلاه مهلام    . تواند حتي سیاه يا خاکستري باشد نكردن از آن، مي

ن که آموزش علوم پزشلاكي بايلاد بلاه دنبلاال اسلاتفاده از ايلان       است اي

ها به صورت ملي  بردن از آموزش در برخي رشته ها، جهت بهره فرصت

، بايلالاد بلالاراي آن  بلالاراي اسلالاتفاده از ايلالان فرصلالات . اي باشلالاد و منطقلالاه

 .ريزي جدي داشت برنامه

 يكي از ريزی لازم برای پاسخگويی به نياز نيروی انسانی برنامه ،

باشد، که ملاديريت و    کلیدي نظام سلامت، منابع انساني آن ميعناصر 

شلادن بلاراي    خصلاوص درملاورد آملااده    ريزي در ايلان زمینلاه بلاه    برنامه

سازي نیروي انساني براي مشاغل ملارتبط بلاا سلالامت سلاالمند      فراهم

تربیلات  . توسط نظام آموزش پزشكي از اهمیت زيادي برخوردار اسلات 

نیاز جامعه، بايستي يكي از اهداف نیروي انساني هدفمند و منطبق بر 

در اين خصوص، موضوع مورد اهمیت آن است که . اصلي آموزش باشد

ها و  با توجه به تغییرات آينده بتوان برآورد نمود که کشور به چه رشته

تلار خواهلاد    هايي پررنگ چه میزان نیروي انساني نیاز دارد و چه شغل

 . ي مناسب صورت گیردريز شد، که متناسب با اين برآورد، برنامه

 با حرکت استفاده از رويکردهای جديد برای شناخت دنيای جديد ،

هلااي   به سمت دنیاي آينده و رويارويي با مسا ل جديلاد، اسلاتفاده از روش  

بنلاابراين لازم اسلات تلاا بلاا     . قديمي حل مسئله ديگر کارساز نخواهلاد بلاود  

اکثلار ايلان   . استفاده از رويكردهاي نوين بلاا مسلاا ل جديلاد برخلاورد شلاود     

سازي و ايجاد آمادگي براي مقابللاه بلاا شلارايط     رويكردها به منظور حساس

سلاازي، پلاويش ملانظم     رويكردهايي نظیر بازي. شوند گرفته ميکار بهجديد 

 . باشند محیطي، نگاه سناريويي از جمله اين رويكردهاي مي
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 .شود اند، سپاسگزاري مي همچنین تدوين اين طر  مشارکت داشته
 

 تضاد منافع
 .قاله هیچگونه تضاد منافعي گزارش نكردندنويسندگان اين م

 
 منابع

1. Hosieni M, Kor A. Social explanation of higher education policies 

with an emphasis on sustainable development in Iran. New World 

Journal 2018; 1(3): 14-36. 

2. Milojevic I, Educational Futures: Dominant and Contesting Visions. 

London: Routledge; 2005. 

3. Hosseini Golkar M, Ghazinoory SS, Saghafi F, Eivazi MR, 

Poursheikhali A, Dehnavieh R. Appropriate types of futures studies 

scenarios in health. Medical Journal of The Islamic Republic of Iran 

(MJIRI) 2017; 31(1): 478. 

4. Suk JE, Lyall C, Tait J. Mapping the future dynamics of disease 

transmission: risk analysis in the United Kingdom Foresight 

Programme on the detection and identification of infectious diseases. 

Eurosurveillance 2008; 13(44): 19021. 

5. Al-Hiyari N, Jusoh S. The Current Trends of Virtual Reality 

Applications in Medical Education. In: 2020 12th International 

Conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence 

(ECAI). IEEE; 2020. p. 1–6.  

6. Faghihi A, Moghadam M, Yamani N. Key educational and research 

factors affecting the future of medical education discipline in Iran: A 

qualitative study. J Educ Health Promot. 2020; 9(1).  

7. García-Morales VJ, Garrido-Moreno A, Martín-Rojas R. The 

Transformation of Higher Education After the COVID Disruption: 

Emerging Challenges in an Online Learning Scenario. Front Psychol 

2021; 12(2): 1–6.  

8. Commission E. The Knowledge Future : Intelligent policy choices for 

Europe 2050 [Internet]. 2015. 64 p. Available at: https://ec.europa.eu/ 

research/pdf/publications/knowledge_future_2050.pdf 

9. University of Oxford. International Trends in Higher Education. Univ 

Oxford; 2015: 25. 

10. Boysen PG, Daste L, Northern T. Multigenerational challenges and the 

future of graduate medical education. Ochsner J 2016; 16(1): 101–7. 

11. Hammershøj LG. The perfect storm scenario for the university: 

Diagnosing converging tendencies in higher education. Futures 2019; 

111: 159–67. 

12. Ahmad T. Scenario based approach to re-imagining future of higher 

education which prepares students for the future of work. High Educ 

Ski Work Learn 2020; 10(1): 217–38. 

13. Forero DA, Majeed MH, Ruiz-Díaz P. Current trends and future 

perspectives for medical education in Colombia. Med Teach 2020; 

42(1): 17–23.  

14. Boland WC, Gasman M, Nguyen TH, Castro Samayoa A. The Master 

Plan and the Future of California Higher Education: Assessing the 

Impact of State Policy on Minority-Serving Institutions. Am Educ Res 

J 2018; 55(6): 1369–99 . 

15. Daanen H, Facer K. 2020 and beyond. Future scenarios for education in 

the age of new technologies. Futurelab [Internet]. 2007; 40. Available at: 

http://www.nfer.ac.uk/publications/FUTL54/ FUTL54. pdf 

16. Echelard J-F, Méthot F, Nguyen H-A, Pomey M-P. Medical student 

training in eHealth: scoping review. JMIR Med Educ 2020; 6(2): e20027 . 

17. Feng Y. Internationalization of Higher Education in China. Spotlight 

on China 2016; 1: 51–66 . 

18. Géring Z, Király G, Csillag S, Kováts G, Köves A, Gáspár T. 

Vision(s) of the university. Applying participatory backcasting to 

study the future of higher education. J Futur Stud 2018; 22(4): 61–82 . 

19. King K. The future of student life: learning. Horiz 2017; 25(3): 161–4 . 

20. Echelard JF, Méthot F, Nguyen HA, Pomey MP. Medical student training 

in eHealth: Scoping review. JMIR Med Educ 2020; 6(2): 1–16 . 

21. Fry GW. Synthesis, Rethinking Thai Education: Paradoxes, Trends, 

Challenges, and Opportunities. Education in the Asia-Pacific Region 

2018; 42: 677–709.  

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
6.

4.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
hp

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                               6 / 8

http://dx.doi.org/10.22034/6.4.2
http://ijhp.ir/article-1-700-en.html


 پديده سالمندي و آينده آموزش علوم پزشكي

 010/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره چهارم0410دوره ششم، زمستان 

22. Rastogi R, Priya A. Recent trends in Indian higher education system. 

Int J Adv Sci Technol 2020; 29(8): 2216–22 . 

23. Ejdys J, Gudanowska A, Halicka K, Kononiuk A, Magruk A, Nazarko 

J, et al. Foresight in higher education institutions: Evidence from 

poland. Foresight STI Gov 2019; 13(1): 77–89 . 

24. Kiselova MM, Hudovsek OA, Bykova S V, Tsybanyk OO, Chagovets AI. 

International Cooperation among Tertiary Educational Institutions: Trends 

and Prospects. Int J High Educ 2020; 9(7): 356–66 . 

25. Morton PG. Trends in higher education and recommendations for 

nurse educators. J Prof Nurs 2019; 35(6): 425–8 . 

26. Allen WR. Higher education in the USA: Memory, status, and trends. 

Monit Obs Mneniya Ekon i Sotsial’nye Peremeny 2018; 147(5): 81–90 . 

27. Murray J-A. Massive open online courses: current and future trends in 

biomedical sciences. In: Biomedical Visualisation. Springer; 2019. p. 

47–53. 

28. Facer K, Sandford R. The next 25 years?: Future scenarios and future 

directions for education and technology. J Comput Assist Learn 2010; 

26(1): 74–93.  

29. Dehnavieh R, Kohsari A, NooriHekmat S, Hosseini M, Balochi M, 

Masoud A. Observing and analyzing the effect of new phenomena on 

the field of medical science education in the country. National Center 

for Strategic Research in Medical Education (Nasr). Kerman. Future 

research institute in health . 

30. Inayatullah S, Milojevic I. Leadership and governance in higher 

education 2025: can Malaysian universities meet the challenge? 

Foresight 2016; 18(4): 434–40. 

31. Petrusevich DA. Modern trends in the digitalization of education. In: 

Journal of Physics: Conference Series. IOP Publishing; 2020. p. 

12223 . 

32. Mehta NB, Hull AL, Young JB, Stoller JK. Just imagine: New 

paradigms for medical education. Acad Med 2013; 88(10): 1418–23. 

33. The Population Statistics of Tehran, Economic World online newspaper; 

2021. Available at: https://www.magiran.com/ newspaper/ 3360  

34. Okelly C. What is the Age-Friendly university Initiative? Available at: 

https://www.geron.org/programs-services/education-center/age-friendly-

university-afu-global-network  

35. Alternative Futures of Population Aging Phenomenon in Iran Using 

Layered Analysis. J Strateg Manag Stud Natl Def 2019; 12:31 . 

36. Zarvandi MR. Aging and the future ahead. Journal Of Research On 

Religion and Health 2018; 4(2): 1–6 . 

37. Frey CB, Osborne MA. The future of employment: How susceptible 

are jobs to computerisation? Technol Forecast Soc Change 2017; 114: 

254–80.  

38. Tytler R, Bridgstock R, White P, Mather D, McCandless T, Grant-

Iramu M. 100 jobs of the Future; 2019. 1–82 p.  

39. Williams TF. The future of aging. Arch Phys Med Rehabil 1987; 

68(6): 335–8.  

40. UK Commission for Employment and Skills. Careers of the Future 

Background Report. UKCES Evid Rep no 89 [Internet]. 2014. 

Available at: https://www.gov.uk/government/publications/careers-of-

the-future 

41. Pring B, Brown RH, Davis E, Bahl M, Cook M. 21 Jobs of the future -

A guide to getting - and staying -. Cogniz Reports. 2017;60.  

42. Nohi K, Bamir M, Balochi M, Poursheikhali A, Keihansajjadi SM, 

Dehnavieh R et al. Gamification in organization. Shiraz: Katibenovin; 2019. 

43. Fergnani A. Polak Game, Sarkar Game, and 2x2 Scenario Exploration 

System: Top Three Futures Games Explained, Critiqued, and 

Compared; 2022. Available at: https://medium.com/predict/polak-

game-sarkar-game-and-2x2-scenario-exploration-system-top-three-

futures-games-explained-dc5ebf858b9a 

44. International Training Centre (ITC). Three horizons framework. 

Foresight toolkit. Available at: https://training.itcilo.org/delta/ 

Foresight/3-Horizons.pdf 

45. Sadeghian F, Rai M, Hashemi M, Amiri M R. Aging and health 

problems: A cross-sectional study in Shahroud city. Salmand: Iranian 

Journal of Ageing .2011; 20:5.  

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
6.

4.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
hp

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                               7 / 8

https://www.magiran.com/%20newspaper/%203360
https://www.geron.org/programs-services/education-center/age-friendly-university-afu-global-network
https://www.geron.org/programs-services/education-center/age-friendly-university-afu-global-network
https://www.gov.uk/government/publications/careers-of-the-future
https://www.gov.uk/government/publications/careers-of-the-future
https://training.itcilo.org/delta/
http://dx.doi.org/10.22034/6.4.2
http://ijhp.ir/article-1-700-en.html


 و همكاران پريسا دهقانیان

 ، شماره چهارم0410دوره ششم، زمستان  زشكينشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پ /012

Review 

Aging Phenomenon and the Future of Medical Science Education 
 
Reza Dehnavieh1, Farzaneh Yousefi2, Atusa Porsheikhali3, Parisa Dehghanian4*, Sara Zare5, Golnoush Amini5 

 

1. Professor of Health and Medical Services Management, Research Center for Foresight and Innovation in Health, Research Institute for Future 

Studies in Health, Kerman University of Medical Sciences, Kerman, Iran 

2. PhD student in Health and Medical Services management, Department of Management, Policy and Health Economics, Faculty of Medical 

Information and Management, Kerman University of Medical Sciences, Kerman, Iran 

3. PhD in Future Studies, Research Center for Foresight and Innovation in Health, Research Institute for Future Studies in Health, Kerman University 

of Medical Sciences, Kerman, Iran 

4. *Corresponding author: MSc student in Health and Medical Services Management, Department of Management, Policy and Health Economics, 

Faculty of Medical Information and Management, Kerman University of Medical Sciences, Kerman, Iran, parisan36476473@gmail.com 

5. MSc student in Health and Medical Services Management, Department of Management, Policy and Health Economics, Faculty of Medical 

Information and Management, Kerman University of Medical Sciences, Kerman, Iran 

 
Abstract 
Background: Population aging is a phenomenon that will happenin the near future and brings opportunities and threats 

to the health system. The medical-science education will be affected by this phenomenon and one needs to be prepared 

to deal with it optimally. This study was conductedwith the aim of expressing some of the effects of the aging 

phenomenon on medical-science education and solutions to deal with it. 

Methods: The information was obtained by a systematic review method by searching in databases in the form of Farsi 

and English articles. For this purpose, keywords related to the subject was searched and after extracting and classifying 

the contents, the results were presented. 

Results: However, the findings indicate that the effects of the aging phenomenon on the education of medical sciences 

can be investigated in various ways. Three dimensions of these effects were categorized, analyzed, and presented in this 

study, including formation of aging-friendly Universities, formation of new jobs suitable for aging, and use of 

innovative approaches in being prepared to face this phenomenon. 

Conclusion: Aging is an inevitable event, requiring new policies and methods to deal with its related future issues. This 

phenomenon impacts the society, especially the education of medical sciences and the business environment, which 

highlights the need to consider appropriate strategies in facing this isusue. Paying serious attention to the convergence of 

sciences, interacting with industry, observing and scanning world changes, taking advantage of the experiences of other 

countries, assessing and planning for human-resource allocation, and applying novel approaches are some strategic 

samples that can be used in dealing with this phenomenon. 
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