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 دهيچک
هيا و دسيتاوردها و    در نظام آموزش عالي سلامت، استادان در محور مسئوليت و کانون هدايت و مرکز ثقل صييانت از ارزش  :زمينه و هدف

هدف از اين مطالعه، کنكاشي در رسالت خطيرمعنوي، اخلاقي و تربيتي رکن اصيلي نظيام آموزشيي، در شيراي      . ها قرار دارند داوم فعاليتت

 .باشد بحراني و تهديدآميز مي

در هر محور، ضيمن   محور شناسايي و 05ها در  هاي بحث متمرکز گروهي، مصاحبه نيمه ساختارمند و پرسشنامه محقق ساخته، داده با روش : روش

 .مراجعه به نظرات خبرگاني و مطالعات بومي، تبيين اجمالي موضوع، ترسيم ابعاد و رهيافت تحقق ارائه شد

ها و شراي  غيرعادي، از قبييل رسيالت ارزشيمند و اخيلاق محيور       معنوي استادان در بحران -هاي اخلاقي مهمترين مسئوليت :ها یافته

هيا   اجتماعي،عدالتخواهي، هدايت مسئولانه و صيانت از فراگيران، تدابير هوشمندانه براي تيداوم فعالييت  استادان در تحولات فرهنگي و 

پذيري اجتماعي، مشيارکت و ايفياي نقيش کلييدي در کنتيرل بحيران، روشينگري ابعياد          وپيشگيري از رکود و افت تحصيلي، مسئوليت

ابعاد اجتماعي، رواني و معنوي سلامت، تبيين و تحقق عواميل   ن، حفظ و ارتقايها، تلاش و تدبير براي تأمي المللي اتفاقات و بحران بين

اجتماعي مؤثر بر سلامت، اميد بخشي و اميدآفريني و پيشگيري از انفعال، رواج روحيه يأس، تحليل بحران و رهيافت خروج از آن، تحليل 

گذاران  ، براي فراگيران و سياست(گي، علمي، شغلي و اجتماعيدر همه شئون زند)ايفاي نقش الگوي اخلاقي و عملي  .ارائه شده است و

الات، رفع شبهات، و کميک بيه تنيوير افكيار و پيرورش انديشيه خيلاق فراگييران، تيروي           ؤمعرفي و شناساندن الگوها، پاسخگويي به س

 .ي مطالعه استها آزادانديشي و نقدپذيري، از ديگر يافته

هاي اخلاقي و معنوي دانشگاه و جامعه، در  اخلاقي و معنوي فراگيران آموزش عالي سلامت، و هدايت جريان رسالت استادان در تربيت :گيري نتيجه

 .ساز است ها و شراي  غيرعادي حياتي و سرنوشت همه شراي  خطير و در بحران

شناسيي و   مسيئوليت »، «نيايي و توانيايي  دا»، «تهيذيب و تزکييه  »، «تعليم و تربييت »هاي ارزش محور اخلاقي و معنوي استادان،  در تحقق مسئوليت

 .روند ، اموري لازم و ملزوم، همزاد و همراه، به شمار مي«اخلاق و معنويت»، و «پاسخگويي
 

 ، تربيت اخلاقي، سلامت معنويبحران استاد، اخلاق، :ها كليدواژه
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 ترسالت استادان در تربيت اخلاقي و معنوي فراگيران آموزش عالي سلام

 870/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز 

 مقدمه
مسيئوليت والاي تعلييم و تربييت،  ات    . شغل انبيياي الهيي اسيت    ميمعل

کارخانيه   "ره"است و دانشگاه به تعبير امام خميني « سازي انسان»اش  حقيقي

اي  رسالت معلمان در تربيت اخلاقي، معنوي، علمي، و حرفه .است  سازي انسان

اين رسيالت  . هاي ممكن در جامعه است ترين مسئوليت ساز فراگيران، سرنوشت

مت در حوزه سلامت از شأن و منزلت حياتي برخوردار است و سرنوشيت سيلا  

هيا،   شناسيي، تيدابير و ابتكيارات اسيتادان و تيلاش      جامعه، مرهيون مسيئوليت  

در منظوميه بنييادين ارزشيي و    . ي فراگييران اسيت  ها آفريني ها، ارزش خلاقيت

-فرهنگيي، سياسيي  -معنوي، آموزشي-فرهنگي آموزش عالي، تعهدات اخلاقي

ي، و اجتمياع -آفرينشيي، سياسيي  -اجتماعي و استادان و وظايف  اتي آموزشي

پرورشي فراگيران، در همه شراي  بايد تسري و تداوم داشته باشد و در -فرهنگي

معرض آسيب و رکود يا تعطيلي، در شراي  بحراني و تحميلي و غيرعادي قيرار  

گيري از تجارب ارزشمند منتخبيي از صياحبنظران و    اين مطالعه با بهره. نگيرد

ها را بازشناسي  مللي، اين مسئوليتال و منابع منتخب بين  ميهاي فاخر بو نگاشته

 .و تسري و تداوم آنها را در شراي  بحراني مرور نموده است

را وظيفيه و رسيالتي    ميي داشيتني و اثرگيذار، معل   نكوانديشان دوسيت 

 هياي  دانند، و بدون دل مشغولي به مال و جاه، در ايفاي نقيش  مقدس مي

و پرورشييي، بييديع آموزشييي و پژوهشييي و رسييالت پيامبرگونييه تربيتييي  

و شكوفايي را در نهاد فراگيران غيرس    ميآفريني نموده، نهال شادکا ارزش

از گرماي وجودشان شادي، آرامش و امييد در جيان شياگردان    . نمايند مي

اي  نام و ياد و خاطره معلمان و استادان بلندمرتبه. شود ميجاري و ساري 

مودند، در صحيفه ي جاودانه خلق نها که با هنرمندي جانانه خود، فضيلت

 . دانش و هنر جاودانه خواهد ماند

دانشگاه نهادي است که از لحاظ فرهنگي و اجتماعي پويايي داشته و 

دانشيگاه در  . تأثيرگذاري و تأثيرپذيري آن بر جامعه به اثبات رسيده است

تييرين مرکييز تحييولات و   دوران قبييل از انقييلاب و بعييد از انقييلاب مهييم  

در زمان حاضر هم (. 0)سي و فكري بوده استهاي فرهنگي، سيا کشاکش

تحولات فرهنگي و اجتماعي در دانشگاه بسيار زودتر از جامعه نميود پييدا   

کند؛ زيرا دانشگاهيان بيشتر گروهي از جامعه هستند که با آگياهي بير    مي

ضرورت پويايي فرهنگ در تعاملي فعال تيلاش و زمينيه رشيد فرهنيگ را     

در . کننيد  مييرا  فرهنگيي نييز صييانت ميي      متناسب با زمان فيراهم و از 

کشور نيز آمده است کيه   اسنادبالادستي کشور از جمله نقشه جامع علمي 

دانشيگاه عيلاوه بير نشير دانيش، عليم و فنياوري، محيل تيروي  فرهنيگ           

 (.2)باشد  نيز مي آزادانديشي، خردورزي، نقادي و نقدپذيري علمي 

ي هيا  باييد برناميه  , عيالي  ي آميوزش هيا  ي آموزشي از جمله نظيام ها نظام

نگرشيي و مهيارتي دانشيجويان را تيدوين     , آموزشي متناسب با نيازهاي دانشي

اي و  منطقيه  ،مليي  ،تيا آنهيا را بيراي کينش و واکينش در ابعياد محليي        کنند

. اجتماعي و فرهنگي آماده کننيد  ،اقتصادي ،ي سياسيها المللي و در زمينه بين

زنيدگي اجتمياعي مسيئولانه و مبتكرانيه در      افراد را براي داشتن ها اين مهارت

جهت استقرار عدالت اجتماعي و انسيجام اجتمياعي آمياده و رفتيار و عملكيرد      

 . کند ميمورد انتظار از آنان در شراي  بحراني را، به بهترين وجه هدايت 

 

 پيشينه
، مسيئله  2، آييه  «جمعيه »در سوره ( خداوند : )فرمايد علامه طباطبايي مي

، (020: بقيره )بل از تعليم کتاب و حكمت،و در دعاي حضرت ابراهيم تزکيه را ق

در مقيام توصييف   . .... تعليم کتاب و حكمت را جلوتر از تزکيه  کر فرموده است

الله عليه و آليه، تزکييه مقيدم بير تعلييم       تربيت مؤمنان توس  رسول خدا صلي

که تنها دعيا   (ع)اما در دعاي حضرت ابراهيم . علوم حقه و معارف حقيقيه است

شود بعيد تزکييه؛    در عالم تحقق و خارج، اول علم پيدا مي.... و درخواست بوده، 

پس اول بايد به اعمال صالح . يابد چون تزکيه از ناحيه عمل و اخلاق تحقق مي

 00، ج 0863طباطبيايي،  )و اخلاق فضيله عالم شد و بعد به آنهيا عميل کيرد    

ي علمي خيود بيه تناسيب آييات قيرآن      علامه طباطبايي با دقت بالا(. 247ص

معرفيت بشيري از نظير    . کريم، به مباني و ارکان تعليم و تربيت پرداخته اسيت 

. شيود  گرايانه است؛ بلكه با مفاهيم  هني اعتباري تكميل مي علامه نه تنها واقع

معليم و شياگرد در مكتيب    . علم از نظر علامه هم حصولي است و هم حضوري

اي برخوردارند که ادب و احترام جيز  لاينفيک    گاه ويژهعلامه طباطبايي از جاي

روش تدريس مبتني بر ديدگاه علامه ناظر به واقعييت  . جريان ارتباطي آنهاست

بيروني و قراردادهاي درون  هن است و در نهايت، تشويق و تنبييه بيه عنيوان    

 (.8)ابزار رشد مورد تأييد علامه است 

بيه عنيوان   « حييات معقيول  »ي علامه محمدتقي جعفيري بيا ارائيه الگيو    

سيازي بيراي    ترين هدف جامعه بشري، وظيفه تعلييم و تربييت را زمينيه    اصلي

داند کيه از طرييق دو روييه مهيم،      ميانتقال از حيات معمول به حيات معقول 

در اين زمينيه، نظيام تعلييم و تربييت     . امكان پذير است« دين»و « علم»يعني 

به هر دو رويه در حد اعتيدال بريردازد و بيا     بايد با رويكردي مبتني بر عقلانيت

گييري از   معرفت افراد همت گمارد و با بهرهكارهاي اثربخش، به تعميق ه راهارائ

حس کنجكاوي و تقويت روح پرسشگري در متعلمّان و توجه وييژه بيه مقوليه    

 .(4)را در جامعه فراهم آورد « حيات معقول»، مقدمات تحقق ايده «هنر»

اسيلامي  تربييت   هيدف  ر علي شريعتمداري، مهمتيرين از ديدگاه دکت

خيواهي،   و در مراتب بعيدي حكميت، عيدالت   ( تقوا)پرستش خداي يگانه 

تكامل انسان، برادري و همكاري، دوستي با مليل ديگير، پيرورش نييروي     

اين (. 5)تفكر، پرورش روح اجتماعي، و پرورش شخصيت اخلاقي مي باشد 

ايت فعاليت فراگيران و پاسخگويي وظيفه معلم هد»شخصيت معتقد است 

تدري  با  کارگيري اين روش، فراگيران به با به.به اشكالات و ابهامات آنهاست

شيوه منطقي مواجهه با مسايل آشنا مي شوند و پيروي از عقل و دوري از 

گيرند کيه   همچنين به لحاظ تربيتي ياد مي. شود تعصب در آنها تقويت مي

اي معقيول، سينجيده، صيميمانه و     ار و رابطيه چگونه احساسات خود را مه

 (.5)« جويانه با ديگران برقرار کنند مشارکت

هاي اخلاقيي در بافيت عميل تربيتيي را بير       و همكاران ويژگي  ميکر
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 و همكاران محمدعلي محققي

 ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /831

مؤثر و داراي نقش  ،استادان و مديران آموزشي دانشگاه/ الگوانگاري مربيان

هاي اخلاقيي   ز ويژگيعامل ا 03در اين مطالعه (. 7)کننده دانستند  تعيين

توکل، تقيوا، حسين خليق، صيداقت،     : به اين شرح شناسايي شد ،استادان

کوشي،  صدر، شخصيت چند بعدي، گشودگي، ثبات شخصيتي، سخت سعه

گراييي،   گيزاري، تكلييف   تعهيد، بصييرت، تعيالي معنيوي، روحييه خيدمت      

 .شناسي، و شجاعت مندي، وظيفه مداري، وجدان حق

تعمييم و گسيترش   ان خاطرنشيان سياختند کيه    و همكيار زاده اقيدم  يعل

توانيد   اي در همه سطوح دانشگاهي ميي  حرفهي حاکم بر رفتار علمي و ها ارزش

موجب افزايش التزام اجتماعي استادان و دانشجويان و اعتماد بيشتر جامعه بيه  

 .(3) شوددانشگاهيان، و سلامت ارتباطات علمي و فعاليت پژوهشي 

مسئوليت اجتماعي دانشگاه در مقابله با بحران هاي  آ ر و همكار مؤلفه

شناسيايي تغيييرات   : دکير کرونا را شامل شش مؤلفه به شرح  يل معرفي 

، افزايش (محيطي اقتصادي، اجتماعي، سياسي، فرهنگي، فناوري و زيست)

، (پذيري با هدف توسعه مشارکت) دانش اجتماعي، استقرار مديريت بحران

، داشيتن الگيوي   (سازگار با تحواليت محيطيي  )پذير  ايجاد ساختار انعطاف

 (. 0)ارتباطي کارآمد و مؤثر با جامعه و ابعاد اجرايي و ارائه راهكار 

آموزش عيالي  هايي که  تحقيقي در دانشگاه مازندران نشان داد مهارت

دهد، بيشتر به سمت دانش نظري گرايش داشته و دانشجوها را  پرورش مي

هايي نظيرتفكر انتقادي، حيل   کند مهارت به افزايش محفوظات هدايت مي

ان چنيدان  پذيري در دانشجوي گيري و مسئوليت مسئله، مشارکت، تصميم

نييازي بيه آگياهي از      شود و حتي اعضاي هيئيت علميي   پرورش داده نمي

ها مخيت    کردند و معتقد بودند اين مهارت هاي فوق احساس نمي مهارت

هاي خاص مانند علوم تربيتي، علوم اجتماعي، علوم سياسي و حقوق  رشته

هيايي ماننيد    کردند اگر در کيلاس درس بيه مهيارت    است و حتي بيان مي

مشيارکت و حيل مسيئله     گييري،  پذيري، تفكر انتقادي، تصيميم  سئوليتم

پرداخته شود از هدف اصلي که ارائه مفاهيم تئوريک و دانش تخصصي بيه  

 (.01)دانشجويان است دورخواهيم شد

اسييتادان علييوم اجتميياعي  در تحقيقييي کييه بييه صييورت مصيياحبه بييا

ول بيشتر به انتقال ي تهران انجام گرفت نشان داد استادان نسل اها دانشگاه

و ايين امير را درحيد     دانش با راعاييت معيارهياي اخلاقيي پايبنيد بودنيد     

نامه ارتقا  ولي امروزه به دليل تغيير آيين رساندند ميشاگردپروري به انجام 

حاشيه رفتن امتيازات آموزشيي نسيبت بيه پژوهشيي و عيدم       و در  ميعل

فنياوري اطلاعيات و   ارزيابي مناسب آموزش استادان و ازطرفي پيشيرفت  

دسترسي دانشجويان به منابع علمي، شاگردپروري به کاهش استادپذيري 

چهيره کمتيري بيا     بيه  رسيده است و استادان نسل جديد تعياملات چهيره  

دانشجويان دارند و همين تعاملات اندك هم نه براي کسب دانش و اخلاق 

آفريني بيشتر  استادان براي نقش(. 8)گيرد جام ميبلكه براي کسب نمره ان

در هدايت و راهنمايي فراگيران بايد در ترميم ارتباطات صحيح ميان خود 

 .و دانشجويان تلاش مضاعفي داشته باشند

هياي   التحصيلان مقطع دکتيري دانشيگاه   در پژوهشي که در بين فارغ

دولتي و آزاد داشتند به اين نتيجه رسيدند که دانشگاه ايرانيي در وظيايف   

صور اساسي است، عدالت اجتماعي و عدالت اقتصادي در اصلي خود دچار ق

آن کاهش يافته اسيت، بيين مؤسسيات مختليف آموزشيي عيالي دييدگاه        

آميز وجود دارد و دانشگاه در ايجاد امكانات برابر براي هميه ناکيام    تبعيض

 .(00)مرزي ناموفق بوده است مانده و در برقراري ارتباطات مؤثر برون

اعتمياد   ،متغيرهاي سيرمايه اجتمياعي  دم و همكاران در مطالعه عليزاده اق

ثير مثبتيي بير   أانسجام گروهي و توليد علمي، تي  ،مشارکت اجتماعي ،اجتماعي

استادان دانشيگاه ميورد مطالعيه نشيان      در بين اخلاق علمي به پايبندي ميزان

تير از   ، قوي«سرمايه اجتماعي»با  «اخلاق علمي» ابطه بيندر اين مطالعه ر. داد

 (. 3)نشان داد  «اخلاق علمي ي بامشارکت و يا ميزان توليد علم»رابطه بين 

 

 روش

عيات  بيا ميرور مطال  . اين مطالعه به روش ترکيبي انجام گرفتيه اسيت  

سيرس  . ومنابع موجود، محور هاي تربيتي و اخلاقي استادان استخراج شد

محورهيا   هاي نيمه ساختارمند و در جلسيات بحيث گروهيي    طي مصاحبه

فرد صاحبنظر  81فهرست محورها در اختيار بيش از. بررسي و اصلاح شد

رفت تا بيا دادن امتيياز بيه روش ليكيرت محورهياي داراي      و خبره قرار گ

 سؤال باز گذاشته شيد تيا   در انتهاي فهرست،. الاتر مشخ  گردداولويت ب

داري مدنظر دارند که درفهرست نياميده اسيت؛    چنانچه افراد محور اولويت

دار، تحلييل محتيوايي    علاوه بر احصياي محورهياي اولوييت    .اضافه نمايند

در مرحله بعيد بيا اسيتفاده از نظير     . ت افراد هم انجام گرفتاکتشافي نظرا

و مطالعيات بيومي، تبييين اجميالي، ترسييم ابعياد هير محيور و          خبرگان

 .راهكارهاي تحقق آن تشريح گرديد

 

 ها یافته
هيا و   معنيوي اسيتادان در بحيران    -هاي اخلاقيي  مهمترين مسئوليت

 : ي شدترتيب اهميت به اين شرح شناساي بهشراي  غيرعادي، 

اصيلاح   ثبات ييا تغييير ييا   )رسالت در تحولات فرهنگي و اجتماعي » 

   ؛«(ها ارزش

 

هدددایم مسددئوونه و تدديانم از فراگيددرا    ددداو   
 ها و راهنمایي سایر عوامل دانشگاهي فعاليم

اجتماعي سالم و ابراز نقد و -آزادانديشي، ابراز عقيده و گفتمان سياسي

-نظر، در فضاي امين دانشيگاهي، بيدون اخيتلال در رونيدهاي آموزشيي      

هياي   أموريت و خدمات دانشيگاه، از ويژگيي  پژوهشي و با التزام به تداوم م

ممتاز و افتخار آفرين و ارزش محيور دانشيگاه اسيت، و در تياريخ معاصير      

هياي   وييژه در بحيران   در شراي  غيرعادي، بيه . همواره جريان داشته است

پيذيري   يابد، احتمال آسيب اجتماعي که به فضاهاي دانشگاهي تسري مي
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 ترسالت استادان در تربيت اخلاقي و معنوي فراگيران آموزش عالي سلام

 830/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز 

جسييماني،  -روانييي-و معنييوياجتميياعي، -پژوهشييي، فرهنگييي-آموزشييي

شايسيته اسيت   . يابيد  نفعان دانشگاهي افزايش ميي  دانشگاهيان و ساير  ي

محوري خود و با تدابير داهيانيه از سيلامت دانشيجويان و     استادان با نقش

سايرين صيانت و از تزلزل جايگياه و منزليت اجتمياعي دانشيگاه و رکيود      

وييژه   واد  ناخواسته، بيه هاي احتمالي و ح ها، پيشگيري و خسارت فعاليت

تعامل با مديران . سرعت جبران کنند هاي آموزشي را به تأخير يا لغو برنامه

هاي دانشگاه، فضياي   و مسئولان حفاظت و امنيت دانشگاه و تبيين ارزش

 .ها را زيباتر خواهد ساخت ها و فعاليت گونه نشست اين

 

 المللدي ا اااداو و   راهنمایي و روشنگري در ابعاد بين
 المللي ها و  عاملاو عز مند بين بحرا 

اجتماعي و برقراري امنييت و سيلامت، لازميه پيشيرفت و     -ثبات سياسي

دانشييگاه و . تيداوم آهنييگ پرشيتاب توسييعه عليم و فنيياوري در جامعيه اسييت    

و  هياي علميي    گيري آن، يعنيي اسيتادان، در تيداوم تيلاش      سكانداران هيدايت 

فتخارات ملي، نقيش کلييدي بير عهيده     هاي فناوري و نيل به عزت و ا پيشرفت

هياي نيارواي    هاي اجتمياعي، امكيان سيو  اسيتفاده و دخاليت      در بحران. دارند

روشينگري و افشياي ماهييت ايين نيوع      . يابيد  دشمنان و بيگانگان، افزايش مي

لازميه  . باشد هاي استكباري، از وظايف  اتي انديشمندان دانا و بصير مي دخالت

الملليي و راهبردهياي پيچييده     اهي از جريانات بيين اين رسالت خطير ملي، آگ

طلبانه و تحقيرآمييز و غيرانسياني، علييه     استكباري، براي تأمين اغراض منفعت

در تجربيات اخيير دشيمنان مليت، حتيي از     . باشد ملت و منافع ملي کشور، مي

الملليي، نييز بير علييه نظيام عليم و        بيين   نشريات برجسته و پر مخاطب علمي

هاي عالمانيه، افشياگرانه و    ارائه پاسخ. اند سلامت کشور، استفاده کردهفناوري و 

هاي خائنانه و نيات شيوم   مستدل و مبتني بر شواهد، براي خنثي نمودن توطئه

وييژه در حيوزه حيياتي     هاي عليم و فنياوري، بيه    دشمنان، براي توقف پيشرفت

 .سلامت، بطريق اولي در حيطه رسالت استادان است

 

وري ابرداري از فند  در بهره ميمندانه و علمدیریم هوش
 اطلاعاو و فضاي مجازي 

ها و ابيزار مهيم و ميورد     فناوري اطلاعات در شراي  جاري، از زيرساخت

هاي آموزشي اسيت و در سيلامت اهمييت بيشيتري      همه نظام شيکمابنياز 

اين فناوري در شراي  بحراني، هم در معرض آسييب و هيم در مضيان    . دارد

ارزييابي و  هيا بيه آن،    به موازات افزايش وابسيتگي . گيرد ه قرار ميسو استفاد

شناخت مخاطرات مربوط و نحوه آمادگي بيراي ميديريت ايين تهدييدات، از     

موارد  ييل در زميره تهدييدها و مخياطرات     . اهميت فراواني برخوردار است 

دسترسي آسيان،  : مرتب  با مديريت فضاهاي مجازي در شراي  بحراني است

روزي،  ت متمرکز، مبادله حجم بالاي اطلاعات، فعاليت مستمر و شيبانه عمليا

پخييش سييريع اطلاعييات، هكرهييا و حمييلات و   در معييرض ديييد بييودن،  

هاي مرتب ،  هاي اينترنتي، تخريب زيرساخت هاي اينترنتي، بحران خرابكاري

هاي اخلاقي و قيانوني ميرتب  بيا     تحريم محصولات و خدمات مرتب ، جنبه

از (. 02.... )اي خصوصييي و مالكيييت معنييوي اطلاعييات، و  هيي نقييض حييريم

اين . هاي مجازي است کاربردهاي مهم فناوري اطلاعات در دانشگاه، آموزش

گيري کرونا فراگير شده است، بايد با درنظير   شيوه آموزشي که در دوره همه

توسيييعه يادگيري الكترونيكي، بيا رعاييت   . جوانب دنبال شود  گرفتن تمامي

هاي مختلف آموزشيي نيازمنيد حماييت و     الت آموزشي و ايجاد فرصتعيييد

شييوه ارائيه آميوزش از طرييق فضياي      (.08)تأمين ملزومات مورد نياز است 

گيري کرونا بسيار فراگيير شيد، بيراي بسيياري از      مجازي، که در دوران همه

هيايي نظيير نحيوه ييادگيري،      اي نامطلوب بيوده، و در زمينيه   استادان تجربه

يييت، فعاليييت، و توانمنييدي دانشييجويان، پيامييدهاي نييامطلوب داشييته خلاق

هايي کيه باييد    الشعاع قرار گرفتن آموزش رکود و تعطيلي يا تحت(. 04)است

آميوزي برگيزار شيوند، و جيايگزيني آنهيا بيا        به صورت حضوري و يا مهارت

نوظهور و تهديد کننده است که بايد  شيکماباي  هاي مجازي، پديده آموزش

در تجربيه  . ريزي آموزشي مورد توجه قرار داشته باشد سطوح کلان برنامهدر 

، ايين تهدييد طييف وسييعي از آميوزش      00-گيري ويروس کوويد دوره همه

الشعاع قرار داد و نظام آميوزش عيالي بيراي جبيران آن تيدابير       عالي را تحت

تبعات نامحسوس و گاهي علني و محسوس، ايين  . چندان مؤثري اتخا  نكرد

يده در آموزش باليني که آموزشي حضوري، شهودي، مهارتي و عمليياتي  پد

گييري از تجربييات    شايسته است بيا بهيره  . است، به مراتب بيشتر بوده است

الملليي، تيدابير لازم    بحران کرونا و دستاوردهاي و تجارب مفيد داخلي و بين

 .بيني در آينده، اتخا  شود هاي قابل پيش براي بحران

 

ر  بيددين نقددي كليدددي دانشددگاه در  روشددنگري د
هدا    گيدري  هدا  همده   پيشگيري و كنترل بلایا  بحدرا  

  هدیداو نوپدید و نظایر آ  
ي هيا  نظام سلامت در شراي  بحرانيي حيواد  و بلاييا، بيا مسيئوليت     

و مسائل اخلاقي، معنوي، و اجتمياعي متعيددي مواجيه     ها حياتي، چالش

پيذيري و عملكيرد شايسيته     ئوليتاستادان دانشگاه، علاوه بر مس. شود مي

بخش اخلاقي نييز، در کيانون    اي و اجتماعي، به عنوان الگوهاي الهام حرفه

ي ين شراي  امكيان نقيض حقيوق و نارسياي    در ا(. 05)توجهات قرار دارند 

کودکان، زنان، معلولان، مهجوران، زندانيان، )پذير  رسيدگي به افراد آسيب

( ين اجتماعي و اقتصادي، و نظاير آناني پاياه معتادان، افراد متعلق به گروه

 (. 06)بيشتر است 

آفرينيي داهيانيه    ، با نقشها ي مديريت بلايا و بحرانها بعضي از مؤلفه

 (:06)استادان آموزش عالي سلامت، به شرح  يل ارائه شده است 

    مشارکت در تدوين کدهاي اخلاق پزشكي در بحران و بلاييا، اهتميام

 ا و نظارت بر حسن اجراي آنها؛براي آموزش و اجر

 ي استاندارد پيشگيري، آميادگي، اقيدامات اميدادي و    ها آموزش شيوه

 آموزي در ميادين واقعي؛ ويژه مهارت هدرماني، ب

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
6.

3.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
hp

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
18

 ]
 

                             4 / 10

http://dx.doi.org/10.22034/6.3.2
http://ijhp.ir/article-1-665-en.html


 و همكاران محمدعلي محققي

 ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /832

 ها و بلايا؛  مشارکت در تحقيقات مرتب  با سلامت در بحران 

 عادلانه؛ صورت به اختصاص منابع   ها و اولويت  تعيين 

 آن؛  نظاير  و  نژادپرستانه  غيراخلاقي،  اقدامات فشارها و  برابر  در  مقاومت 

 بخيش و اخلاقيي در    سازي، الگوسازي، معرفي الگوهاي الهيام  فرهنگ

 ؛حواد  و بلايا، نظير شهيدان دفاع مقدس و مدافع سلامت

 داري، رازداري،  و رعاييت امانيت    سلامت اطلاعات   محور اخلاق مديريت

 دهي اقدامات؛  وازين اخلاقي در گزارشالزامات قانوني و ساير م

 دشوار  و  استرس  شراي   همكاران در  به  نسبت  نيت حسن  بزرگواري و 

 ن؛اهمكاران و مراجع و نيازهاي سلامتي خود  ايمني و  رواني،  بهداشت  به  توجه 

 و رعايت قواعد اخلاقي  ها از طريق رسانه  ميرساني مسئولانه عمو اطلاع

و ثابييت قييدم بييودن   ميي بييه افكييار عمييوپاسييخگوياي در  و حرفييه

 اي و شراي  مشابه؛ محور در مواجهه با جو فشار رسانه اخلاق

 دشوار؛  و  استرس شراي  پر  همكاران در  به  نسبت نيت حسن  بزرگواري و 

 گييري   هميه   و  مقيدس  دفياع  مليي، نظيير    مهيم   سيازي تجربييات   مدل

 کرونا؛  ويروس

 ي مبادله تجربيات و دستاوردها و نقد و اصلاح برا  ميسازي عل گفتمان

 ؛ ....عملكردها و 

 

ویژه عدالم آموزشي  احقاق حقدوق   هخواهي  ب عدالم
 عمومي  و تيانم از حقوق سلامم مرد 

هياي اجتمياعي و شيراي  غيرعيادي      عدالتي در بحران امكان ارتكاب بي

تر نخعيي،  در منشور حكومتي ناميه بيه ماليک اشي    ( ع)امام علي. بيشتر است

باييد محبيوب ترينكارهيا در نيزد تيو، کارهيايي باشيد کيه بيا          ... »اند  فرموده

روي سازگارتر و با عدالت دمسازتر و خشنودي رعيت را در پيي داشيته    ميانه

هاي مردم، خشنودي نزديكيان را زيير پياي بسيررد، و      باشد، زيرا خشم توده

نود باشيند، نياچيز   هاي ميردم از تيو خشي    حال آنكه، خشم نزديكان اگر توده

رييين مباحييث در آمييوزش و ارائييه  عييدالت آموزشييي از پرچييالش. «....گييردد

 هياي  شييوه  و رفتارهيا  تعياملات،  ها و خيدمات سيلامت اسيت و بيه     مراقبت

 راهنميايي  جانبيداري،  بيدون  و منصفانه برخورد انصاف، بر مبتني عملكردي

يازهاي واقعيي و نظياير   امت ارائه و ارزيابي دانشجويان، نهاي توانايي با مناسب

 از آموزشييي فرآينييدهاي و سيياختار در شييدن محييور عييدالت. دارد اشيياره آن

 در انصياف  و عيدل  رعاييت . اسيت  اجتمياعي  عدالت تحقق کليد و ضروريات

 در توسيعه  تيوجهي  قابل سهم ي دانشگاهي،ها آموزشي و مسئوليت تعاملات

 (.07)دارد  افراد تحصيلات سطحارتقاي  و آموزش

، عيدالت در فرآينيد و   (درونيداد )آموزشي شامل، عدالت در منيابع  عدالت 

يادگيري، در کانون توجهيات مسيئولان   –هاي ياددهي  عدالت در پيامد فعاليت

گيردد کيه از طرييق درون     عدالت آموزشي زماني محقق مي. آموزشي قرار دارد

دادها و فرآيندهاي جاري در محي  آموزشيي، يادگيرنيدگان قيادر باشيند بيه      

يكيي از ميؤثرترين راههياي تحقيق     . يامدها يا همان هدف غايي دسيت يابنيد  پ

هاي يكسان براي دسترسي عموم افيراد جامعيه    عدالت آموزشي، تأمين فرصت

هياي برابير، متناسيب بيا      در واقع عدالت آموزشي به مهياسيازي فرصيت  . است

ي، انيواع  نيازهاي ويژه هر فرد اشاره دارد؛ زييرا افيراد در دانيش، مهيارت، توانياي     

منظيور از   .اند شان با هم متفاوت يادگيري و پيشينه فرهنگي و نيازهاي آموزشي

فرصت برابر جلوگيري، حذف يا کاهش تبعيض بين افيراد از لحياظ جنسييت،    

 .(03)نژاد، وضعيت جسماني، سني، زباني، طبقه اجتماعي است

 

ناعدا  دانشدگاهي    آفریني در حل  عارضداو يي  نقي
 .....(ا   مدیرا  یا فعاو  سياسي مرد   یا نخبگ)

هيا   ويژه در بحيران  تعارض ميان منافع افراد در تعاملات اجتماعي و به

تيرين   شناخت تعارض منافع به عنيوان مهيم  . تهديدي مهم و مخرب است

سياز   ايين آفيت زمينيه   .ريشه وقوع فساد از اهميت بسياري برخوردار است

را نسبت به دوليت و بخيش    فساد و هدر رفت منابع عمومي است و مردم

نقش آفريني استادان با شناخت از ابعياد  . (00)اعتماد مي کند  عمومي بي

هيا و خيدمات و    اين تهدييد و مصياديق آن، تيلاش بيراي تيداوم مراقبيت      

کننده اعتماد جامعه نسبت به  پيشگيري اخلاق محور و از عوامل مخدوش

لامت در هميه  هيا و خيدمات سي    محيور مراقبيت  . خدمتگزاران سلامتاست

ها و شراي  اضطراري و بلايا، مردم و منافع سلامت  شراي ، بويژه در بحران

هر نوع منفعت که در راستاي اين ضرورت غايي . باشد جامعه و آحاد آن مي

هيا   در بحيران . و نهايي نظام سلامت قرار نداشته باشد، بايد اجتنياب شيود  

هياي   درخواسيت گييرد، گياهي منيافع و     گاهي شراي  خطيري شكل ميي 

اجتمياعي، افيراد مهيم و تأثيرگييذار،    -نخبگيان، ميديران، فعيالان سياسيي    

همكاران، بستگان و مانند آنها، در تضياد و مخالفيت بيا مصيالح سيلامتي      

رفتار اخلاق محيور و  . گيرد بيماران و آسيب ديدگان و عموم مردم قرار مي

د، توصييه بيه   شايسته و بايسته و رسالت خطير استادان، در همه اين موار

و اجتناب از هر نوع رفتاري است که مصالح سلامت  رعايت مصالح عمومي 

 (.00)ويژه اقشار آسيب پذير را به مخاطره اندازد و افراد و به  عمومي

 

ا خاي  دابير هوشمندانه براي  داو  و ار قاي  حقيقاو 
ي ضروري  ار باط با تنعم  كدارآفریني  و  ها و فناوري

 ودپيشگيري از رك
اسيت کيه در شيراي      هياي مهميي    رکود يا توقف تحقيقات، از آسيب

را در معرض تهديد جيدي   بحراني، جريان پيشرفت و تعالي و توليد علمي 

استادان و ساير مجريان تحقيقات دانشگاهي براي پيشگيري . دهد قرار مي

ي  بحراني از اين تهديد، با تدابير لازم را اتخا  و از جريان تحقيقات در شرا

ساز و کارهاي قانوني مناسب بيراي   بيني پيش. و غيرعادي پيشگيري کنند

مشخ  کردن نقش و سهم دانشجويان و استادان در توليد آثار پژوهشيي  

نقشي نداشيته انيد جليوگيري     افرادي که در آثار علمي  تواند از اسامي  مي

ه باييد محليي   نفعان، در دانشگا همچنين براي مقابله با تعارضات  ي .کند
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 ترسالت استادان در تربيت اخلاقي و معنوي فراگيران آموزش عالي سلام

 838/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز 

براي شنيدن صداهاي خفته و اعتراضات دانشجويان با تأمين سياختارهاي  

 (.21)پاسخگويي مناسب، درنظر گرفته شود

 

پذیري اجتماعي و  لاش براي ار قاي سلامم  مسئوليم
 اجتماعي و  بيين و  حقق عوامل اجتماعي سلامم

سيائل  ترين م سلامت اجتماعي از ابعاد مهم سلامت انسان و از مهم

هياي سيلامت اجتمياعي در     هاي اجتماعي است که مؤلفيه  آن، موقعيت

هاي اجتماعي و شراي  غيرعادي، يكي از ايين   بحران. يابد ها بروز مي آن

ريزي  پسنديده خاطرنشان ساخت که با برنامه. ي خطير استها موقعيت

متمرکز بر کنش فردي، واکنش به رفتار ديگران و تنظيم رفتيار دربياره   

ي هيا  وي موقعييت  .توان سلامت اجتمياعي را ارتقيا داد   تعامل، مياصل 

را بيه  ( داخل پرانتيز )و مفاهيم سلامت اجتماعي ( صورت بولده ب)اصلي 

 (:02)بندي نمود  شرح زير طبقه

 اجتمياعي، عيزت و منزليت     حرميت ييا حيريم   ) هاي دیگرا  داشته

 (اجتماعي

  تمياعي،  تعاون اجتمياعي، مواسيات اج  ) ضعف و محروميم دیگرا

 (اجتماعي يا رحمت  ميانصاف اجتماعي، ايثار اجتماعي، دلرح

    خيرخيواهي اجتمياعي ييا نصييحت، واداري و     )سرنوشم دیگدرا

 (بازداري اجتماعي

 (قدرداني اجتماعي) شده یا ادراك شده خوبي دریافم 

  (گذشت اجتماعي، بردباري اجتماعي)بدي دریافم شده یا ادراك شده 

  (فروتني اجتماعي)منزلم ادراك شده 

  محبت اجتماعي، الفت اجتماعي، رحميت  )عواطف بين فردي در رابطه

 (اجتماعي، اخوت اجتماعي، خانواده اجتماعي

  وفياداري اجتمياعي، صيداقت و    ) ها و اراردادهاي اجتماعي پيما

 (امانتداري

 (آداب اجتماعي، حسن خلق) شکل و االب ار باط 

 (نشاط اجتماعي) هيجا  ار باط 

هيا در تيأمين    عيدالتي  ل اجتماعي تأثيرگذار بر سلامت، ريشه بيعوام

هياي واگيير و    اين عوامل، در ابتلابه بيماري. باشند سلامت افراد جامعه مي

غيرواگير جامعه نقش داشته و شامل عوامل اقتصيادي، فرهنگيي، زيسيت    

 بيه  اينكيه  از بيش خيلي مردم سلامت. محيطي، اجتماعي و سياسي است

ارتبياط   اجتمياعي  هاي پديده و به عوامل متكي باشد پزشكي هاي مراقبت

هياي   کننيده  براي نيل به عدالت در سيلامت توجيه بيه تعييين    (. 22)دارد 

پذيري اجتماعي و اهتمام براي ارتقاي سلامت  اجتماعي سلامت، مسئوليت

ها و شراي  غيرعادي،  اجتماعي جامعه و آحاد آن ضروري است و در بحران

دان آميوزش عيالي سيلامت، در ايين راسيتا محيوري و در       مسئوليت استا

توجه به نيازها . ساز است مصداق دانشجويان و ساير دانشگاهيان سرنوشت

هياي  و انتظارات جامعه يک مسيئوليت اجتمياعي بيراي اسيتادان و گيروه     

هاي اجتماعي در شراي   شناسايي نيازها و چالش. ها است آموزشي دانشگاه

هاي آموزشي براي پاسخگويي به آنهيا و   تطبيق برنامهکنوني و در آينده و 

هاي اجتمياعي سيلامت بيه ارتقيا      کننده آشنا ساختن دانشجويان با تعيين

 (.28)کند  سلامت اجتماعي کمک مي

 

پدذیري در ار قداي سدلامم روا  و      لاش و مسئوليم
 سلامم معنوي جامعه و آحاد آ 

ثرنيد بيه نحيوي کيه     استادان در ارتقاي سلامت رواني دانشجويان مؤ

پژوهشي استادان و روحيات و اخلاق ايشيان الگيوي    منش و روحيه علمي

بعيلاوه نحيوه تعياملات اسيتاد و دانشيجو،      . رفتاري براي دانشجويان است

پذيرش و همدلي،آموزش و تشويق و در صورت لزوم ارجياع بيه مشياوران    

ي ايشيان  توانند به ارتقاي سلامت رواني و افزايش کيفييت زنيدگ   روان مي

سلامت معنوي، بعد مهم و مغفول سلامت است که در (. 24)کمک کنند 

شراي  اضطراري، خلا  و کمبود آن افراد و جامعه را بيشيتر تحيت تيأثير    

کننيده و اثير    هماننيد ابعياد ديگرسيلامت، عياملي تعييين     . دهيد  قرار ميي 

 در مواجهه با بلاييا تقديسي و همكاران خاطرنشان ساختند که . گذاراست

ها از جمله کرونا بايد با ارتقاي سواد معنوي، نگرش و رفتارها را  و گرفتاري

عمل به دستورات ديني و تقويت ارتباط بيا خيداي متعيال از    . اصلاح کرد

براي پيشيگيري و درميان از سيوي     ريزي و اقدامات علمي يک سو و برنامه

 (.25)ديگر، هر دو وظيفه هستند

 

دانشدجویا  و سدایر   اميدبخشي و اميدآفریني بدراي  
 دانشگاهيا  و پيشگيري از اناعال  رواج روحيه یأس 

و انيديش   مثبيت و متعهدّ  داشته، استادان چنانچه احساس مسئوليت

براي خدمت به کشيور و ميردم داشيته    عزم و نيتّ قاطع و  باشند،اميدوار 

. باشند، روحيات و رفتارهاي دانشجويان را بارور و هدفمند خواهند ساخت

انقلابي و مباني ديني و سرزميني و هاي ميهني  اصالتاستاد معتقد به  اگر

القياي  . خودش باشد، روحيه اميد و تلاش در دانشجو را برخواهد انگيخت

هاي دشيمنان بيراي ايجياد توقيف و      ترين روش يأس و نا اميدي از مخرب

و جليوگيري از شييكوفايي اسيتعدادهاي جوانيان و نخبگييان     رکيود علميي   

ها  مقام معظم رهبري از اين شيوه غيراخلاقي در دانشگاه. ي استدانشگاه

ميد به افراد حس عميق امن بودن و قابل ا. اند به عنوان خيانت تعبير کرده

دهد و آنها را به سمت تلاش بيشتر براي دسيتيابي بيه    اعتماد بودن را مي

هياي اقتصيادي،    عواميل متعيددي نظيير نارسيايي    . کشياند  ها مي موفقيت

هياي ظالمانيه و    هاي شغلي و معيشيتي، تحيريم   هابات اجتماعي، نگرانيالت

هاي اجتماعي، شراي  را براي تحميل روحيه ياس و نا اميدي  تداوم بحران

اسيتادان در نقيش   . سازد در بين دانشجويان و ساير دانشگاهيان فراهم مي

گييري پيامبرگونييه، ضييمن تحليييل منطقييي و مبتنييي بيير شييواهد  هييدايت

ا و ارائه راهكارهاي مقابله و کنتيرل آن، رسيالت دارنيد، روحييه     ه نارسايي
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 و همكاران محمدعلي محققي

 ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /834

اميد و اميدواري و تلاش و مقاومت را در دانشيجويان زنيده نگياه داشيته،     

هياي دينيي و معنيوي و     تحليل ارزشي و توصيه بيه آميوزه  . تقويت نمايند

معرفي الگوهاي مقاوم و سخت کوش دانشيگاهي کيه در شيراي  دشيوار،     

رده، موجبات شيكوفايي و پيشيرفت را فيراهم سياختند،     بست شكني ک بن

 .اي اميدبخش در جامعه دانشگاهي محسوب شود تواند مؤلفه مي

 

التزا  و اهتما  به رعایدم مدوازین اخدلاق پزشدکي و     
حرفدده اي و  ددداو  و ار قدداي آ  در همدده شددرای   و 

 ها ویژه در بحرا  هپيشگيري از نقض آ   ب
اخيلاق پزشيكي بير ثابيت بيودن اصيول و       و    در منابع اخلاق اسلامي

در بعضي شراي  غيرعادي و بحرانيي،  . هاي اخلاقي تأکيد شده است ارزش

هاي  شود و اين شراي  محي  ها ايجاد مي هايي براي دگرگوني ارزش زمينه

هياي درس   تعطيلي طيولاني کيلاس  . دهند آموزشي را تحت تأثير قرار مي

گيري  و آزمايشگاهي در دوران همههاي باليني، مهارتي  حضوري يا آموزش

مجموعيه ارزشيي نياظر بير     . هاي عيني ايين موضيوع اسيت    کرونا، از مثال

ارائه »:هاي کلي سلامت توصيف شده است سلامت، در اولين گزاره سياست

خدمات آموزشي، پژوهشي، بهداشتي، درماني و توانبخشي سلامت براساس 

اسيت کيه در بخيش آميوزش      بيديهي . «....و  هاي انساني و اسلامي  ارزش

بيياليني و بسييياري مصيياديق ديگيير آمييوزش عييالي سييلامت، جييايگزيني  

پيذيري در   هاي مجازي با تعاليم حضوري و شيهودي و مسيئوليت   آموزش

در حوزه آموزش، اين . هاي سلامتي، ممكن نيست هاي ارائه مراقبت محي 

تعارض به اين صورت قابل حل اسيت کيه ضيمن اسيتفاده هوشيمندانه و      

هاي مجازي، بعد از بحيران و برقيراري شيراي      ريزي شده از آموزش برنامه

هاي  مناسب، مجموعه دانشگاهي، خود را مكلف به جبران بداند و از فرصت

نظيري، بياليني، مهيارتي،    )هاي آميوزش   مغتنم بعدي براي تأمين ضرورت

 اغماض. صورت مكلف و مسئولانه استفاده کنده ب( آزمايشگاهي و نظاير آن

 .اي است ها و وظايف حرفه در اين وظيفه نيز برخلاف اصول و ارزش

 

  هایابي عوامل بحرا  و پيشدنهاد   حليل شرای   ریشه
 ا و رهيافم خروج از آ هابتکار

ي معانيد  هيا  در شرايطي که فضاي لجيام گسييخته مجيازي و رسيانه    

اضات خارجي و عوامل فريب خورده يا خائن داخلي، بر کوره التهابات و اعتر

دمند و دعوت به تخريب و اغتشاش و تعطيلي و نا امني و فقر  مياجتماعي 

، وظيفه نخبگان، خاصه استادان دانشيگاه بسييار خطيير    کنند  ميو فلاکت 

و ارتقاي شناخت و بصيرت دانشجويان، رسيالت    ميتنوير افكار عمو. است

ادي و مهم و حياتي استادان براي برون رفت از شراي  اضيطراري و غيرعي  

بازگشت امنيت و سلامت به همه شئون زندگي اجتماعي و برقراري آرامش 

است که جامعيه    مي، مسئوليت مهها ويژه در دانشگاه هو تداوم فعاليتها و ب

 . و دانشگاهي و استادان انديشمند و بصير و خدوم آن، برعهده دارد  ميعل

در همده شدئو    )ایااي نقي الگوي اخلاادي و عملدي   
  بدراي فراگيدرا  و   (علمي  شغلي و اجتماعي زندگي 
 گذارا  و نيز معرفي و شناساند  الگوها سياسم

ي تربيتيي،  هيا  و نظيام  هيا  در تفكر ديني هدف نهايي از همه مجموعه

آميوزش  . حرکت به سمت مباني توحيدي و رسيدن به قيرب الهيي اسيت   

تعلييم و   وليتئکه مس ها اي است و استادان دانشگاه عالي نيز نظامي حرفه

اي معلميي   تربيت دانشجويان را بر عهده دارند، بايد از اصول اخلاق حرفيه 

در کيلام   هيا  اي از ايين ويژگيي   گزيده. آگاهي داشته و به آن پايبند باشند

 و دانيش  تقيوي،  و عليم  ايميان،  و عليم  بيودن  تيؤام »: رهبري عبارتنيد از 

الله،  ي سيبيل عالمِ، صيبور، مجاهيد في    هاي دلسوز، ؛ تربيت انسان«معنويت

؛ «پيشييرفت علمييي همييراه بييا انضييباط اخلاقييي  »؛ «کاربلييد و شييجاع»

تيلاش  »و « برخورداري از خويشتنداري ديني، توأم با بصييرت سياسيي  »

در منظومه فكري و انديشه متعيالي  . «براي ايجاد احساس هويت و افتخار

سيان،  ، انها امانت داري است که غير از همه امانت رهبري، استاد دانشگاه،

ي ممتازي برخوردار ها بايد از فضيلتامانت اوست و براي اداي اين امانت، 

 .باشد و در کسب آنها، تلاش مستمر و خستگي ناپذير داشته باشد

 

پاسخگویي به سئواوو  رفع شبهاو  و كمك به  نویر 
افکار و پدرورش اندیشده خدلاق فراگيدرا  و  دروی       

 و نقدپذیري آزاداندیشي و مهارو انتقاد مسئوونه
بعضي راهبردهاي شايسته استادان، برگرفته از کيلام بزرگيان، خاصيه    

 :مقام معظم رهبري، حسن ختام اين نوشته است

 نفس شخصي و اعتماد به نفس ملي، به عنوان يک ضرورت  بهاز اعتماد

 برخوردار باشد؛

  بدانييد و از « زمامييداران فكيير و علييم و آينييده کشييور»دانشييجويان را

گران که مي خواهنيد نسيل جيوان دانشيجو را بيه       سلطه يها دسيسه

 ،سيوق دهنيد  « ايماني، ولنگاري عقييدتي و هيرزه پيويي  هنيي     بي»

 مسئولانه مقابله کند؛

 ها را مثل فرزندان خودش پرورش دهد؛ جوان 

 دانشجو را بايد هم متدينّ و هم داراي باورهاي مليّ بار آورد؛ 

    ي هيا  ، و حراسيت از ارزش در ايجاد بالندگي در دانشيگاه از ييک سيو

 آفريني کنند؛  نقش انقلاب و اسلام در دانشگاه از سوي ديگر

 ها تلاش نمايد؛ دانشگاه در جويندگي و پژوهش روحيه براي ايجاد 

 مدافع خلاقيت و نوآوري و ابتكار باشد؛ 

 از جريانات جهان، آگاه باشد؛ 

 اش، دانستن سياست است؛  سياست زده نباشد؛ که لازمه 

  اي اسيت کيه بيا اهتميام و      و اعتبار استاد، به شاگردان برجستهارزش

 شوند؛ تلاش وي، تربيت مي

 باشد؛  ميخستگي ناپذير و برخوردار از تلاش دائ 
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 ترسالت استادان در تربيت اخلاقي و معنوي فراگيران آموزش عالي سلام

 835/نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز 

 الات جديد، که خاصيت يک فكر عميقِ همراه با اخلاص اسيت،  ؤبه س

 پاسخگويي داشته باشد؛

 رار دهد؛محي  را براي دانشجو، محي  نشاط، اميد و حرکت به جلو ق 

 تواند دانشجوى خودش را، هم  در محي  دانشگاه، در محي  درس، مي

مند به  از لحاظ دينى مؤمن بار بياورد، هم از لحاظ ميهنى، انسان علاقه

تواند  ميهنش و سرنوشت ملتّش بار بياورد؛ مي  کشورش و آينده  آينده

ر بيار  بين، معتقد بيه مبيانى نظيام کشيو     او را اميدوار، باروحيهّ، خوش

 ؛تواند هم عكس عمل بكند بياورد؛ مي

    مرعوب و مغلوب تسلّ  فرهنگ غربى نباشد؛ و از تحقير و اهانيت بيه

 فرهنگ ميهنى و ملىّ و خودى پيشگيري کند؛

  ،در دانشگاه مكث داشته باشد، توقفّ داشته براي دانشجو، وقت بگذارد

نيد، بيا   باشد، حضور داشته باشد، نيازهاى علمى دانشجو را برطيرف ک 

نحيو   دانشجو ارتباط برقرار بكند، صرِف رفتن و ييک اداى تكليفيى بيه   

 ؛اجمالى انجام دادن و آمدن نباشد

 در جانبه همه تلاش و انبوه و متراکم داشته باشد و کار علمي شجاعت 

 آموزشي برقرار کند؛  گروه

 اعتنايي، از سر واکيردن و کيلاس را بيه هير چيه       تفاوتي، بي حالت بي

 مطلقاً در يک استاد، قابل قبول نيست؛ گذراندن،

 زدگى و يأس دانشيجوى جيوان بشيود؛     سخن استاد، نبايد موجب دل

 جور است؛ منَشِ استاد هم همين

  محي  دانشگاه را کار اصلى خود و دلبستگى اصلى خود بداند؛ نه کار

 دومّ؛ نه کار فرعى و تبعى؛ 

  ،زيرا يأس از ته باشد، نگري داش آينده و موفقيت به اميداميد به آينده

هياي اجتمياعي و    ها است؛ چه فعالييت  فعاليت  آينده، سم مهلک همه

 هاي علمي و پژوهشي؛  سياسي، چه فعاليت

  از ايجاد هر نوع احساس حقارت و واگرايي در دانشجويان پيشگيري، و

 آن را خيانت محسوب کند؛

 آموزشي، ايجاد نمايد؛  فضاي در سازنده رقابت روحيه 

 کييد  أآموزشيي ت  عناصير  در ايراني و اسلامي نقش فرهنگ و گاهبرجاي

 داشته باشد؛

 کشور، اعتماد داشته باشد؛ استعدادهاي و داخلي منابع به 

 تلاش  براي ادامه پرشتاب حرکت علمي کشور، مراقبت جدي داشته و

وقفه و پرشتاب براي پرکردن فاصله علمي کشيور بيا قافليه عليم و      بي

 دانش داشته باشد؛

 هاي علمي، با نيازهاي کشيور، اهتميام    انطباق هرچه بيشتر فعاليت بر

 داشته باشد؛ 

  خيود، بيراي پيرورش جوانياني       ميي با سخن، رفتار و منش و نفيو  عل

نگير، داراي ايميان و    بين، شجاع، آينده خوش روحيه، اميدوار، خوش»

نفس، معتقد به مباني نظيام، برخيوردار از روحييه خيدمت و      اعتمادبه

 استفاده بهينه نمايد؛« د به تعلقات معنوي و ميهنيپايبن

 ي آن و مقابليه بيا   هيا  شناسي و توجه به نشانه در شناخت تهديدها، دشمن

 ستيزي اهتمام و آنرا ضروري بداند؛ هاي دشمن دشمن و شناخت مؤلفه

      ،در گسترش فرهنگ نوآوري، به اعتبيار ظرفييت عظييم دانشيجويان

 اهتمام داشته باشد؛ 

  پذير باشد، در انتقادها، مرز ميان انتقاد سازنده و تخريب  انتقادمنتقد و

را بشناسد و رعايت و توصيه کند و انتقادهاي عالمانه، سازنده و تند و 

 تيز دانشجويان و نخبگان را با درايت بشنود و آن را مثبت تعبير کند؛

  و عمليي  عين داشتن روحييه نقيادي بيا ارائيه راهكارهياي علميي       در

 (81)را فراهم آورد آفريني به آينده  اميدموجبات 

    علم نافع و مفيد در موضوعات راهبردي و اساسي و کياربردي، را نيياز

 ؛تمي و فوري کشور بداندح

  پيشرفت علمي، نوآوري در ماهيت دانش و زبان آن، آميختن آموزش

هاي   فراگيري تازه:  با اخلاق و تربيت نفساني، همت گماشتن به دوگانه

علمي، و اجتهاد و توليد علم، وظايف اجتماعي را وظيفه خود دانسته، 

 ؛دبه سهم خود در تحقق مصاديق آنها اهتمام داشته باش

     در تجليل از مجاهدات استادان و دانشيجويان و دانشيمندان شيهيد و

پژوهان کشيور، هميواره    دانشمندان و استادان و دانشايثارگر و تكريم 

 .مراقبت و اهتمام داشته باشد

 

 بحث
دانيايي و  »، تهيذيب و تزکييه،   «تعليم و تربييت »در فرهنگ اسلامي، 

، اموري «اخلاق و دينداري»، و «شناسي و پاسخگويي مسئوليت»، «توانايي

به اعتقاد علاميه طباطبيايي   . روند ميلازم و ملزوم، همزاد و همراه، بشمار 

تواند بيه تربييت اخلاقيي     کسي که خود را بنده خداوند نداند، هرگز نمي»

وي تربييت اخلاقيي متكاميل و متعيالي را در     . «صحيح و کامل دست يابد

اصلي محبت را در فرايند تربيت گروي اعتقاد و محبت به خداوند، و نقش 

 (.26)داند اخلاقي، بسيار برجسته مي

شيود؛ بلكيه هميه     اخلاق تنها صفات و ملكات نفساني را شيامل نميي  

رفتارها و ملكات انساني قابل ميدح و  م و داراي رنيگ ارزشيي، را در بير     

ها با يكيديگر، بيا خداونيد، ييا حتيي       گيرد، خواه مربوط به رابطه انسان مي

کيارگيري و   هتربيت اخلاقي به معناي چگونگي بي ».ه انسان با طبيعترابط

منظور رشد و تثبيت صفات پسنديده  پرورش استعدادهاي دروني انسان به

بيراي انجيام دادن رفتارهياي    ( هاي اخلاقي شكوفا کردن ظرفيت)اخلاقي 

ها بيراي   اي که اين ويژگي گونه پسنديده و دوري از ر ايل اخلاقي است، به

تربييت  »نتيجه گرفته اسيت کيه     ميکري(. 27)صورت ملكه درآيد ان بهانس

هاى اخلاقى نيسيت؛ بلكيه فيراهم     اخلاقى، آموزش اطلاعات و انتقال پيام

اي است براى واقعيت يافتن نيكى طبيعت انسان، پيدا شيدن   کردن زمينه

هياى   ماييه  کار آمدن وجدان اخلاقى فرد تا او خيود بيا تكييه بير درون     و به
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 و همكاران محمدعلي محققي

 ، شماره سوم0410دوره ششم، پاييز  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /836

شيهيد  (. 23)« فضيلت اسيت، کشيف کنيد    ى خويش، آنچه را خير وفطر

ها براساس فطيرت، مسيير مشخصيي را طيى      انسان»مطهري معتقد است 

(. 20) «کنند، مگر اينكه عوامل خارجى آنها را از مسير منحرف سيازند  مي

کننيده   ترين عوامل منحرف شراي  بحراني، و غيرعادي در جامعه، از اصلي

اسيتاد  . اهنجيار اسيت  اني و ظهيور و بيروز رفتارهياي ن   از مسير فطرت انس

هياي فطيري    تربيت اخلاقيي را شيكوفا کيردن گيرايش    مطهري همچنين 

هياي مين    هاي فرد هميشه با خواسته اي که خواسته گونه داند به اخلاق مي

 (. 20)علوي و نيمه ملكوتي وي هماهنگ باشد 

 

 گيري نتيجه
مقاوم، با عيزم و اراده، بيا   ني شايسته است استادان با تربيت دانشجويا

ايمان، داراي اعتماد به نفسْ، کاربلد، کاردان، آگاه، عميق، انقلابي، معتقيد  

هيياي حييياتي   در عرصييه بييه هويّييت ملّييي خييود، و متييدينّ   و مبُيياهي

تيرين   اوليين و مهيم  . آفيرين باشيند   نقش« پروري عالم»و « شاگردپروري»

هياي اجتمياعي و شيراي      نرسالت استادان آموزش عالي سلامت در بحرا

غيرعادي و بلايا پيشگيري از تهديدات جاني و خسارات انساني بيه عميوم   

در سطح اسيتادان و دانشيجويان   . مردم و از جمله جامعه دانشگاهي است

محور، تلاش مضياعف و مسيتمر و مسيئولانه بيراي      داراي وظايف سلامت

دارنده، و سياير  ديدگان، بدون هرنوع ملاحظه باز نجات و حفظ جان آسيب

اي، همراه با حفظ حقيوق و کراميت انسياني و رعاييت هميه       وظايف حرفه

اي اسيت   اي اسلامي، فيرض و فريضيه   موازين اخلاق پزشكي و آداب حرفه

. ها و شراي  غيرعادي و بلايا از اهميت بيشتر برخوردار است که در بحران

رکيود  فاجعه  در مورد عموم استادان، تلاش هوشمندانه براي جلوگيري از

هاي آموزشي و پژوهشي و فنياوري و نيوآوري و سياير     و تأخير در فعاليت

وظايف دانشگاهي، به دلايل سياسي و اجتمياعي، ييا حيواد  غيرمترقبيه     

طبيعي، جنگ و موارد مشابه، رسالتي است که بر  مه اسيتادان و مرهيون   

خسارات  رکود و تأخير علاوه بر. پذيري اخلاق محور ايشان است مسئوليت

. جبران ناپذير علمي، موجبات ضايعات اسفناك اقتصادي نيز خواهيد بيود  

، باييد مراقيب ايين نيوع از      داران حرکيت علميي   استادان به عنوان سيكان 

هاي مهم باشند و از آنهيا پيشيگيري و در صيورت وقيوع، بسيرعت       آسيب

 .جبران کنند
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فرهنگسيتان و سياير    از عموم اعضاي پيوسته و اعضاي هيئت علميي 

استادان و صاحبنظران که با تكميل پرسشنامه مطالعه در تهيه اين تحقيق 
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Abstract 
Background: In the higher health education system, professors are in the axis of responsibility and the center of 
leadership that help protect values, achievements and continuity of activities. The aim of this study is to investigate 
important spiritual, moral and educational missions of the main basis of the educational system in critical and 
threatening conditions. 
Methods: Data were identified in 15 items by means of focused group discussion, semi-structured interview, and 
researcher-made questionnaire. Description of subjects, delineation of dimensions and solution for implementation 
were presented for each item by obtaining expert opinions and using native studies. 
Results: The most important moral-spiritual responsibilities of professorsin critical and unusual conditions that have 
been analyzed and presented,include:the valuable and ethical-based mission in cultural and social changes, seeking 
justice, responsible leadership and protection of learners, smart solutions for continuity of activities and prevention of 
academic dropand recession , social responsibility, cooperationand playing key role in crisis control, clarifying the 
international dimensions of events and crises, efforts and measures to ensure, maintain, and promote the social, 
psychological and spiritual dimensions of health, identifying social determinants of health, giving hope and 
prevention of passivity, analysis of the crisis and finding solutions to it. 
Playing the role of a moral and practical model (in all of the life aspects, scientific, professional and social)for 
learners and policymakers, as well as introducing models, answering questions, clearing doubts, and helping 
promotion of creative thinking and criticism, are other findings of the study. 
Conclusion: The responsibility of professors in the moral and spiritual education of learners in higher health 
education, and guiding the moral and spiritual processes of the university and society, are vital and decisive in all 
dangerous situations and in crises and unusual situations. 
To implement the moral and spiritual value-based responsibilities of professors, "educating and training", 
"disciplining and purification of the soul", "knowledge and ability", "responsibility and accountability", and 
"morality and spirituality", are considered necessary. 
 
Keywords: Disaster, Ethics Education, Morality, Professor, Spiritual Health, Teacher 
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