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 بيانيه

 *يمنزلت‌جامعه‌پزشک‌يدرخصوص‌لزوم‌حفظ‌و‌ارتقا‌:طلبي‌حمايت
 

 

 

 دهيچک
گذاران، مدديران و همده    تحكيم و ارتقاي منزلت و افزايش اعتماد عمومي فيمابين خدمتگزاران سلامت و مردم، وظيفه مشترك سياست

جانبده در سد      أمين، نگهداشت و ارتقاي سلامت همهاهتمام به اين موضوع مهم فرهنگي و معنوي، موجبات ت. كنشگران سلامت است

طدور   كننده منزلت پزشكان و نيز راهبردها و راهكارهاي ارتقداي نن را بده   اين بيانيه عوامل مؤثر و تعيين. جامعه را فراهم خواهد ساخت

 .اجمال ارائه كرده است
 

 ايران، پزشكان، راهبرد، منزلت اجتماعي :ها كليدواژه

 
 یجامعه پزشک یمنزلت اجتماع كننده نييو تعثر ؤعوامل م

 بخش و نقش تأثيرگذار ننان در نظام سلامت وجود الگوهاي الهام .0

وجود راب ه مالي بين گدروه پزشدكي و گيرنددگان خددمت در نظدام       .2

 پرداخت فعلي

رنگ بودن نقش تربيتي و فرهنگي استادان و ميزان رعايت اخلاق  كم .3

 اي توسط صاحبان حرف پزشكي حرفه

ت ئد هاي نامناسب جذب، تعليم و تربيت و ارزشديابي اعاداي هي   ظامن .4

 علمي، مديران و دانشجويان 

 هاي علمي و صنفي  نقش و عملكرد ضعيف انجمن .5

اي و صنفي و عدم برخورد قاطع با تخلفات  وقوع برخي تخلفات حرفه .6

 حرفه پزشكي

 اي تعارض منافع، و نثار سوء نن بر قداست و منزلت حرفه .7

 هاي اقتصادي و ضعف و تهديد امنيت شغلي ثباتي بي .8

تمداد  و نثار سوء نن بدر اع  ها و كاستي ها نمايي ضعف جوسازي و بزرگ .9

 عمومي و قداست جامعه پزشكي

 

 منزلت اجتماعی گروه پزشکی یراهبردها و راهکارهای ارتقا
هداي كلدي سدلامت، ابلامدي مقدام معظدم        محور قرار دادن سياست .0

، 0ويژه بندهاي  هنزلت جامعه پزشكي، بم يرهبري، در مصداق ارتقا

 03و  9

معرفي الگوهاي معتبر و ترويج شديوه شداگردپروري و سديره زنددگي      .2

 اي و اجتماعي ننان فردي، علمي، حرفه

خدواهي، و تقاضداهاي    شناسايي علل و مصاديق تعارض مندافع، سدهم   .3

 القايي و تلاش در مديريت صحي  ننها

يي و تجهيزات پزشكي بدا  هاي دارو حذف هرگونه ارتباط شركت .4

پزشددكان و گددروه پزشددكي و اسددتفاده از هددداياي احتمددالي و   

رت بهداشت، ي مردم نهاد و تجاري، صرفاً از طريق وزاها حمايت

 درمان و نموزش پزشكي

و  هدا  دهندگان و گيرندگان مراقبت ق ع روابط مالي مستقيم بين ارائه .5

 ها خدمات سلامت، و مديريت نن از طريق بيمه

و خددمات   ها سازي و توسعه شبكه بهداشتي درماني و ارائه مراقبتباز .6

يافته، جامع و كيفي نموزشدي، پژوهشدي، بهداشدتي، درمداني و      ادمام

 توانبخشي سلامت

نظارت شفاف و كارنمد بر بخش دولتي و خصوصي و برخورد جدي با  .7

 تخلفات

پويدا، كارنمدد و داراي شدفافيت بدر عملكدرد      استقرار سيستم نظارتي  .8

 جامعه پزشكي

 كيد بر نقش فرهنگي و تربيتي استادان در نظام نموزشي أت .9

مين زنددگي  أپزشدكي و تد   هارائه تسهيلات به جوانان شامل در حرفد  .01

 درخور براي ننان

ي هدا  سدازي  پزشكي در تصميم همشاركت دادن جوانان شامل در حرف .00

 نظام سلامت

و  هدا  خوردهاي ميرمن قدي، نظيدر بزرگنمدايي ضدعف    پيشگيري از بر .02

 تعميم نن به عموم جامعه سلامت
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 مجمع عمومي فرهنگستان علوم پزشكي 0410مصوبه ارديبهشت ماه * 
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 بيانيه

 ، شماره اول0410دوره ششم، بهار  نشريه فرهنگ و ارتقاي سلامت فرهنگستان علوم پزشكي /8

Statement 

Advocacy: The Need to Maintain and Promote Social Status of Iranian Physicians 
 
Abstract 
Strengthening and promoting the social status of the social status of Iranian Physicians  and increasing public trust in 

health care providers is the shared responsibility of policy makers, managers and all health actors. Taking notice of 

this important cultural and spiritual issue will help provide, maintain and promote comprehensive health at the 

community level. This statement briefly presents the influencing factors that determine the social status of Iranian 

Physicians, and provides strategies and solutions for its promotion. 
 
Keywords: Iran, Physicians, Social Status, Strategy 
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