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 دهيچک
 براي .است ت جامعهسلام ساختن نيازهاي برآترده ت مشكلات كردن برطرف پذيرش دانشجي در نظام آميزش عالي سلامت، نهايي هدف :زمينه و هدف

 در نظرام  اساسري  نغييرات ايجاد سلامت ريي، كارآمد ت پاسخگي، نظام يك برخيرداري از ت خدمات سلامت ت ها فنين، مراربت در عليم، نحقق نيسعه

اي  حرفره  آداب ت پزشركي  اخرلا   ،هرا  انتخاب دانشجي براي نربيت نيرتي انساني سلامت، متناسب با ارزش نظام ارنقا. است نياز ميرد پذيرش دانشجي

 .ريزي آميزش عالي سلامت، در اين مطالعه بررسي شده است گذاري سلامت ت برنامه اسلامي، براي كاربرد در سياست

 . است ميداني ت اجماع نظرات خبرگاني فرهنگستان عليم پزشكي ت اي كتابخانه اين مطالعه رتش :روش

ي اسلامي، با نأكيد بر عدالت آميزشري ت عردالت در   ها نفكرات ت ارزش»: هاي زير استيار ت متحيل شيد نظام انتخاب دانشجي بايد بر شاليده :ها يافته

شناخت استعدادها، رعايت علايرق،  »؛ «نيازهاي سلامت جامعه» ؛ «سلامت مياي اسلا سلامت، عيامل اجتماعي سلامت، اخلا  پزشكي ت آداب حرفه

سازي ررابت بين  ي نحصيلي؛ ت سالمها هاي جسمي، رتاني، اجتماعي ت معنيي داتطلبان، متناسب با رشته ها ت در نظر داشتن نيانمندي هدايت انگيزه

نحيل راهبرردي در عيامرل مهرم نأگيرگرذار نظيرر اسرتعداد ت       »؛ «ي پرمتقاضيها منطقي نميدن نقاضاي اجتماعي، براي ترتد به رشته»؛ «داتطلبان

 «مقاطع ترتدي ت نظاير آن گزيني، مي، جنسيت، بيها علارمندي، سهميه

دانشجيي منتخب براي نربيت در نظام آميزش عالي سلامت، بايد طالب علم؛ متدين؛ صالح ت متعهد به نيازهاي سلامت جامعه باشد ت از  :گيري نتيجه

انشرگاهي نيرز بايرد نسربت بره نربيرت       استادان ت نظام د. آفريني؛ ت خلاريت ت نيآتري؛ برخيردار باشد آفريني؛ پييايي؛ نشاط؛ نحيل هاي ارزش ظرفيت

انقلاب اسلامي؛  ت اسلام مكتب هاي الهي ت انساني؛ برگرفته از داراي انگيزهآميختگاني دانشمند؛ مؤمن؛ خردمند؛ انديشمند؛ مجاهد ت اهل عمل؛  دانش

 .اهتمام نمايندارنقاي سلامت مردم؛  براي خدمت در راستاي نأمين، حفظ ت
 

 ها ت مدارس عالي آميزش پزشكي، آميزش عالي، پذيرش دانشگاه :ها واژه کليد
 

 مقدمه
ساز در آميزش عالي است  انتخاب دانشجي فرايندي حساس ت سرنيشت

 ت نعلريم . ت حساسيت ت اهميت آن در آميزش عالي سلامت بيشتر اسرت 

 فرتغ راه، نير حقيقت، ريشه فضيلت، اساس حيات، زيربناي اسلامي، نربيت

 (.1)اسرت   زنردگي  شروين  همه در سعادت سيي به انسان راهنماي جان ت

ت در  هرا  انسران  همره  براي است ررار است ت جانبه همه ت جامع ديني اسلام

 مكترب  از بخشي عنيان به نربيت ت نعليم .راهنما باشد همه مراحل زندگي

شرهيد مطهرري   . دارد بسرياري  اهميت ت است گسترده بررسي رابل اسلام،

در اين ديگاه ژرف انديش، . دنظام آميزشي مشخصي دار معتقد است اسلام

 حس مسرويليت  نفكر؛ پرترش نيرتي پرترش شامل اهدافي نربيت ت نعليم

 پررترش  زيبراگرايي؛  حرس  پررترش  نعبد؛ ت ايمان نيرتي پرترش اجتماعي؛

همچرين   اصريلي  همچنرين  .دارد جسرم؛  پررترش  ت اختيرار؛  اراده ت نيررتي 

 خرياهي؛  هردايت  ازن؛نري  نيازآفريني؛ جامعيت؛ اعتدال؛ فطرت؛ با هماهنگي

 عقرل؛  ت علرم  نناسرب  عقرل؛  ت علم اراده؛ نلازم از گيري جييي؛ بهره حكمت

. كرد استخراج نيان مي را دفع؛ ت جذب جهل؛ ت ت عقل نقابل دتستي؛ انسانيت

آنهرا  درآتردن فعليرت  بره  ت درتنري  اسرتعدادهاي  پررترش  نربيرت، هردف  
 

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 استاديار پزشكي اجتماعي فرهنگستان عليم پزشكي. mamohagheghi@gmail.com   2 عضي پييسته فرهنگستان عليم پزشكي: نييسنده مسويل* . 1

 عضي پييسته فرهنگستان هنر. 4       عضي تابسته فرهنگستان عليم. 3

 عضي تابسته فرهنگستان عليم پزشكي. 5
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 (:1)ركن اساسي استيار است 5بر  بيت اسلامي نظام نعليم ت نر (.2) است

 انديشه ت فكر پرترش به اهتمام 

 (نشخيص ) آدمي تجيد در نهفته استعدادهاي پرترشت 

 (ميجب )آدمي تجيد در نفساني متمكن شدن فضايل اخلاري ت ملكات 

  نعرالي، در   ت غافل نشدن از ذكر باري «عبادت»مبتني بيدن بر مسوله

  ميهيچ حال ت مقا

 مقدمره ت ابرزاري   )سازي هدف اصلي است  محير اصلي ت انسان   سانان

 ( براي ساختن اجتماع

ي ها سطح چامعه، براي ترتد به رشته در ررابت آهنگ گرفتن سرعت با

اهميرت آزمرين    ؛(دارتسرازي، دندانززشركي ت پزشركي   )  ميدكترري عمري  

 زير يها پرسش به پاسخ هدف با حاضر مطالعه. گرفته است سراسري فزتني

 : انجام شده است

، راهبردها، ت راهكارهاي ارنقا ها ، سياستها اهداف، مباني نظري، ارزش .1

 در حيزه پذيرش دانشجي در آميزش عالي؛

انتظرارات حريزه    كره  كه كشير آزمين سراسري ضعف نقاط ت ها آسيب .2

 نيانجاميرده  نظر ميرد نتايج به ت نكرده برآترده را آميزش عالي سلامت

 ؛(شناسي آسيب)است حل آنها 

 عالي سلامت؛ آميزش ترتد به يها ساير آسيب .3

نحيلات راهبردي براي ارنقاي نظام انتخاب دانشجي در آميزش عرالي   .4

 ت بعد از آن؛  هفتم نيسعه برنامه سلامت، براي

ي بيشرتر  هرا  ي ميجيد رانيني كره اجررا نشرده، ت ظرفيرت    ها ظرفيت .5

 گذاري در اين حيزه؛ رانين

ريرزان ت مجريران    گرذاران، برنامره   ر سطيح سياسرت ي مطالعه دها يافته

ي آميزش ت پرترش، عليم ت آميزش عالي، ها پذيرش دانشجي در تزارت خانه

ن اي علريم پزشركي، داتطلبر   هرا  بهداشت، درمان ت آميزش پزشكي، دانشگاه

 .جامعه، ننظيم شده است نفعان ذيترتد به آميزش عالي سلامت ت 

 

 روش
در زمينره ارنقراي نظرام انتخراب      دانشف منظير كش مطالعه حاضر به

ي ميرد نظردر آميزش عالي سلامت، از رتش مررتر  ها دانشجي با صلاحيت

اي اكتشافي استفاده كرده است ت ديدگاه جامعي از شياهد مرنبط  كتابخانه

ت اسناد راهبردي سلامت ت نظرام علرم ت فنراتري ت     كه در مطالعات ربلي

. سازد اند را فراهم مي المللي بيان شده نت نجربيات بي نظران نظرات صاحب

ت راهبردها ت الزامرات ارنقراي    ي نحليل محتيا اهدافها با استفاده از رتش

 .دهد نظام پذيرش دانشجي در آميزش عالي سلامت را شرح مي

 

 ها يافته
 اسلامي تأملي بر اهداف متعالي و تعليم و تربيت

 ت نكريين  سراز  زمينه نعاملي يندفرا نربيت، ت نعليم ،اسلامي ديدگاه براساس

 به ،اسلامي معيار نظام بر مبتني ت يكزارچه صيرني به ،متربيان هييت پييسته نعالي

 مرانب اختياري ت آگاهانه نحقق جهت شدن آماده مسير در ايشان هدايت منظير

نعليم ت (. سند نحيل بنيادين آميزش ت پرترش) است ابعاد همه در طيبه حيات

 ت جان فرتغ راه، نير حقيقت، ريشه فضيلت، اساس حيات، زيربناي، نربيت اسلامي

 پرترشت هدف غايي آن  زندگي شوين همه در سعادت سيي به انسان راهنماي

از آنجا كه ميضريع نعلريم ت نربيرت در آمريزش عرالي      . است الهي مقرب انسان

به  سلامت، ناظر بر نأمين، حفظ ت ارنقاي سلامت ت احياي نفيس انساني است،

 :هاي اسلامي، ت حرفه اي ميضيعيت دار اشاره مي شيد ارزشاصيل ت بعضي از 

  حيرات  بره  ايمان به خداتند، نيت خالص، عمل صالح، ت اعتقاد راسرخ 

 ضامن را الهي نظارتبيدن ت  انقلابى ت دنييي زندگي امتداد در اخرتي

 حفظدانستن؛ تجيب  رفتارنيات ت اعمال ت  سيدمندي ت درت ت صحت

 عيني تجيب؛  بزرگ تاجب اين نحقق مقدمات نهيه لزتم  تانسان  جان

 ؛سلامت فراگيري ت آميزش كفايي ت

  ،بره  شرفا  انتسراب اعتقراد بره شرفا ت    هدفمندي در همه امير زندگي 

 ؛متعال پرتردگار

  ،در برگرفتن همه ساحات تجيدي ت ابعاد جسماني، )جامعيت سلامت

 ؛ (رتاني، اجتماعي ت معنيي

  نلاش علمي ت مشاركت در كشف راهكارهاي علمي براي حل التزام به

 درد هريچ مشكلات ت مكنينات، با اعتقاد راسخ به انديشه اسلامي كه 

 داشتن  ت يادگيري به مداتم نياز احساس  تجيد ندارد؛ درماني غيررابل

 ؛در انتقال دانش ت نجربه به ديگران علمي سخاتت

 

 ر از دانشجوي و ارزشي مورد انتظاي اخلاقها ويژگي

بايد نسبت به ميارد زيرر   داتطلبان ترتد به نظام آميزش عالي سلامت

آگاهي ضمني داشته باشند ت در دتره نحصيل نسبت به فراگيري ت رعايت 

 :آنها اهتمام نمايند

 متعلم ت عالمت نكريم  علم حرمت رعايتت  به نيرانيت ت ردسيتاعتقاد 

هماهنگي ؛ علمي غرتر از اجتنابت  نياضع؛ در نيت ت عمل اخلاصنقيا ت ؛ 

 دادن آميزش؛ ي ت خيرخياهي، ت عدالت محيريخياه عدالت؛ گفتار با رفتار

 آزادانديشي ت؛ جامعه ت اطرافيان ت خانياده بيمار،افراد سالم،  به خيرخياهانه

 كمرال  علمري  مقصرد  ت ماهيرت  درك ت داشتن بصيرت ديني، ييجي كمال

هاى علمي، سياسى، اجتماعى، ارتصادى،  هدر عرص يپذير مسويليت؛ جييانه

ت نداشرتن نضراد    نقدم مصالح جامعه بر منافع فردي ت گرتهي ؛اي ت حرفه

داشتن رتحيه، رتيه ت عملكررد  ؛ دارى ت صيانت از امانات الهي امانتمنافع؛ 

 ت نررين  مطمرون  نررين،  صحيح كسب براي كيشش ت سعي نهايت) جهادي

تيرراه در  هر برريدن از عمررل صررالح، برربرخرريردا؛ (هررا آمرريزه نرررين منطقرري

اي؛ الگي پذيري ت نلاش براي الگي بيدن ت  ي ت حرفهيدانشجيهاي  مسويليت

 در تيراه  هبر  اسرتقامت،  ت صبر برخيرداري ازبخشي نسبت به ديگران؛  الهام

 .صفات حسنهساير برخيرداري از ؛ ها ت بلايا سختي
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 محققي و همكارانمحمدعلي 

04 

 ادبيات نظري
 طريق از نياند زه سلامت، ميديده در حي آميزش ت متخصص كار نيرتي

باعث حرل مشركلات    معنيي ت مادي امكانات بهينه كارگيري به ت ها نيآتري

منتخبي از مفاهيم . سلامت جامعه نيسعه پايدار عليم ت فنين سلامت شيد

 :طير اجمال نيصيف شده است هنشجي، برايج در نظام پذيرش دا

 

 تربيت و تعليم
 نظام بر مبتني ت يكزارچه ندريجي، نعاملي، جييانه، نعالي فرايندي

 برراي  سيي آمادگي به جامعه افراد هدايت منظير به كه اسلامي معيار

 يهرا  زمينه ابعاد، هدر هم طيبه حيات مرانب اختياري ت آگاهانه نحقق

 ت گيري شكل راستاي در را هييت ايشان هپييست نعالي ت نكيين مناسب

سرند نحريل بنيرادين    )رد مري آت  فراهم صالح اسلامي جامعه پيشرفت

 .(آميزش ت پرترش

 

 تزکيه
 ت دادن رشد يا ،شايسته ت مطليب شكل به چيزي دادن رشد ت نربيت

كنرد   بررتز  آن از بركرات  ت خيررات  اي كه گينه به است؛ چيزي دادن نرري

 (.4141ص  ،1363 الميزان نفسير طباطبايي علامه)

 

 شايستگي
 ت لياررت  دانرش،  مهرارت،  ار،اختير  نيانرايي،  داشرتن  معناي به لغت، در

 ؛دانش از اي مجميعه در عمل .است صلاحيت

 يرك  در ،هرا  نيانمنردي  ت نجارب علايق، شخصيتي، يها تياگي مهارت،

 حرد  از برالانر  سرطحي  در فرد شيد مي ميجب كه است، خاص نقش يا شغل

 .(3)يابد  دست ميفقيت به خييش مسويليت ايفاي ت تظيفه انجام در متيسط

 

 متسلا حوزه
سرلامت   ارنقاي اتليه هدف با كه است ييها فعاليت ت كنشگران مجميعه

 ت دتلتري  بخرش  از متشركل  سرلامت  حريزه  نرنيرب  ايرن  به. كنند مي عمل

 ت درمان بهداشت، تزارت به منحصر نيز دتلت درتن ت در باشد مي غيردتلتي

 .(سلامتعلمي نقشه جامع )گردد  نمي پزشكي آميزش

 

 ر نظام آموزش عاليتوسعه و ترجمان آن د
. انرد  سازي نيصيف نمريده  دانشگاه را كارخانه انسان «ره»امام خميني 

سازي، نهذيب انسان  سازي منجر شيد ت در اين انسان نيسعه بايد به انسان

نررين   آمريزش عرالي يكري از اصرلي    . اي دارد ت بازيابي ايمان اهميت تيراه 

دانشرگاه   .گردد ب ميساز در جامعه محسي آفرين ت فرهنگ نهادهاي ارزش

هنجارها به نسل جيان ت پيشررفت ت   ها ت  نرين ابزار براي انتقال ارزش مهم

 (. 2) باشد نيسعه جامعه به شكل صحيح مي

 ترجمان توسعه سلامت، در پذيرش دانشجو
ي كلي سلامت، ايرران كشريري اسرت پيشررفته ت     ها در افق سياست

بره صريرت   بعاد كمري، كيفري   برخيردار از نظام آميزشي نيسعه يافته در ا

 .هدفمند، سلامت محير، مبتني برر نيازهراي جامعره، پاسرخگي ت عادلانره     

ي شايسته، كارآمد، متعهرد بره اخرلا     يها آميختگان اين نظام انسان دانش

هراي متناسرب برا نيازهراي      اي ت داراي مهارت ت شايسرتگي  اسلامي حرفه

لت دتجانبره  آمريزش عرالي سرلامت، رسرا    . مناطق مختلف كشير هستند

 سرازي سرلامت جامعره را    مشاركت در ارنقاي فرهنگ عميمي ت فرهنرگ 

ي اجتمراعي ت سربك زنردگي، در زمرره     هرا  فرهنگ، ارزش. دار است عهده

 (. 4)رتند  شمار ميه كننده سلامت، ب عيامل اجتماعي نعيين

 

 کنکور قبل از دوران
ات ت مؤسسر  هرا،  دانشرگاه  بره  ترتد گزينش دانشجي برراي  نظام جاري

 گفتمراني  در را خريد  كره هردف   است گرايانه نخبه سيستمي آميزش عالي،

 منطرق رابطره   براسراس  را خريد  عقلانيت ت كند مي متبلير سالارانه شايسته

 نيجيه ندارد، تجيد كافي اندازه به امكانات ت منابع كه ميرعيتي در سيد/هزينه

 كره  كنرد،  يم ايجاد را اجتماعي گذاري ارزش نيعي گفتمان همين .مي كند

 اجتماعي اعتبار كاهش يا رفتن بالا سبب آن، دانشگاه در به ترتد عدم يا ترتد

 (.4)شيد  ات مي خانياده براي نهايت در ت فرد خيد براي

 

 عدالت آموزشي
نأمين فرصت هاي يكسان براي دسترسي عميم افراد جامعه »به اصل 

آميزشري   عردالت . شريد  ، عدالت آميزشي گفته مري «به آميزش ت پرترش

ريرزان   اي از عردالت اجتمراعي اسرت، آگراه نمريدن ت الترزام برنامره        شعبه

آميزشي نسبت به ميازين عردالت در آمريزش، نأسريس ت نجهيرز مراكرز      

آميزش سلامت در مناطق محرتم، برخيرداري برابر عميم تاجدين شرايط 

ترتد به آميزش پزشكي از ظرفيت ها ت امكانات همه مراكز كشير، نيزيرع  

هرا ت   تناسب نيرتي انساني ماهر ت باكيفيت، ميجب نحقق برابري فرصتم

 (.5-6)عدالت آميزشي است 

 

 تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي سلامت
. نقاضررا بررراي آمرريزش عررالي برره بررازده ارتصررادي آن بسررتگي دارد  

گذاري در آميزش عالي از راهبردهاي اساسي نيسعه سرمايه انساني  سرمايه

طبق آمار سازمان سنجش آميزش عالي، در مطالعات ربلري ت   .كشير است

، آميزش عالي كشرير نحرت   1344مطالعات انجام شده در دهه منتهي به 

 (:7-4)نأگير عيامل مشرتحه ذيل ررار داشته 

o  شردگان مررد در    كاهش نرخ مشاركت مردان ت كاهش سهم پذيرفتره

 آميزش عالي 

o ميزش عاليافزايش سهم زنان نسبت به كل متقاضيان آ 
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o بازار كار نيرتي نحصيل كرده 

o بازده ارتصادي سرمايه گذاري در آميزش عالي 

o  آميخته آميزش عالي در برازار كرار،    دانشكمتر بيدن نرخ حضير زنان

 نسبت به مردان

o نركيب سني متقاضيان آمريزش  ميازات نغييرات نركيب جمعيتي، ه ب

 خياهد يافت نغيير ي سني بالانرها ي آني به نفع گرتهها عالي در سال

o ي هرا  گرذاري  بازده سرمايه)ي مؤگر بر نقاضا در آميزش عالي ها ساير مؤلفه

 (سليقه ت ذائقه متقاضيان - نگري آينده – سن متقاضيان - غيرآميزشي

در بين عيامل، متغيرهاي مربيط به بازار كرار، از بيشرترين نرأگير برر     

. رخيردارنرردنقاضرراي اجتمرراعي زنرران ت مررردان بررراي آمرريزش عررالي ب  

هاي پذيرش دانشجي با نيازهاي بازار كار سلامت ت  سازي سياست متناسب

ها ت نيازهاي سرلامت جامعره از    ها، اتلييت سازي داتطلبان از ضرترت آگاه

 .هاي مختلف است راهكارهاي نعديل نقاضاي اجتماعي ترتد به رشته

 

 ارزشيابي
 ت هرا  گررايش  ،ها نشدا ،ها مهارت نعيين براي ميرداستفاده راهبردهاي

 .شيد مييادگيري، ارزشيابي ناميده  جريان نتيجه رفتار، به عنيان نغيير

 

 جذب نخبگان و پديده مهاجرت
نرين اتلييت هاي نيسعه آينده نظام آميزش عالي سلامت ت نيرز   از مهم

ارنقاي نظام خدمات ت مراربت هاي سلامت كشير، اهنمام شايسته بره امرير   

هراي   ، بعضري از شراخص  (9)طالعه دتستدار ت همكراران  در م. نخبگان است

مهم مؤگر بر پديده فرار مغزها ت مهاجرت نخبگران در آمريزش عرالي ايرران،     

 :عبارنند از

 نيجهي به نجربه، نخصص، مهارت، ت ارزش اجتماعي  عدم نيجه يا كم

 فعاليت هاي علمي؛

 ادي تجيد فشارهاي سياسي، تجيد نبعيض ت احساس نابرابري، نبيد آز

 در ابراز عقيده؛

 ين بيدن يفراهم نبيدن فرصت هاي شغلي مناسب در داخل كشير ت پا

 حقي  ت دستمزد

  نبيد نسهيلات لازم براي پاتهش، ت دسترسي محدتد به منابع علمي

 معتبر

 ؛اي ارنقاي رشد علمي ت حرفه 

 ؛آسايش رتاني ت اجتماعي بهتر براي خيد ت خانياده 

 سي در خارج كشير ت علاره به زندگي در هاي فردي ت سيا تجيد آزادي

 ؛اي بدتن نبعيض جامعه

  تجيد فرصت هاي شغلي ت امكانات مادي ت رفاهي بهتر براي زندگي ت

 ؛حقي  ت دستمزد بيشتر

 ارنباط بهتر نخصص با نيازهاي جامعه خارجي 

سير تحولات و مرور اجمالي تاريخچهه آزمهون ورودي   
 به آموزش عالي

 ت شرد،  نأسريس  شمسري  هجرري  1231 سال در اندر اير« عليم تزارت»

 تزيرر  سرمت  بره  راجرار،  شراه  سيي ناصرالدين از اعتضادالسلطنه، ميرزا رلي علي

 نأسريس  برا  ، 1257 سرال  در نريين،   پزشركي  عليم آميزش(. 11) شد برگزيده

 هراي  سرال  ت بين آغاز ارتميه در كاكرن آمريكايي ژتزف دكتر نيسط اي مؤسسه

 بره  نهايت در مؤسسه .داد نحييل التحصيل فارغ 26 يعمجم در 1244ت  1257

از تررايع ت نحريلات،    فهرستيدر اين مطالعه  .(11)گرفت  نعلق ارتميه دانشگاه

 (:12)در حيزه آزمين ترتدي به آميزش عالي به شرح زير ارائه شده است 

 همكراري  ت برا  نأسريس  1347 سرال  در ايرران  شناسري  آزمين مركز 

 .دش عالي ندتين به آميزش تدتر شرايط ها دانشگاه

 شد نصييب 1347 سال ماه بهمن در شناسي ن آزمي مركز اساسنامه . 

 برا  سرؤالات  صيرت به 1344 سال در بار اتلين براي سراسري آزمين 

 مؤسسره  ت دانشرگاه  12 برراي  داتطلب 47772 نعداد با كيناه پاسخ

 . شد برگزار عالي، آميزش

 مرياد  برر  نحصريلي  ستعدادت ا هيش امتحان شمسي 1351 سال در 

 .شد افزتده سراسري آزمين

  براي رشته .: شد نقسيم گرته پنج به ، آزمين سراسري 1352در سال 

 5 انتخاب به مجاز داتطلب شد ت هر برگزار اي جداگانه آزمين هنر، هاي

 رياضري،   ت علريم  مهندسري  طبيعي، ت پزشكي )بيدند  نحصيلي رشته

 (خارجي  هاي ت  زبان اجتماعي ت دارتصا انساني، عليم ت ادبيات

 حريزه  سه با كشير، آميزش سنجش سازمان نشكيلات 1354 بهمن در 

شد  نصييب ،"ها دانشگاه امير بر نظارت" ت "اجرايي" ،"ت پاتهشي فني"

 سرازمان  1361 سال در. به همين شكل ادامه داشت 1361ت نا سال 

حريزه   در دانشجي گزينش كل اداره ت شد منحل كشير آميزش سنجش

 شد دار عهده را آن تظايف تزارت ، دانشجييي معاتنت

 فنري،  ت نجربي، رياضري  گرته چهار در 1354 سال سراسري آزمين 

 .شد برگزار خارجي هاي زبان ت انساني عليم ارتصاد، ت اجتماعي عليم

  ت 2 ضريب با آن نتايج ت شد برگزار عميمي امتحان ، يك1361در سال 

 عالي نحصيلات به ترتد براي را دانشجييان ،5 ببا ضري كتبي معدل با

 .دليل مشكلات عديده اين رتش نداتم نيافته ب. نميدند انتخاب

 آزمرين  ، اتلرين 1361-1362نحصيلي  سال در فرهنگي انقلاب از بعد 

 .شد برگزار فرهنگي انقلاب ستاد چارچيب مصيبات در سراسري

 مجرددا   كشرير،  آمريزش  سرنجش  سرازمان  نشكيلات 1364 سال در 

 .شد ابلاغ 1364 سال شهريير 24 در ت نصييب

 متيسطه دتره پرترش ت آميزش نظام نغيير طرح 1369 سال ماه نير در 

 .رسيد فرهنگي انقلاب عالي نأييد شيراي به

  14 پذيرش متيسطه با آميزش جديد ، نظام1371-1372از سال نحصيلي 

  .كرد آغاز را خيد كار كشير، متيسطه اتل سال آميزان دانش كل از درصد
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 نفعان ماتريس تحليل ذي -1جدول 

 نفعان گروه ذي

 هاي کلي سلامت موضوعات مهم در پذيرش دانشجو، مصرح در سياست

توسعه 

کمي 

 آموزش

توسعه علمي، 

پژوهشي، 

 *خدماتي 

توسعه 

 **نيازمحور

 توسعه

 محور ارزش

تفکرات و 

هاي  ارزش

 #اسلامي

تربيت نيروي 

انساني 

 کارآمد،

ها  ايت انگيزهرع

 ##و علايق

منطقي نمودن تقاضاي 

اجتماعي ورود به 

 هاي پرمتقاضي رشته

 + + + + + + + + مردمي

 + + ++ + + ++ + + راهبردي

 + -+/ + + + /+- + -+/ داخلي

 - -+/ + -+/ -+/ /+- - + خارجي

 - - /+- - - - /+- -+/ المللي بين

 -+/ -+/ -+/ -+/ -+/ -+/ -+/ -+/ نفعان عميم ذي

 ها ت خدمات سلامت؛ نيسعه عليم، فنين، نحقيقات، مراربتانتخاب دانشجي با هدف *: 

 هماهنگي انتخاب دانشجي با نيازهاي سلامت جامعه؛**: 

 سلامت؛  اي اسلامي  لامت، اخلا  پزشكي ت آداب حرفههاي اسلامي، با نأكيد بر عدالت آميزشي ت عدالت در سلامت، عيامل اجتماعي س ابتناي نظام انتخاب دانشجي بر نفكرات ت ارزش : #

سازي ررابرت   هاي نحصيلي؛ ت سالم هاي جسمي، رتاني، اجتماعي ت معنيي داتطلبان، متناسب با رشته ها ت در نظر داشتن نيانمندي شناخت استعدادها، رعايت علايق، هدايت انگيزه: ##

 بين داتطلبان

 

 دتره بره  ترتد برراي  متيسرطه  ترهد التحصريلان  ، فرارغ 1375 سرال  از 

 امتحان در شدن ربيل پس از ت ترتدي آزمين براساس دانشگاهي پيش

 نحصريلات  برراي  آزمين سراسري در نيانستند مي (نرم آخر)سال آخر

 .نمايند شركت عالي

  آزمرين  ،(برار  يرك  سالي)بار  22 ، جمعا ،1343نا سال  1361از سال 

 . شد برگزار سراسري

 صرعيدي  سير نعداد داتطلبان ها سال بقيه ،1375 ت 1366 سال از غير 

 داشتند

 

 نفعان انتخاب دانشجو در آموزش عالي سلامت ذي تحليل
هاي عميمي سلامت، ننها  ها ت سياست مشي ندتين ت اجراي بهينه خط

هراي   مشري  نفعان در ندتين خط از طريق شناسايي ت مشاركت درست ذي

بارت است از هر گرته يا فردي كره  ذينفع ع(. 13)گيرد  عميمي،صيرت مي

مي نياند در دستيابي به اهداف سلامت همه جانبه نأگير بگذارد يرا نحرت   

گررته عمرده    5نفعران بره    ذي. نأگير نحقرق ايرن اهرداف تالا رررار گيررد     

گرذاران راهبرردي سرلامت جامعره؛      مرردم ؛ سياسرت  : اند بندي شده طبقه

–دانشگاه هرا   -كارمندان  –دانشجييان  –هيوت علمي )نفعان داخلي  ذي

/ نفعرران خررارجي ؛ ت علارمنرردان  ذي؛ (هيوررت امنررا -آميختگرران  دانررش

. نفعان، مردم ت جامعه هستند نرين گرته ذي جامع. المللي؛ صاحبنظران بين

، (بندي نييسرندگان  جمع)نفعان نظام پذيرش دانشجي  مانريس نحليل ذي

 مردم. ارائه شده است 1در جدتل 

 

 المللي انتخاب دانشجو  ب بينمروري بر تجار
 بايرد مريرد   را نجراربي  .باشرد  راهنما نياند مي ديگر كشيرهاي نجارب

 كشريرهاي  شرامل  ت آمده گرد طيلاني نسبتا  دتره در دهيم كه ررار مطالعه

 .باشد ها ميفقيت هم ت ها شكست هم نيز ت نيسعه در حال ت پيشرفته

 المللي در مطالعات بين( شكيپز)ت عيامل انتخاب رشته نحصيلي  ها انگيزه

ي اصلي گررايش بره حرفره طرب در     ها در مطالعات بين المللي انگيزه

 :متقاضيان ترتد به آميزش عالي عبارنند از

 نظير علاره به پزشكي، رشد حرفه اي، نحصيل در خارج )  ميعيامل عل

 (از كشير

  نظير احترام ت پرستيا، اعتبار ت ميرعيرت اجتمراعي،  )علايق اجتماعي 

 (امنيت شغلي ت مالي، سنن خانيادگي

  نظير گرايش به كمك به ديگرران، دسرتگيري از   )عيامل بشردتستانه

 (مستضعفان، نجربه خانيادگي بيماري يا مرگ

هراي انتخراب    نررين انگيرزه   در يك مطالعه مرتري سيستمانيك، مهم

 علاره به»: المللي بترنيب عبارت بيدند از رشته پزشكي در دانشجييان بين

ساعات كار انعطاف پذير "؛ "علايق اجتماعي ت دانشگاهي"؛  "علم پزشكي

پرسرتيا، امنيرت شرغلي، امنيرت     )منزلرت اجتمراعي   "؛ "ت استقلال كاري

خرردمت برره افررراد فقيررر ت نحررت  )گرايشررات بشردتسررتانه "؛ ت "(مررالي

در هر كشير، بسته بره سرطح درآمرد متفراتت     ها  اين انگيزه. "(محرتميت

طير رابل اعتماد مشخص كند  هاي ميرد استفاده ، بايد به رتش(. 14)است

كه آيا داتطلبان احتمالا  در آميزش پزشكي ميفق خياهند بيد ت در نهايت 

در يك مطالعه مرتري سيستمانيك، هشت . شيند؟ پزشك باليني خيبي مي

(: 15)رتش انتخرراب دانشررجي شناسررايي ت مرريرد مقايسرره ررررار گرفررت   

د؛ سيابق نحصيلي؛ اظهرارات شخصري؛ منرابع؛    هاي سنجش استعدا آزمين

هاي رضاتت  ؛ آزمين«ميرعيتي؛ ارزيابي سنجش استعداد هاي رضات آزمين

مراكرز   بررسي نيسرط  "؛ ت "(Situational judgement tests (SJTs))ميرعيتي 

طريركلي   هاي ميگرنري براي انتخاب دانشجي هستند ت بره  ؛ رتش"انتخاب

اظهرارات  "؛ ت "منرابع "؛ "هراي سرنتي   صراحبه م"هاي  نر از شييه منصفانه
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هاي مختلف، ممكن است عملكررد را در مراحرل    رتش. ؛ هستند"شخصي

 . بيني كند آميزش پزشكي ت باليني، متفاتت پيش

گزينش دانشجي در رشته پزشكي، با نيجه بره اينكره اك رر دانشرجييان     

فرايند،  نصميمات ت معيارهاي اين. شيند، يك ارزيابي حياني است پزشك مي

دنبال داشته باشد  هالتحصيلي، ب مدت پس از فارغ ممكن است عيارب طيلاني

ابزارهاي انتخاب دانشجييان پزشكي، طيفي از خصيصيات شرناختي ت  (. 16)

شخصي داتطلبان نظير پيشرفت ت كارنامه نحصيلي ربلي؛ اظهارات شخصري  

بي شخصريت؛ ت  آزمين هاي رضراتت ميرعيتي؛ارزيرا  ها؛  يا رزتمه؛ نيصيه نامه

ها نه ننهرا دانشرجييان    دانشگاه (.17)شيد  انياعي از مصاحبه ها را شامل مي

بين معيارهاي . كنند ميرد نظر، بلكه پزشكان ت نيرتي كار آينده را انتخاب مي

انتخاب دانشجي ت نتايج فرانرر از ميفقيرت در انمرام نحصريلات طرب، بايرد       

ه، بايد نتايج عملكرد ميرد نظر در نحقيقات مشترك آيند. ارنباطي برررار شيد

با معيارهاي اتليه انتخاب دانشجي، مقايسه ت نغييرات ضرتري را  محل كار، را

ارنباط برين پيشررفت كنردنر در دتره نحصريلي، برا عملكررد       . كشف نمايند

هردف غرايي   (. 14)ضعيف در محل كار، نيز بايد مريرد بررسري رررار گيررد     

شناسايي افرادي اسرت كره در آينرده بره      انتخاب دانشجي در حيزه سلامت،

كارآمدنرين مراربان باليني ت مؤگرنرين ارائه كنندگان مراربت هرا ت خردمات   

سلامت، نبدل شيند ت انتخاب آنران در نهايرت بره ارنقراي سرلامت جامعره       

در نجربه استراليا، فرايند انتخاب دانشرجييان علريم پزشركي    (. 19)بيانجامد 

 (:21)برخيردار باشد  بايد از تياگي هاي زير

 طرفانه، معتبر ت از نظرر پسريكيمتريك، رابرل اعتمراد ت همچنرين       بي

 نفعان؛  مبتني بر شياهد ت شفاف براي همه ذي

    استفاده از طيف تسيعي از معيارهاي آكادميك ت غيرآكادميرك برراي

 انتخاب؛

 هايي براي افزايش  استفاده از آزمين هاي شخصيتي ت متمركز ت برنامه

 آميزان آسيب ديده اجتماعي؛  كت دانشمشار

 ها ت خصيصيات شخصري   نأكيد بر نيانايي هاي علمي، علاته بر ارزش

 .داتطلبان

 
مروري بر پذيرش دانشجو در اسناد راهبردي سلامت و 

 نظام علم و فناوري

گزاره هاي منتخب در ميرد اصلاح ت ارنقاي نظام پذيرش دانشرجي در  

 .لاصه شده است، خ2اسناد راهبردي در جدتل 

؛ "بريدن  فعرال ": نظيرر  هراي مهمري   تياگري  ت صرفات  احرراز  برراي  نلاش

 "؛ "كاري تجدان "؛ "مندي رضايت ت ايمان "؛ "اي ارگري "؛ "پذيري مسويليت"

 نظرام  ت انقلاب به بيدن متعهد "؛ "اجتماعي سازگاري ت نعاتن رتحيه" "انضباط

 كسرب  برراي  نرلاش "؛ "يدنبر  ايرانري  بره  مفتخر"؛  "ايران شكيفايي ت اسلامي

رشرته   ت عرام  طرير  هبر  مقاتمرت  ت گبرات  ت امنيت تابستگي، رطع علمي، استقلال

 .در اسناد راهبردي اشاره شده است. "خاص طير هب مربيطه

 مروري بر ديدگاه صاحبنظران
اي از مطالب صاحبنظران شيرايعالي انقلاب فرهنگري، مجلرس    گزيده

ن ت آمريزش پزشركي ت مرديران ت    شيراي اسلامي، تزارت بهداشت، درمرا 

 :استادان دانشگاهي ت دانشجييان، در زير ارائه شده است

 ت كشير نيازمند راهبردي جديد در نظام سنجش ت پرذيرش دانشرجي   .1

اي است كه بر اساس آن بتياند افراد را برراي رررار گررفتن در     سامانه

 هاي مختلف اجتماعي شناسايي كند؛  ميرعيت

بع آن عردالت اجتمراعي در آزمرين سراسرري     عدالت آميزشي ت به ن .2

 كنكير محقق نشده است،

بره صريرت   ، آزمين استاندارد شايسرتگي پيشنهاد طراحي ت برگزاري  .3

 ، نيسط سازمان سنجش؛سالانه

برراي اصرلاح   ت  نرين آسيب ادغام دت حيزه سنجش ت پرذيرش  بزرگ .4

 .است ضرتري پذيرش از سنجش شدن جدا كنكير،

امنيرت  امه دتره نحصيلي داتطلبان، نضرمين  لازمه دخالت دادن كارن .5

ت ارنقاي كيفيت ت فراينرد طراحري    امتحانات نهايي آميزش ت پرترش

 .ها است سويال براي اين آزمين

شيد چراكه  نصميم راجع به كنكير جز نصميمات سخت محسيب مي .6

بره   ت ايم دربراره آن نصرميم جديردي بگيرريم     سال نتيانسته 42طي 

برا طررح ميضريع در براره     .  ايرم  عادت كردههنجار سنجش ت پذيرش 

 نغيير، آشفتگي بيجيد مي آيد؛

 هاي پرمتقاضي است،  مشكل اصلي ت ررابت مهم در رشته .7

سررنجش بايررد براسرراس سرريابق نحصرريلي ت آزمررين انجررام شرريد ت   .4

 ؛ها ضرتري است استانداردسازي آزمين

 ؛بر نفكيك بين سنجش ت پذيرش در كشير نيافق تجيد دارد .9

هراي   هاي منتخب اجازه برگرزاري آزمرين   به برخي دانشگاهت لازم اس .11

 ؛نخصصي ت اختيار پذيرش داده شيد

 لازم است؛ اي از سنجش نمركززدايي پله .11

هريش ت مهرارت ت    ،هراي عمريمي، نخصصري    سابقه نحصيلي، آزمين .12

 ؛اضافه شيد ي حفظ محير فعلي،ها سنجه بهخلاريت 

 هراي  آزمرين  باشد، در ارزيابي نحصيلي سه سال آخر متيسطه ملاك .13

صيرت حردارل   صيرت ساليانه ت كنكير سراسري به هيش ت مهارني به

 باشند؛  شيد ت چندين نهاد، مجري آن دت بار در سال برگزار 

هرا اصرلاح كنريم نرا      آمريزش را در دانشرگاه   (اكيسيستم) زيست بيم .14

 ؛خلاريت ت مسويليت در آنجا رشد كند

سراسري نابع شرايط ارتصادي گرايشات انتخاب رشته از طريق كنكير  .15

 ؛ با نغيير شرايط عيض خياهد شد تاست 

براي ساماندهي تضعيت كنكير در كشرير بايرد ابتردا دربراره كنكرير       .16

دكتري ت كارشناسي ارشد ت سزس درباره كنكير سراسري كارشناسي 

 .گيري شيد نصميم
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 محققي و همكارانمحمدعلي 

00 

 لم و فناوريارتقاي نظام پذيرش دانشجو در در اسناد راهبردي سلامت و ع -2جدول 

 مشخصات سند هاي مرتبط با ارتقاي نظام پذيرش دانشجو گزاره

 با متناسب دانشگاهي علمي ت هاي محيط در نحيل ت مديران ت دانشجييان ت اسانيد نربيت ت نعليم ت ارزشيابي انتخاب، نظام ارنقاء 

 .اي حرفه آداب ت پزشكي اخلا  اسلامي، هاي ارزش

 كشير مختلف مناطق نيازهاي با متناسب هاي ت شايستگي مهارت داراي ت اي حرفه اسلامي اخلا  به متعهد ،كارآمد انساني نيرتي نربيت 

 هاي كلي سلامت سياست

        اصلاح نظام پذيرش دانشجي ت نيجه تياه به استعداد ت علارمنردي دانشرجييان در انتخراب رشرته نحصريلي ت افرزايش ترتد

 .يليهاي نحصيلات نكم دانشجييان به دتره

 هاي كلي علم ت فناتري سياست

 هاي كلي نحيل در نظام آميزش ت پرترش سياست آميزان آميزان براي شناسايي نقاط ريت ت ضعف ت پرترش استعدادها ت خلاريت دانش هاي ارزشيابي دانش نحيل بنيادين شييه 

 نربيتي ت آميزشي عدالت جانبه همه نأمين ت گسترش 

 ت حِررفف  ت هرا  رشرته  بره سريي   آميزان دانش هدايت منظير به استعداديابي ت هدايت نحصيلي جامع نظام استقرار ت طراحي 

 آنان هاي نيانايي ت مندي علاره استعدادها، با متناسب آينده كشير ت حال نياز ميرد هاي مهارت

 سند نحيل بنيادين آميزش ت پرترش

 1414هاي نيرتي انساني در افق  تياگي: 

 جهان؛ هاي برنرين نراز در دانشمنداني با ت انقلاب اسلام مكتب در شده نربيت ت ساي فرهيخته، صايح، يها انسان از برخيردار 

 ي آن؛ كارگيري دستآتردها به ت نيآتري ت فناتري ت علم نيسعه ت نيليد در نيانا 

 درجهان؛علمي  مرجعيت با فناتري ت دانش مزرهاي در پيشتاز 

 1414 افرق  در ايرران  اسرلامي  جمهيري انداز چشم

 شمسي هجري

 آمرا  به نيجه با كشير ارتضائات ت تارعي نيازهاي رفع ت حل مشكلات سمت به نيآتري ت فناتري پاتهش، آميزش، دهي جهت 

 علمي؛  مرجعيت نحقق براي دانش مرزهاي در ت نيآتري سرزمين يش

 نيليد در نيانا ت نيآتر خلا ، خيدباتر، ت آفرينكار ت متقي هاي پرترش انسان بر نأكيد با انساني سرمايه نيانمندسازي ت نربيت 

 جامعه؛  نيازهاي ت اسلامي هاي ارزش با متناسب نيآتري ت ت فناتري علم

 ت گرذاري  سياسرت  سرطيح  در بخشري  انسجام ت منظير هماهنگي به كشيتر عالي آميتزش در دانشجي پذيرش ت سنجش نظام استقرار 

 دانشجييان؛  نحصيلي هدايت جذب ت اصلاح سازتكار با اسلامي  جامعه ت خانياده در مرد ت زن مناسب نقش اجرا؛ ت ارنقاي ت نظارت

 ت آميزشري  هراي  رتش ت محتيا بازنيليد ت بازنگري ت عميمي آميزش در نحصيلي هدايت ت مشاتره ت استعداديابي نظام نقييت 

 اسلامي؛ جامعه در مرد ت زن نقش شايسته نحقق منظير به پاتهشي

 كشيرعلمي نقشه جامع 

 اجتماعي؛  ت ارتصادي طبقات ت برحسب جنسيت العمر مادام آميزشي برابر هاي فرصت ايجاد ت آميزشي عدالت گسترش 

 ،كشير؛ نيسعه در آنان ظرفيت ت نيان از ت استفاده نخبگان ت درخشان استعدادهاي هدايت ت حمايت حفظ، جذب، شناسايي 

 سلامت  نقشه جامع علمي

 دانشجييان؛  علايق ت استعدادها متناسب با پذير، نحصيلي انعطاف دايته طراحي سازتكار 

 هاي متناسب؛ رشته به ترتد جهت استعدادها بندي انياع سطح ت دانشجييان ارزيابي استعداد طراحي نظام 

 يزشي نيين آم رتيكردهاي ت نحيلات ت كار بازار نيازهاي نقاضاي اجتماعي، مبناي بر نحصيلي هاي رشته در بازنگري 

 دختران؛ ت پسران فردي بيمي  مقتضيات دانشجييان براساس نحصيلي هدايت ت پذيرش سازتكار اصلاح  

 ها شدن دانشگاه  سند اسلامي

 

پديده كنكير نك عاملي ت نك بعدي نيست ت بايد به ابعراد سياسري،    .17

 .ارتصادي، اجتماعي آن نيجه كرد

 ست؛ اضطراب كنكير مختل كننده سلامت رتاني جامعه ا .14

هايي است  اعتماد به سيستم پذيرش دانشجي ت امنيت سنجش؛ مزيت .19

 كه نبايد از دست برتد؛

 

و راهبردهاي پيشهنهادي بهراي ارتقهاي نظهام      اهداف
 پذيرش دانشجو در آموزش عالي سلامت

 يها ارزش با متناسب ،دانشجي انتخاب نظام هدف اصلي از ارنقا

 برراي  برابر، فرصت يجاداي، ا حرفه آداب ت پزشكي اخلا  اسلامي،

 منردان  علارره  جرذب  ت در زمينره سرلامت   نحصيل متقاضيان همه

آمريزش عرالي    مراكرز  در نحصريل  شررايط، برراي   تاجرد  انديشمند

 ميعل ت اجتماعي عدالت نحقق بمنظير ي معتبر،ها سلامت، با شييه

 طريرق  از سرلامت،  عرالي  آمريزش  مراكرز   مري عل سطح ارنقا. است 

 ت نررتيج  شناسرائي،  ينرد انتخراب دانشرجي؛   فرا استانداردسرازي 

 براسراس  هرا  نررين  شايسرته  جذب بر مؤگر يها مؤلفه سازي نهادينه

 عالي آميزش نظام در اخلا  پزشكي ت فرهنگي اسلامي، معيارهاي

راهبردهاي مهم در حيزه  .است مطالعه اين سلامت؛ از ديگر اهداف

 :استارنقاي نظام انتخاب دانشجي به شرح زير ارائه شده 

 

 و خدمات سلامت ها توسعه علوم، فنون، تحقيقات، مراقبت

ت پييرايي نيررتي    هرا  ت فنراتري مرهرين نرلاش   علمري  نيسعه 

انتخراب صرحيح ت عادلانره دانشرجي،     . انساني خلا  ت نيآتر اسرت 

راهبرد اصلي ت بنياديني است كه گمره نهايي آن پيشرفت تارعري  

سراير ابعراد   . مت استجانبه در عليم، فنين ت نحقيقات سلا ت همه

كه از طريق ارنقاي نظام انتخب دانشجي علمي مرنبط با پيشرفت 
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 افرين و ارتقاي نظام انتخاب دانشجو در آموزش عالي سلامت انتخاب دانشجويان شايسته و تحول

04 

 : رابل نحقق است، عبارنند از

  ت افزايش درك اجتماعي نسبت به اهميت نيسعه علم  عزم ملینقييت

 ت فناتري؛

 ط، اميد، خيدباتري، شجاعت علمري، در داتطلبران   رتحيه نشا يارنقا

 ترتد به آميزش عالي سلامت؛

   ي آن، از هرا  نقييت جايگاه ت منزلت عليم سلامت ت كنشرگران عرصره

 طريق جذب افراد مستعد ت با انگيزه؛

 

ي اسلامي، عدالت آموزشي ها ابتناي نظام انتخاب دانشجو بر ارزش

 مياي اسلا ب حرفهو عدالت در سلامت، اخلاق پزشکي و آدا

 نرر از راهكارهاي نحقق عدالت آميزشي، انجام نيازسنجي براي 

بهداشتي  نيازهاي بر پايه سلامت نظام نياز ميرد انساني نيرتي بيت

كشير، بيمي گزيني ت اتلييت مناطق محرتم ت كمتر  مناطق درماني

 نحصيل امكانات ت ها فرصت عادلانه مندي بهره ت برخيردار، نيزيع

از سند اسلامی شدن  بعضي راهكارها. كشير است سراسر در قيقنح ت

 :دانشگاه ها به اين شرح است

      هرراي  هرا ت برنامره   برازنگري، نقييرت، اصرلاح ت رتزآمرد كرردن رتش

 ؛آميزشي، نربيتي ت ديني ربل از دانشگاه

 بيني سازتكارهاي رانيني ت مرديريتي لازم برراي    طراحي ت پيش

هراي نربيتري ت دينري آمريزش ت      ايجاد هماهنگي ميران برنامره  

در نيجرره برره ملازمررات ت پييسررتگي ؛ پرررترش ت آمرريزش عررالي

ريرزي   ت برنامره ندتين نظام جامع آميزش ت پراتهش   ت طراحي

سرتفاده هماهنرگ ت   ت ابراساس اهداف مشرترك  هاي فرهنگي، 

 ؛ نظران در دت حيزه ريزي شده از صاحب برنامه

 علرم ت دبيرر برا همراهنگي ت     اصلاح ت نقييت نظام نربيرت م  ،بازنگري

 ؛ همكاري آميزش ت پرترش ت آميزش عالي

 ها  نيجه به هماهنگي ت همسييي علم ت دين در طراحي ت ندتين برنامه

 ؛ت متين درسي

 ريزي درسي به سرمت نقييرت فضرايل اخلارري ت      هدايت نظام برنامه

ه اجتماعي، پرترش ردرت ابداع ت ابتكار ت اعتماد به نفس ت ايجاد باتر ب

 ؛هاي اجتماعي مباني ديني تالتزام به مسويليت

 ريزي آميزشري ت پاتهشري برا نيجره بره       صلاح ت ندتين نظام برنامها

نيازهاي جامعه ت نحيلات رتزافزتن عليم، با نأكيد بر گسترش مرزهاي 

 ؛دانش ت براساس مباني اسلامي

 هاي ديني ت حفظ پييسرتگي ت همراهنگي ايرن     نعيين اهداف آميزش

 ا در آميزش ت پرترش ت آميزش عاليه آميزش

 پذيري به منظير پاسخگييي به نيازها ت نحيلات علمي  افزايش انعطاف

 ت اجتماعي

 نشييق ت پاسداشت برجستگان علم ت دانش از ميضع اسلام 

 دانشجو با نيازهاي سلامت جامعه هماهنگي انتخاب

 لامتس نيازهاي به گييي پاسخ هدف از نربيت ت نيسعه نيرتي انساني،

 نيازهراي  برپايره  سلامت نطام نياز ميرد انساني نيرتي بيت نر. است جامعه

مانردگاري   براي كارآمد هاي سياست انخاذ ت كشير مناطق بهداشتي درماني

لازم اسرت،  . محرتم، بسيار ضرتري ت سرنيشت سراز اسرت   مناطق در آنان

هراي   رشرته  ت سرطيح  سرازي  متناسرب  ت اشرتغال  با نحصيل متقابل رابطه

خدمات،  ها، مراربت با مرنبط نيازهاي ت كشير علمي جامع نقشه با نحصيلي

 : بعضي راهبردهاي مرنبط. ننظيم ت اجرا شيد

 عمريمي   نرارتا،  نبعيض هرگينه از اجتناب ت ريانين در محيري عدالت

 است ناهاي از پرهيز الامكان حتي ت آن جامعيت ت شميل ت رانين بيدن

گذاري ت بيانيه فرهنگستان عليم  رانين نظام كلي هاي سياست)رانيني 

 (. "عدالت در سلامت"پزشكي 

 مبتني بر درسي ي برنامه ندتين ت نربيت ت نعليم محتياي كردن رتزآمد 

 هاي سياست)كشير  نيازهاي باا متناسب ت اسلامي نربيت ت نعليم فلسفه

 ؛(پرترش ت آميزش نحيل كلي

 اسراس نيراز جامعره، حرذف     هرا بر  ها ت نعديل ظرفيرت  بازنگري رشته

هاي فارد نيجيه از نظر هماهنگي با نياز نظرام سرلامت ت ايجراد     رشته

ها، از جمله راهكارهاي نحقق راهبرد  هاي كارآفريني در دانشگاه هسته

 .باشد في  مي

 

و در نظهر   هها  شناخت استعدادها، رعايت علايق، ههدايت انگيهزه  

و معنوي داوطلبان، ي جسمي، رواني، اجتماعي ها داشتن توانمندي

 سازي رقابت بين داوطلبان ي تحصيلي؛ و سالمها متناسب با رشته

آمرريزان بررر پايرره ننرريع  رشررد ت شرركيفايي اسررتعدادهاي دانررش

ي آنران، ت نيجره بره ظرفيرت پذيرررش      هرا  استعدادها ت نيانمنردي 

ي فردي، كشرف ت هردايت اسرتعدادهاي متنريع فطرري ت     ها نفاتت

آميزان در راستاي مصالح  يق ت رغبت دانشپاسخگييي به نيازها، علا

ت چارچيب نظام معيار اسلامي، در اسناد راهبردي آميزش ت پرترش 

عرالي   شريراي  932در مصريبه جلسره   . ميرد اشاره ررار گرفته است

در  نظرام نربيرت اسرتعدادهاي برنرر    »برا عنريان     آميزش ت پررترش 

ي از مطرح شده اسرت كره منتخبر     ميميارد مه «آميزش ت پرترش

 : آنها، مرنبط با راهبرد في  ت راهكارهاي آن، انتخاب شده است

 ي منعطف ت متنيع آميزشري ت نربيتري،   ها ت رتش ها استفاده از برنامه

آميزان ت شررايط ت ارتضرائات    متناسب با علايق ت نيازهاي تياه دانش

 نظام آميزش ت پرترش ت نيازهاي كشير؛

    برنرر بره صريرت مسرتمر،      شناسايي، نربيرت ت هردايت اسرتعدادهاي

 اي ت فرايندي، در طيل دتران نحصيل؛ مرحله

   آمرريزان  ارائرره خرردمات ت نسررهيلات آميزشرري ت نربيترري برره دانررش

آميزان عادي ت پذيرش  دانشي يادگيري ها استعدادهاي برنر در محيط
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 محققي و همكارانمحمدعلي 

04 

 حدارل نفكيك ت جداسازي آنان؛

    ي هرا  آمريزان در سراحت   دانرش نيجه به رشد متيازن ت همره جانبره

گانه نربيتي مندرج در سند نحيل بنيادين آميزش ت پرترش، برا   شش

 نأكيد بر نربيت اخلاري، اعتقادي ت عبادي؛

  آميزان با رعايت عدالت آميزشي ت نربيتي ت ارنقاي  دانشنيانمندسازي

 كارآمدي آنان، متناسب با نيازهاي كشير؛

 نيازهاي  آميزان براي پاسخگييي به دانشمند  شناسايي ت هدايت نظام

 نيسعه پايدار ت متيازن كشير؛

  ي حرفره اي معلمران برراي    هرا  نخصصري ت شايسرتگي    دانشنيسعه

 آميزان؛ دانشپاسخگييي به نيازهاي متنيع 

 ي ها آميزان ت مشاتره دانشي ها اي تياه خانياده ي مشاترهها ارائه برنامه

نها ت آميزان، متناسب با استعدادها ت علايق آ دانشنحصيلي ت شغلي به 

 ت نيازهاي كشير؛ ها اتلييت

 

 ي پرمتقاضيها منطقي نمودن تقاضاي اجتماعي، براي ورود به رشته

. نقاضا براي آمريزش عرالي بره برازده ارتصرادي آن بسرتگي دارد      

گذاري در آميزش عالي از راهبردهاي اسراس نيسرعه سررمايه     سرمايه

 طبرق آمرار سرازمان سرنجش آمريزش عرالي، در      . انساني كشير است

، 1344مطالعات ربلري ت مطالعرات انجرام شرده در دهره منتهري بره        

آميزش عالي كشير ت به نبع آن آميزش پزشكي نحرت نرأگير عيامرل    

 (: 21-4-7)مشرتحه ذيل ررار داشته 

    كاهش نرخ مشاركت مردان ت كاهش سهم پذيرفته شردگان مررد در

 آميزش عالي 

 يافزايش سهم زنان نسبت به كل متقاضيان آميزش عال 

 بازار كار نيرتي نحصيل كرده 

 گذاري در آميزش عالي بازده ارتصادي سرمايه 

  آميخته آميزش عالي در برازار كرار    دانشكمتر بيدن نرخ حضير زنان

 نسبت به مردان

 نركيرب سرني متقاضريان    ميازات نغييرات نركيرب جمعيتري،   ه ب

 ي سني بالانر نغييرها ي آني به نفع گرتهها آميزش عالي در سال

 اهد يافت خي

       نبيد نيازن ساختاري بين عرضه ت نقاضرا؛ ت نبريد نريازن برين نقاضراي

ي نظرام متيسرطه   هرا  ي مختلف، برا خرتجري  ها اجتماعي ترتد به رشته

 نحصيلي؛

 بررازده )ي مررؤگر بررر نقاضررا در آمرريزش عررالي  هررا سرراير مؤلفرره

 - نگري آينده – سن متقاضيان - ي غيرآميزشيها گذاري سرمايه

در بين عيامل، متغيرهاي مربيط بره   ،(متقاضيانسليقه ت ذائقه 

بازار كار، از بيشترين نأگير بر نقاضاي اجتماعي زنران ت مرردان   

 .براي آميزش عالي برخيردارند

لزوم تحول راهبردي در عوامل مهم تأثيرگذار در انتخاب دانشجو؛ 

گزينهي، مقهاط     مي، جنسيت، بوها سهميهاستعداد و علاقمندي، )

 ....(ورودي

 سراسري، آزمين در كنندگان هاي اخير، نعداد شركت در سال

 براي نقاضا اين تارعيت، همياره با تجيد. است داشته نزتلي سير

 ظرفيت از بيشتر بسيار معتبر، يها دانشگاه ت ي پرطرفدارها رشته

 از برخي آزمين سراسري، معتقدند داتطلبان. باشد مي آنها پذيرش

 اسرتعدادها  آن گرفتن درنظر ت گرفته ناديده را آنها استعدادهاي

 داشته م بت نأگير علاره ميرد رشته در داتطلب ربيلي نياند در مي

 ت هريش  نحصريلي،  استعداد گرفتن نظر در نتايج براساس .باشد

 به سراسري آزمين برگزاري دانشجي در پذيرش در آزاد مطالعات

 زينشكيفيت گر  افزايش به نياند مي نحصيلي سيابق نأگير همراه

 از كشرير  در عالي آميزشعلمي  سطح ارنقاء نتيجه در ت دانشجي

 متبحرر،  انسراني  نيرتي نربيت نهايت در ت افرادلايق ترتد طريق

 نيسعه اساسي اركان از.(22)كند  شاياني كمك شايسته ت كاردان

 گيناگين ي نخصصيها زمينه در نحصيل در ميفقيت ،جامعه هر در

برراي   جامعره  افرراد  همه دستيابي ايبر برابر يها فرصت ايجاد ت

اسررتعداد ت »مررياردي نظيررر . باشررد مرريترتد برره آمرريزش عررالي، 

گزينري، پرذيرش از مقطرع     مي، جنسيت، بري ها سهميهعلارمندي، 

ي اصرلي  هرا  ، از دغدغره «كارشناسي براي رشته پزشركي عمريمي  

ايرن  . باشرد  ميبسياري از داتطلبان ترتد به آميزش عالي سلامت 

العات بيشتر ت انخاذ راهبردهاي عادلانه ت مبتنري برر   ميارد به مط

 گزينري ت  بريمي  طرح اجراي. سازي، نياز دارند شياهد براي بهينه

ي هرا  رشرته  برخري  در بريمي  شرييه  بره  دانشرجييان  زياد پذيرش

يي ايجاد ها نحصيلي پرطرفدار، براي گرتهي از داتطلبان محدتديت

سراماندهي   ت جيدانشر  گرزينش  شرييه  در بازانديشي. نميده است

 نقرش  ارنقراي  بره  مري نيانرد   بهينره  الگييي مبناي بر آن مجدد

 .(23)شيد  عالي منجر آميزش ساز همبستگي

 

ارتقهاي نظهام انتخهاب دانشهجو در      بعضي از الزامات
 آموزش عالي سلامت

مسرتلزم رعايرت الزامرات راهبرردي،      سرلامت،  انسراني  نيسعه نيرتي

 در اساسري  نغييررات  .يي اسرت سراختاري، رفتراري، فراينردي ت محتريا    

 در نگارانره  نفعران، مطالعرات آينرده    ذي اگربخش مشاركت جلب ،ها انگيزش

اي اجمالي به  در اين مطالعه اشاره(. 13)عالي ضرتري است  حيزه آميزش

 :نشجي، به شرح زير انجام شده استت مهم در حيزه انتخاب دااالزام

 

 الزامات عمومي( الف

  نفعان؛  ذي کليه ميان اجماع ايجادجلب بيشترين مشارکت و 
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 افرين و ارتقاي نظام انتخاب دانشجو در آموزش عالي سلامت انتخاب دانشجويان شايسته و تحول

04 

  نيجه تياه به استعداد ت علارمندي دانشجييان در انتخاب رشته

 نحصيلي؛

 هرا ت امكانرات نحصريل در آمريزش عرالي       نيزيع عادلانه فرصت

 سلامت كشير؛

    ،ت حفرظ ت جرذب    های دشخشران پرررش  اسرداداد  شناسرايي نخبگران

 هاي انساني؛  سرمايه

        اهتمام به نربيت دانشرجييان مرؤمن بره اسرلام، برخريردار از مكرارم

اخلاري، عامل به احكام اسلامي، متعهد به انقلاب اسلامي ت علارمنرد  

 به اعتلاي كشير؛

 

 الزامات مديريتي( ب

 کيفي و کمي يها گذاري هدف 

 حقيقت در ت است ريزي برنامه هر بخش نرين مهم ت اتلين ،اهداف نعيين

 اعتبراري  بره  ت نررين  حسراس  نعيين هدف، .است برنامه دهي، هييت همرحل

 ؛(است آميزشي ريزي برنامه مسأله نرين مشكل

 بيني و نيازسنجي شناسي و مطالعات پيش آينده 

 .است آميزش عالي در ميفق ريزي برنامه لازم شرط شناسي آينده

 ايرن  محرير  نكنيلريژي  ت علرم  حريزه  رد آنري  رتنردهاي  شرناخت 

 نگراني درباره ريزي، برنامه مهم يها فلسفه از يكي. است انديشي آينده

حتمري در   يهرا  ضررترت  از يكري  شناسي آينده بنابراين، است آينده

 ديگر جهان؛ سريع نغييرات ت نحيلات دليل به البته .است ريزي برنامه

 نترايج  به آينده، گذشته رتند نعميم طريق از آينده الگيي شناسايي

 برنامره  نگاري، ندتين آينده مطالعات انجام ضمن .ندارد دربر دريقي

 آن، مفرراد سررالانه سررنارييهاي مختلررف، ت بررازنگري  براسرراس

 با ريزي برنامه ت بيني پيش .داده شيد ها لازم به برنامه پذيري انعطاف

 .دهند مي نشكيل را تاحدي جريان مراحل ت ننگاننگ دارند پييند هم

 بيني  پيش عمده كار .است ريزي برنامه ت نحليلي علمي پايه بيني، پيش

اسرت ماننرد    عرالي  آمريزش  رشرد بخرش   عينري  رتنردهاي  نشخيص

 بيني نغييرات هرم سني جامعه پيش

 ها سياست ساير با همراستايي  

 نقاط واقعاً بحراني تشخيص 

 سازماندهي، رساختا بتياند در بايد ارنقاي پذيرش دانشجي ريزي برنامه

 ايرن  اصلاح طر  ت كشف كرده را رتد مي هدر انرژي آنها در كه بحراني نقاط

 دهد؛ ارائه را اشكالات

 مناسب انگيزشي نظام به توجه 

 نغييررات  آميزش، ت انساني نيسعه نيرتي از ناشي مسائل از بعضي حل

 راينبناب .كند مي طلب را رفتارهاي جامعه ت ساختارها ،ها انگيزش در اساسي

 براي مناسب انگيزشي نظام طراحي يك ريزي برنامه نظام هر تظايف از يكي

  .است عالي حيزه آميزش در نفعان ذي اگربخش مشاركت جلب

 تصميمات پايداري 

 به از حالتي كاملا  را جامعه كه است بلندمدت فرايندي نيسعه

 كه ها گذاري سياست درپي پي نغييرات. كند مي منتقل ديگر حالت

 كشرير  نيسعه يها برنامه در متفاتت نغييرات رتيكردهاي از شينا

 ت نخصيصري  عظريم  يهرا  گباني ت بي جايي هجاب به منجر است بيده

 جامعره  ت ارتصراد  سنگيني بر يها هرينه كه شده منابع در نيزيعي

 .است كرده نحميل

 برنامه پيوستگي 

 ريرزي  مره برنا آن كه بدتن است ييها بايسته هجمل از نداتم ت پييستگي

 باشد داشته مطليب اگربخشي نياند نمي

 معتبر اطلاعات و آمار 

 اعتمراد  رابرل  ت كيفيت به حد زيادي نا عالي آميزش هبرنام يك كيفيت

 رشرد  آمرار  م رل ( آن نياز آماري ميرد اطلاعات ت نحقيقاني يها طرح بيدن

 .بستگي دارد )... ت بيكاري نيرم، ارتصادي،

 

 بحث
عرالي   آمريزش  بره  ترتد متقاضيان ميان از افرادنرين  شايسته انتخاب

 با نا دارند مردم انتظار. ناپذير است سلامت امري ضرتري ت نيازي اجتناب

داتطلبران   نيانمنردنرين  ت مسرتعدنرين  مناسب ت عادلانره،  كاملا  فرايندي

 آساني به سلامت جامعه متعالي يها هدف نا شيند دانشگاهي مراكز جذب

 نا مي شيد ميجب كه است جدي ت مهم اي اندازه به امر اين .گردد محقق

 بررسي ميرد كشيرمان همياره عالي آميزش در دانشجي پذيرش يها شييه

 .گيرد ررار مداره ت

نيسرعه  راهبردي ضرتري برا رتيكررد    ،ارنقاي پذيرش دانشجي

، بره عنريان كاركردهراي اصرلي نظرام      "فناتري-پاتهشي-علمي"

ي نظرام آمريزش عرالي    يت نهرا كاركردهراي اصرلي   . آميزشي است

. ي به نيازهاي سلامت جامعره ايرران باشرد   يسلامت، بايد پاسخگي

ي آنها با نيازهاي جامعره، بره   يكاركردهاي جاري، از نظر همراستا

نيسعه آينده، بايد برا  . شيد ميي ميجيد منتهي ها شناخت شكاف

. ي شناخته شده، استيار شريد ها ت چالش ها رتيكرد حذف گسست

ت جمعيتري نهادهرا ت مؤسسرات     ت ناپييستگي جغرافيايي تاگرائي

آميزش عالي، معضل بزرگي است كره بره انرلاف منرابع ت نيسرعه      

ي آميزش عالي سلامت ت ينيسعه جغرافيا. شيد ميناميزتن منتهي 

سازي آن با نيازهاي مناطق مختلف كشير با رتيكردهراي   متناسب

ش سررزميني،  ت آمراي  ي، نقسيم كرار ملري  يمحيري، همگرا عدالت

اسررت كرره در سررطيح     مرريمرهررين مطالعررات ت اررردامات مه  

از . ، اجررا ت رصرد بايرد اهتمرام شريد     ريزي برنامهگذاري،  سياست

ي نيسعه علمي، پاتهشي ت فناتري نظام آميزشي، انخاذ ها بايسته

محيري، نيازمحيري، ت ارنقاي تضعيت فرهنگي  رتيكردهاي عدالت
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شرناخت  . اسرت ( ت دانشرجييان  استادان)ت اجتماعي دانشگاهيان 

-ررانيني  -نيرتي انساني -مردمي)ي نيسعه ها ت سرمايه ها ظرفيت

ي مقرام معظرم رهبرري،    ها حمايت -اداري ت سازماني -نشكيلاني

 (المللري  ي ممتاز بينها ميرعيت-ي گسترده مردم نهادها مشاركت

در كاركردهاي اصلي نظام آميزشي بسيار ضرتري ت حائز اهميرت  

ي از راهبردهاي نيسعه در اين حيزه اصلي به شرح زير بعض. است

سند راهبردي گفتمران نيسرعه نظرام آمريزش، پراتهش ت      ) است

 :(6/7/1394مصيب . فناتري كشير

 ي ها با برگيري از، ت التزام به، كليه مباني ت ارزش نعالي رتزافزتن

طير عام ت مفراد   همصرح در اسناد بالادست نيسعه آميزش عالي ب

طير خراص ت ارنقرا در حريزه     هي كلي سلامت، بها ياستس 1بند 

 طير اخص؛ هدانشجي ب

  بازنگري ت ارنقاي نظام پذيرش دانشجي با راهبردهاي مطالعه حاضر ت

 ساير مطالعات؛

 با نيازهراي   ها ي آميزشي ت بررراري نيازن بين برنامهها بازنگري برنامه

بريمي،  علمري  اي جامعه، با التزام به استفاده از نجرارب ت دسرتاترده  

 ي باليني، ها خاصه در حيزه

 ي ت جمعيتري در سرطيح ملري ت    يي نيازهاي بريمي، جغرافيرا  يشناسا

برار   ،ها ت فيريت ها ي بازار كار، اتلييتها ت چالش ها اي، ظرفيت منطقه

 (Health System Research) ي نظام سلامتها ت ساير پاتهش ها بيماري

 ها ميزشي ت بازنگري برنامهآ ريزي برنامهت كاربرد نتايج در 

 ت منابع آميزشي با نأكيد بر ارنقاي كاركردهاي  ها رتزآمد نميدن درس

 ها كاربردي ت افزايش مهارت

 بره فنراتري، محصريل ت مهرارت ت      دانرش ريزي الزامات نبديل  پي

ي هرا  بنيان در حيزه سلامت، با رعايت مؤلفره  دانشنحقق ارتصاد 

 ارتصاد مقاتمتي؛

 پرذير   ي ررابرت ها ي ررابت سالم ت نأييد ت نقييت مزيتها نرتيج شييه

 ها ت مراكز نحقيقاني؛ دانشگاه

 در فرايندهاي پذيرش، علمي ي ها ها ت نظام صيانت از استقلال دانشگاه

 نعليم ت نربيت ت ارزشيابي دانشجييان؛ 

 نيأمان ت مريزن آمريزش، پراتهش،     ،نلفيق ت همراستا نميدن مستمر

 ديگر؛فناتري ت مهارت با يك

 

 در دانشهجو  انتخهاب  نظهام  نقدي با رويکهرد اصهلاح  

 ايران اسلامي جمهوري
 متمركز نظامي ايران اسلامي جمهيري در دانشجي انتخاب نظام

نرر   مهرم  آن از ت علريم  يرا  ت بهداشت مانند هايي تزارنخانه كه است

 پرترش است ررار كه دانشجيياني گزينش در نقشي هيچ ها دانشگاه

 بهتر ندارند ت انتخاب نظام ها دانشگاه ديگر عبارت به .ندارند دهند

 كنكرير  دانشرجي  .ناميرد  دانشرجي  انتصاب را گزينش نيع اين است

 مدني از پس ت شيد مي برگزار سال در معيني رتزهاي در سراسري

از رتي  هرا  دانشرگاه  شريد كره   مي اعلام ها دانشگاه به اسم نعدادي

 12 مدت به شدگان پذيرفته .كنند اردام آنها نام گبت به ناچاري بايد

 ت علمي شخصيت ت اند نربيت شده پرترش ت آميزش تزارت در سال

 در حضير ت است رسيده بليغ به ت يافته شكل كاملا  آنان اجتماعي

 در گيرگرذار أن ت جردي  نيانرد نغييررات   نمري  عرالي  آمريزش  بخش

  .كند ايجاد آنان يافته شكل شخصيت

 ت هدايت آميزش كنكير سساتؤم رسد مي نظره ب حاضر درحال

 فكرر  نعرالي  بره  كره  كشريرهايي  .دارنرد  برعهرده  را كشرير  پرترش

 ت نينهرالان  پررترش  ت آمريزش  برر  را خريد  نمركرز  نمرام  كنند مي

 در پرترش ت آميزش كه حالي است در اين ت اند داده ررار نيجيانان

 نارص هاي ريزي برنامه زياد، مالي بار گستردگي، دليله ب كشيرمان

 لذا .دهد نمي پرترش را اسلامي از انقلاب نر جيانان اغلب غلط، يا ت

 نظام گرچه افتد، انفا  معجزه عالي آميزش در داشت انتظار نبايد

 ت پررترش  آمريزش،  در جدي هاي چالش با كشير نيز عالي آميزش

 .رتست هرتب پاتهش

 

 پيشنهادات مطالعه

 ، همراسرتا برا  داتطلبان نيانمندنرين ت مستعدنرين ،در انتخاب عادلانه

 :ميارد زير نيصيه مي شيد عالي آميزش متعالي فاهدا

الگيي مديريت پييا، خلا  ت نحيل آفرين آينده آمريزش عرالي   انخاذ  .1

ت ( محرير  عردالت )سلامت، با نلفيقي از شييه هاي متمركرز سرازماني   

 (.24( )رعايت محير)مشاركتي 

عه ايران، در راسرتاي  متناسب با نيازهاي سلامت جام انتخاب دانشجي .2

هاي نيسعه اجتماعي كشير، هماهنگ با رشد كمي در ساير ابعاد  برنامه

آميزش عالي، متيازن با رشد كيفي نظام آميزشي، هماهنگ برا سراير   

 هاي نيسعه كشير شاخص

هاي پذيرش دانشجي  با شاخص هاي جهراني ت   نناسب سياست .3

 نسراني المللري، خاصره، ارنقراي شراخص سررمايه ا      نجارب بين

(Human Development Index) (25 .) 

رتش پاتهشي معتبرر ت برا   ه نياز سنجي سرمايه انساني سلامت ب .4

هراي   سازي عليم ت فنراتري  هدفمند ت بيمي هنيسع رتيكرد نحقق

  كشير در سلامت

با عميمي ت نخصصي هاي  سازي رشته سازي كاربردي ت متناسب بيمي .5

  نيازهاي تارعي كشير؛

جريان استعداديابي ت هدايت نحصريلي برراي جرذب     نحيل ت ارنقاي .6

 ت نخبگان در اين نظام آميزشي؛ استعدادهاي برنر 

آمريزش   هبرين دتر  ،ريرزي  گذاري ت برنامه ايجاد هماهنگي در سياست .7
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 منظرير  بره  عالي آميزش ت اي رسمي عميمي، آميزش مهارني ت حرفه

  هاي نعليم ت نربيت؛ فعاليت فرايند نداتم

مشاتره نحصيلي در آميزش ت  نهادهاي نيسعه ت مشاتره فرهنگ نقييت .4

 پرترش ت آميزش عالي؛ 

پيشنهادات مندرج در خلاصه سياستي ابلاغ شده نيسط فرهنگستان  .9

 :عليم پزشكي

ابتناي معيارهاي پذيرش دانشجي در آميزش عالي سلامت بر : 1-9

 آميزان دانش نظير نمرات)اساس كارنامه سنجش؛ سيابق نحصيلي 

 سال سه در كشيري نهايي هاي آزمين در نخصصي ت اصلي رتسد از

؛ نيازهاي مناطق مختلف (دانشگاهي پيش دتره آخرمتيسطه، شامل

ها؛  ها ت ساير اتلييت هاي رانيني؛ نرجيحات دانشگاه كشير؛ سهميه

 در كليه مقاطع نحصيلي؛

پذيرش از مقطرع ليسرانس برراي دتره پزشركي عمريمي       :تبصره

ا لغي آن به ارزشيابي دريق بيرتني برنامه آزمايشي متيرف ت ادامه ي

دانشگاه عليم پزشكي ت خدمات بهداشتي درماني نهرران در ايرن   

 زمينه ميكيل گردد؛ 

 اجتمراعي ت شرغلي   فرهنگي،ارتصرادي،   پيامردهاي  نبيين ت اعرلام : 2-9

 هاي نحصيلي حيزه سلامت؛  رشته

ي مختلرف طبرق   هرا  هاي پذيرش در رشرته  ننظيم ت نعديل ظرفيت: 3-9

 نيازهاي مناطق مختلف كشير؛

 سرلامت معنريي،   ،سلامت رتاننظر از  سنجش سلامت متقاضيان: 4-9

ي، متناسررب بررا ت حررد ضرررتري از سررلامت جسررم سررلامت اجتمرراعي،

 هاي نحصيلي؛ رشته

   اخلا به متخلق انسانيِ  هسرماي نربيت رتيكرد با آميزشي نظام نقييت: 5-9

 اسلامي، منعالي بر مبتني اي حرفه

مشاتره، استعداديابي، ت هردايت نحصريلي، براسراس     فرهنگ نقييت: 6-9

مشراتره ت راهنمرايي    نهادهراي  نيسرعه  استعداد، علارمندي ت نيانمندي ت

مشترك بين آميزش ت پرترش ت )نحصيلي، متناسب با اتلييت هاي كشير 

 ؛(آميزش عالي

ند انتخاب رشرته  لحاظ نميدن سيابق نحصيلي دانش آميزان در فراي: 7-9

 نحصيلي؛

ترتد به آميزش عالي سرلامت برراي داتطلبران منراطق      سازى بيمي: 4-9

 برا  آنهرا  هراي انتخرابي    رشرته  سرازى  محرتم ت كمتر برخيردار، ت متناسب

 كشير،  سلامت مناطق مختلف نيازهاى

لتزام تزارت آميزش ت پرترش به آميزش حدارل يك مهرارت مفيرد   ا :9-9

 :ه هردانش آميز، نظيردر زمينه سلامت ب

 زيست  مسائل ت اجتماعي ت فردي بهداشت مفاهيم ت نيان رعايت  درك

 الهي؛ امانات همنزل به شهري ت طبيعي بيم

 محيط؛  بهداشت ت فردي سلامت ت ارنقاي حفظ شايستگي 

  جامعره، از طريرق ترزش ت    ت خريد  رتانري  جسرمي ت  نأمين نيازهراي

  فردي ت گرتهي؛ نفريحات سالم

 نحريل  اسرناد  براسراس  ملي درسي برنامه اجراي ت ندتين طراحي، :11-9

 سرازي  متناسرب " بر نأكيد با ميجيد درسي هاي برنامه نيليد باز ت راهبردي

 هاي تياگي ت ها نيانمندي با آميزشي ساعات ت درسي كتب محتيي ت حجم

 بنيرادين  نحيل سندت ساير راهكارهاي مندرج ت مصيب در  "آميزان دانش

 پرترش؛  ت آميزش

آميزان،  دانش نجربي ت علمي هاي مهارت ت كارآفريني ،نيآتري خلاريت، .11

متناسب با نيازهاي آميزش عالي سلامت، يكري از مرياد آزمريني، در    

عنريان معيرار ترتد ، خاصره در    ه آزمين سراسري ميرد سرنجش ت بر  

 .ها پرمتقاضي، استفاده شيد رشته

عي فعرال در حريزه   كنترل ت نظرارت نظرام منرد برر مؤسسرات انتفرا       .11

 ؛هاي غيررسمي آميزش

هاي جديد براي داتطلباني كه بره هرر دليرل از ترتد بره      ايجاد فرصت .12

 .هاي ميرد علاره خيد بازمانده اند رشته

 

 گيري نتيجه
 جردي  مشركلات  برا  كشريرمان  در دانشرجي  انتخراب  نظرام 

 دريرق  نيازمنرد درك  انتخراب،  نظرام  اين نغيير براي ت رتست هرتب

 آسريب  يرك  بره  نيراز  ديگر عبارت به .هستيم ساختارها ت فرايندها

 شردت ه عمليراني بر   ت اجرايري  راهكارهراي  ارائره  هردف  با شناسي

 متقاضريان  ميران  از افرراد  نرين شايسته انتخاب .شيد مي احساس

ناپذير  سلامت امري ضرتري ت نيازي اجتناب عالي آميزش به ترتد

ش عرالي  دانشرجيي منتخرب برراي نربيرت در نظرام آمريز      . است

طالرب علرم؛ متردين؛ صرالح ت متعهرد بره نيازهراي         بايد سلامت،

آفرينري؛ پييرايي؛   ارزش  هراي  سلامت جامعره باشرد ت از ظرفيرت   

. نرريآتري؛ برخرريردار باشرردت  آفرينرري؛ ت خلاريررت حرريلن نشرراط؛

اسررتادان ت نظررام دانشررگاهي نيررز بايررد نسرربت برره نربيررت        

مند؛ مجاهرد ت  آميختگاني دانشمند؛ مؤمن؛ خردمند؛ انديشر  دانش

 مكترب  داراي انگيزه هاي الهي ت انسراني؛ برگرفتره از  اهل عمل؛ 

انقلاب اسلامي؛ براي خردمت در راسرتاي نرأمين، حفرظ      ت اسلام

ت نرأمين عردالت در سرلامت بريده؛ در راه      تارنقاي سلامت مرردم 

 .نمايند اهتمامنحقق بخشيدن آنها 
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Selection of Competent and Transformative Students and 

Improving the Student Selection System in Higher Health Education 
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Dastjerdi1, Narges Tabrizchi2, AliAkbar Haghdoost1, Gholam Reza Pourmand1, Mohammad Shahedi3, Mohammad Ali Keynejad4, 

Seyed Mahdi Seyedi5, Kamran Bagheri Lankarani1 

 

Abstract 
Background: Solving problems and meeting the health needs of the community is the ultimate goal of student admission 

to the higher health education system. To achieve science , technology, care and health services development and to have 

a strong, efficient and accountable health system, fundamental changes are needed in the student admission system.The 

aim of study is mproving the student selection system for training health human resources, in accordance with Islamic 

values, medical ethics and professional etiquette and its application in health policy and higher health education planning. 

Methods: In this study, library and field methods and consensus of experts of the Academy of Medical Sciences have 

been used. 

Results: The student selection system should be based on the following evolutions: "Islamic Thoughts and Values, with 

Emphasis on Educational Justice and Justice in Health, Social Factors of Health, Medical Ethics and Islamic Health 

Professional Manners"; " health needs of society";" Recognition of talents, observance of interests, guidance of 

motivations and considering the physical, mental, social and spiritual abilities of the candidates, appropriate to the fields 

of study; And improving the competition between volunteers ";"Rationalizing social demand to enter high-demand 

disciplines"; "Strategic change in the important factors influencing the theory of talent and interest, quotas, gender, 

localization, entry points and the like" 

Conclusion: The selected student for education in the system of higher health education must seek knowledge; 

Religious; Be competent and committed to the health needs of society and value-creating capacities; Dynamics; 

Cheerfulness; Transformation; And creativity and innovation; Professors and the university system should also be 

concerned with the training of scientist graduates; Believer; Wise; Thoughtful; Jihadist and practitioner with divine 

and human motives; Taken from the school of Islam and the Islamic Revolution; To serve in order to ensure, 

maintain and promote the health of the people . 
 
Keywords: Admission of Universities and Colleges, Higher Education, Medical Education 
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